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Art. 1

Oggetto del regolamento ed ambito di applicazione

Il presente Regolamento comunale disciplina le modalitd per la mobilita interna dei dipendenti
del Comune di Nicosia.

L’istituto della mobilita ¢ finalizzato a soddisfare le esigenze organizzative dell”’ Amministrazione,
nonché a migliorare, sul piano motivazionale e funzmnale il personale nel rispetto della professmnahta

posseduta.

Art.2
Principi fondanti -la mobilita interna -

I1 sistema di mobilita interna del personale dipendente ¢ conforme ai principi di trasparenza,
flessibilita, efficienza, ottimizzazione, economicitd e razionalizzazione della gestione delle risorse
umane al fine di contemperare le esigenze organizzative dell’ Amministrazione e la valorizzazione delle
attitudini e la crescita professionale dei lavoratori.

Essa deve essere finalizzata a: ,

Migliorare il funzionamento degli uffici e I’organizzazione dei servizi;
Ridistribuzione e razionalizzazione dell’impiego del personale;

Riorganizzazione e rafforzamento dei servizi in relazione alle richieste di personale;
Copertura dei posti vacanti sulla base delle esigenze dei singoli servizi; '
Perseguimento di specifici programmi e progetti dell’organo politico;

Soluzione di particolari problemi legati a inidoneita fisica o 1ncompat1b1hta
Valorizzare la professionalita del personale;

Utilizzare al meglio le risorse umane;

® & o ¢ © o o o

L’Ente terra conto di partlcolarl esigenze del dipendente, derlvantl da problemi di salute, purche
debitamente documentati.

L’istituto della mobilitd interna & articolato in moblhté volontaria e mobilitd d’ufficio.
L’ Amministrazione, nel perseguimento delle finalita di cui all’artl prlvﬂegla la mobillta volontaria
che viene attivata:

- a-domanda del dipendente, motlvata da documentati probleml di salute, familiari o incompatibilita
ambientale,

- a domanda del Dirigente, il quale, inoltra all’Ufficio Personale le richieste relative al fabb1sogn0 di
personale

- arichiesta dell’ Amministrazione (v. art, .6 del Presente Regolamento).



La mobilita d’ufficio ¢ posta in essere per ragioni di necessitd ed urgenza che rendono
mdlspensabﬂe il ricorso a tale istituto come, ad esempio, 1’assegnazione del personale alle strutture a
seguito di riorganizzazione degli uffici e dei servizi o I’ istituzione di nuovi uffici o servizi.

Art. 3

Definizione

La mobilita interna consiste nel trasferimento del personale dal posto a cui & assegnato ad altro
posto. La mobilita si espleta di norma nella stessa categoria in aree diverse e non pud determinare
I’acquisizione giuridica di categorie superiori o inferiori rispetto a quella posseduta dal dipendente.

In base a criteri oggettivi e dietro iniziativa dell’ Amministrazione & consentita la mobilita
interna con modifica del profilo professionale del dipendente, purché cio avvenga nell’ambito della
stessa categoria e siano posseduti ed accertati i requisiti professionali necessari per il posto da coprire
(possesso del titolo di studio e, ove richiesto, dei requisiti speciali prescritti per [’accesso dall’esterno

al posto che si intende coprire).

Art.d

Mobilita d’ufficio

La mobilita d"ufficio & disposta a prescindere dalla produzione di istanze specifiche da parte del
personale interessato ed & mossa esclusivamente, sulla scorta delle seguenti ragioni, tenendo conto del
bagaglio culturale e dell” esperienza professmnale acquisiti :

sopravvenuta inidoneita alle mansioni cui il dipendente ¢ adibito, certlficata dal Medlco
Competente; _

urgenti ed inderogabili esigenze di servizio, specificate e motivate, presso il Servizio di
destinazione. I provvedimenti rientranti in tale tipologia hanno durata temporale limitata al
protrarsi della situazione urgente ed inderogabile e cessano di produrre effetti al termmare di
questa;

- riorganizzazione di servizi ed uffici o attivazione nuovi servizi;

‘modifiche dell’organizzazione del lavoro mediante una dlversa e p1u ottlmale rldlstrlbuzlone €

" razionalizzazione dell’impiego del personale;
- . assicurare il regolare svolgimento  dell’attivitd dell’ufficio quando a questi & preposto un

dipendente cui sia stata accertata, in base alle vigenti disposizioni di legge ¢ di’ contratto una

inidoneita permanente assoluta o relativa a qualsiasi proficuo lavoro,

consentire, nel pieno rispetto della professionalita posseduta e compat1b1lrnente con le e31genze di
servizio, al dipendente di migliorare e crescere sul piano motivazionale e funz10nale '

- dmmere accertate condizioni di mcompat1b1]1ta ambientale;

insediamento di una nuova Amministrazioné, limitatamente agli uffici alle dipendenze degli organi

politici.
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La mobilita interna d’ufficio pud comportare un mutamento di mansioni nell’ambito della
categoria di appartenenza, purché equivalenti a quelle del profilo professionale posseduto.

In caso di accertata inidoneita fisica permanente, sara applicato quanto d1sp0sto dall’art.21 del
CCNL del 6/7/1995. ; .

Il trasferimento d’ufficio giustificato, tra ’altro, da motivi d’urgenza, ha efficacia immediata ed
e eseguifo nel termine indicato nel provvedimento di trasferlmento medesmo o

Nella mobilitd interna d’ufficio si terrd conto di eventuah mot1v1 addottl e documentatl dal
dipendente.

Per i dipendenti, dirigenti sindacali, occorre ncmedere preventlvamente 11 nulIa osta al
trasferimento alle OO.SS. di appartenenza.

Art. §

Competenza in materia di mobilita interna del perso l

Competente ad.attuare processi di mobilitd interna d’ufficio del personale dipendente, per
trasferimenti da operarsi fra 1 diversi Settori, ¢ il -Segretario Generale che, . sentiti 1 pareri dei
Responsabili dei Settori, nonché del Dirigente del Servizio del Personale, vi provvede nel rispetto di
quanto nel presente Regolamento stabilito.

Spetta al Dirigente di Settore provvedere alla mol')_illité del péfsonale tra i di‘vérsif ufﬁcm _Se#'vjzi
dello stesso Settore. ‘

Ciascun Dirigente responsabile di Settore & competente ad adottare smgole 0 generall azioni di
mobilitd interna del personale dipendente assegnatogli, limitatameénte all’ amblto gest1ona1e ed
organizzativo della propria struttura, sentlto il personale mteressato

Copla dell’ordine di servizio viene invita all’ Ufﬁclo_ del Personale, ail ﬁm della corretta
imputazione della spesa e/o al fine di tenere sempre aggiornato il fascicolo pgi'sOn;'_ilg del dipendente.

Art.6

Mobilita volontaria

Per motivi organizzativi o per coprire posti vacanti in organico e su  indicazione
dell’ Amministrazione Comunale, 1’Ufficio Personale provvedera a redigere e fare affiggere all’Albo
Pretorio un avviso fra i dipendenti con I’indicazione della categoria e profilo professionale del posto
che necessita di copertura.



L’avviso sara trasmesso ai Dirigenti dei Settori affinché ne assicurino la pit ampia conoscenza
a tutti i dipendenti interessati.

I dipendenti che aspitano all’assegnazior}er'dél posto vacante devono presentare domanda, in
carta libera, entro 10 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio, specificando lo
stato di servizio, il titolo di studio posseduto ed eventuali corsi di perfezmnamento e qualunque titolo di

merito che riterranno utile ai fini del trasferimento.

. Nel caso in cui le domande siano in numero superiore rispetto ai posti da occupare, verra
formulata una graduatorla per profilo professionale e, quindi, selezionato il personale in ordine

decrescente di graduatoria come previsto al comma 6.

11 Servizio del Personale provvede ad apposita istruttoria delle domande di mobilita, valutando
il profilo ed il livello di professionalita acquisita in corrispondenza del posto da ricoprire, nonché

I’anzianita e le esperienze di servizio.

Ai fini della formulazione della graduatoria' saranno tenuti in conto i seguenti criteri

preferenziali: 7
1. Possesso di un titolo di studio professionale specifico per il posto da ricoprire;

2. Punti 1 per ogm anno di servizio nella qualifica, anche fuori ruolo
3. Punti 1 per ogni'figlio minorenne;

A parita di condizioni precedera, nell’ordine, il dipendente piu anziano di eta con magg10r1 carichi
familiari o esigenze di famiglia o di salute documentate. ‘

La Commissione interna & composta da:
1) Dirigente del Servizio Personale che la preswde

2) Dirigente del Settore interessato;
3) Funzionario del Servizio Personale con compltl anche di verbalizzazione.

.La graduatoria ¢ compilata in ordine decrescente rispetto al punteggio e I’assegnazione avviene
a partlre dal primo in graduatoria. A parita di punteggio il posto ¢ assegnato al dlpendente di eta
anagrafica piu elevata.

La mobilita & disposta con lettera del Dirigente del Servizio Personale, sentito il parere del
Dirigente del Servizio di appartenenza del dipendente, fermo restando le priorita definite dalla
graduatoria.

Nel caso in cui, alla scadenza del termine di cui al comma 3, non saranno pervenute domande di
mobilitd volontaria, siprovvedera con la mobilita d’ufficio di cui al precedente art.4.
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Art. 7
Mobilita temporanea |
: I Fodig B by B Yvies '
Per mobilit inferna temporanea si intende il trasferimento effettuato dall’ Amministrazione per

fronteggiare particolari e contingenti-esigenze operatlve legate aservizi 1st1tuz10nah obbllgatorl o graw
situazioni di emergenza. g b Finsse con e b srael T and prei

La mobilita in esame ha una durata non superiore a 60 giorni, non da luogo ad alcun mutamento
di profilo professionale ¢ non richiede obbligatoriamente la presenza del posto vacante di destinazione.

Art. 8

Passaggio di consegne. Periodo di affiancamento

11 dipendente che lascia un posto di lavoro a seguito di mobilitd interna, dovra definire I’elenco
delle attivita in corso di espletamento e darne comunicazione al subentrante ed al responsabile della
struttura.

Ove le suddette attivita in corso di espletamento rivestano particolare complessita o, comunque,
carattere di estrema urgenza, & possibile prevedere un periodo di affiancamento nel quale il subentrante
possa essere istruito sulla nuova attivita dal dipendente che sta lasciando il posto.

I tempi e le modalita del suddetto affiancamento dovranno essere concordate tra i dirigenti dei
servizi interessati.

Art. 9

Disposizioni finali

Il presente Regolamento non si applica al personale avente qualifica dirigenziale e agli
eventuali titolari di posizione organizzativa.



E’ abrogata ogni norma regolamentare in contrasto con 1'1 presente Regolamento.

Del presente Regolamento sara data preventlva mformatwa alla RSU e alle O0.SS., ai sensi
dell’art.7 del CCNL dell’1/4/1999.

Per quanto non espressamente- chsmplmato dal- presente Regolamento si- fa rinvio a}le
disposizioni di legge e di contratto vigenti in materia.
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