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Deliberazione n.

de] 16/04/2014

Settore

Goris ab Nivosin

COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA
ORIJGINALE DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Entegrazione delibera C.C. n. 8/2013 "L.r. 17/90 - Piano di miglioramento

ed efficienza servizi di Polizia Municipale per il triennio 2013/2015."

L’anno duemilaquattordici addi sedici del mese di aprile

19,00

alle ore ¢ seguenti, in Nicosia € nella consueta sala delle adunanze consiliari, a

seguito di invito diramato dal Presidente del Consiglio, a mente dell’art. 20 della L.r. 7/92, su propria

determinazione D richicsta del Sindaco D domanda motivata di un quinto dei Consiglieri in carica,

si & riunito il Consiglic Comunale in seduta ordinariasegeiite di ,

nelle persone dei Consiglieri Sigg.ri:

| ond CONSIGLIER] pla oo CONSIGLIERI p | a
1) [MANCUSO FUOCO  Antonino X 11) |CASTELLO Giuseppe Mario | X
2) IVEGA Salvatore X 12) |PIPASQUALE Mario X
3) [GIACOBBE Filippo X 13) IMANCUSO Antonio X
4} (BONELLI Luigi Salvatore X | 14) |LA GIGLIA Francesco X
5) | FARINELLA Andrea X 15) | AMORUSO Carmelo X
6) | DI COSTA Maria X 16) | TOMASI Vincenza X
7) |LIZZO Carmelo X 17) | TROVATO (Grazia X
8) | BONFIGLIO Domenico X 18) |PIDONE Salvatore X
9) |BRUNO Fabrizio ¥ | 19) |[LODICO Michele X
10) |[FISCELLA Antonino % 20) | GIULIO Lorenzo X

con la partecipazione del Segretario Generale  Sig.ra ZINGALE doimi.Sias Hare

DI COSTa dott.ssa Maria

assume la Presidenza il Sig. ra

il quale riconosciuta legale |'adunanza, inizia la trattazione dell’argomento di cui all’oggerto, iscritto

alNr. 2 dell’ordine del giorno.
Partecipano inoltre il Sindaco Sig. , egli
assessori Sigg AMORUSO e SCARLATA

Si da atto che ai sensi dell’art. 184 ultimo comma dell’Ord. EE.LL. gli scrutatori designati sono i
Consig]ieri PIDONE — FISCELLA e LIZZ0




I Presidente invita il Consiglio Comunale a passare alla trattazione del punto 4)
all’ordine del giorno riguardante 1l piano miglioramento ed efficienza dei servizi della
Polizia Municipale relativo al triennio 2013/2015, gia approvato con delibera C.C. n.
8/2013 corredandolo con 1 dati e modalitd di cui alla circolare Assessoriale n.

17/2013 e 3/2014.

Il Presidente da lettura dell’oggetto del provvedimento e ricorda I'urgenza per l'invio
alla Regione Sicilia. Lascia la parola alla dott.ssa Leanza.

La dott.ssa Leanza, dirigente proponente illustra la proposta e relaziona in merito alla
stessa.

Il cons. Lizzo ricorda che in conferenza capigruppo si & deciso di approvare
I'argomento.

Il cons. Vega nella qualita di Presidente, fa presente che la IV" Commissione
sull'argomento ha espresso parere favorevole ed invita ad inserire in bilancio il 10%

Nessun altro consigliere chiede di intervenire, pertanto il Presidente, pone ai voti Ia
proposta.

Procedutosi alla relativa votazione si ¢ avuto il seguente risultato accertato dalla
Presidenza con D’assistenza degli scrutatori gia nominati: Consiglieri presenti e
votanti Nr. 16 - Voti favorevoli 16 — Assenti Nr. 4 { Bonelli — Bruno — Mancuso A. -

Giulio).
In dipendenza dei superiori risultati
IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del dirigente del IV Settore avente per oggetto:
“Integrazione delibera CC n. 8/2013 L. r. 17/90. Piano miglioramento ed efficienza

servizi di Polizia Municipale per il triennio 2013/2015%;

VISTO il parere tecnico reso sulla proposta, formulato ai sensi dell’art. 53 comma 1°
della L..142/90, recepita con L.r. 48/91, come modificata dalla L.r. 30/2000, allegato a
far parte integrante del presente provvedimento;

VISTO 1l parere formulato dalla IV* Commissione Consiliare Permanente
competente giusta verbale Nr. 10 del 16/04/2014;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;
VISTO P’Ord. EE.LL. Reg. Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI, come sopra riportati;

i



DELIBERA

. di approvare la proposta del Dirigente del IV Settore, avente per oggetto:
“Integrazione delibera CC n. 8/2013 L. r. 17/90. Piano miglioramento ed efficienza
servizi di Polizia Municipale per il triennio 2013/2015”, nel testo allegato a far parte

integrante del presente provvedimento

11 Presidente propone di dichiarare [’atto immediatamente esecutivo, onde provvedere
agli adempimenti conseguenziali, ed indice la votazione.

II CONSIGLIO COMUNALE con separata votazione, espressa per alzata e seduta,

accertata dalla Presidenza con [’assistenza degli scrutatori gia nominati: Consiglieri
ﬂ presenti e votanti Nr. 16 — voti favorevoli Nr. 16 ad unanimita di voti, dichiara 1’atto

immediatamente esecutivo, per le motivazioni espresse dal Presidente.




A ——

COMUNE DI NICOSIA
IV Settore

Polizia Municipale -~ ~iw e R

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Integrazione delibera CC n. 8/2013 “ L.r. 17/90- Piano di miglioramento ed efficienza
servizi di Polizaa Municipale per il triennio 2013/2015”

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che Part. 13 della L.r. 17/90 ha istituito, al fine di consentire il miglioramento dell’efficienza dei servizi di
Polizia Mumcipale edi promuovere la crescita professionale degli addetti, un fondo per il miglioramento dei
servizi di P.M;

~ che per attingere al suddetto fondo & necessario dotare il Corpo di P.M. di un apposite piano di
miglioramento nonché 1’espletamento, da parte del personale che vi partecipa, di tutte le funzioni di cui
all’art. 5 della L.r . 65/86;

- che con delibera CC n. 8 del 30/01/2013 ¢ stato approvato i) piano di miglioramento per il triennio
2103/2015;

- che, ai sensi della circolare assessoriale n. 3/1998 e 11/2003, con nota racc. AR del 30/05/2013 prot.
14002, corredata dalla richiesta documentazione, ¢ stata avanzata nei termim stabilii istanza per la
concessione del contributo per I’annco 2013;

DATO ATTO:
- che con circolare del 06/12/2013 pubblicata sulla GURS del 20/12/2013 per* comie: modificata ‘con- -
successiva n. 3 del 19/03/2014 sono state emanate nuove direttive in ordine alla documentazione da
trasmettere all’ Assessorato ad integrazione della richiesta per la concessione del contributo per I’anno 2013
entro il termine perentorio del 30 Aprile 2014, in sostituzione a quella gid trasmessa;

- che stante la mancata assegnazione da parte del Consiglio Comunale della quota del 10% a carico del
Comune prevista con circolare n. 17/2013 'Ente pud avanzare richiesta limitatamente alia quota massima
del 90% a totale carico della Regione Siciliana;

RITENUTO alla luce di guanto disposto dalla superiore circolare, riapprovare il vigente piano di
miglioramento dei servizi di Polizia Municipale secondo le modalita in essa indicate ¢ specificatamente con:
il numero degli addettl al paino con a fianco mdlcatl la quahfica rlcoperta e le giornate di
partecipazione = - - - e : '
- il preventivo di spesa
- Pimporto della indennitad da richiedere

CONSTATATO che alla data odierna, essendo gia staig posto in esecuzione il piano per Panno 2013,
P’integrazione dei dati & la risultanza del consuntivo del servizio espletato nell’anno 2013 ;

VISTO I’allegato piano di miglioramento dei servizi di Polizia.Municipale re]atwo al tnenmo 2013/20]5
gia approvato dal CC con delibera 8/2013 nonché la documentazione a corredo;




PROPONE

" di riapprovare lallegato piano di miglioramento delléfficienza dei servizi della Polizia Municipale”

relativo al triennio 2013/2015, gia approvato con delibera CC n. 8/2013 corredandolo con i dati ¢ modalita
di cui alla circolare Assessoriale n. 17/2013 ¢ 3/2014 secondo le risultanze degli allegati alla presente;

- di dare atto che la somma da richiedere all’ Assessorato alle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
armmonta per I’anno 2013, gid a consuntivo, ad € 53.949,63, calcolata secondo gli importi di cui al modello
4 allegato alla circolare n. 17/203 di cui:

= € 2697,63 per il personale di rmolo comprest € 6.77,55:per oneri ab 33,51% - .o Vit s 3
=€ 26.978,00 per il personale ausiliario contrattista compres: € 7.014,28 per oneri pari al 35 12%

- di estendere la partecipazione al piano di miglioramento a tutto il personale del Corpo di Polizia
Municipale, in possesso dei requisiti richiesti dalla L.r. 17/90 -art. 13- ( effettive espletamento delle
funzioni di cui all’art. 5 L.65/86 ) indicati nell’aliegato elenco

- di dare atto dell’accettazione della quota massima del 90% a totale carico della Regione Sicilia secondo |

quanto indicato nella circolare n. 3/2014

- di dichiarare il presente immediatamente esecutivo, dovendo nspettare 1 termini perentori del 30/04/2014 |

.di cui alla citcolare n.3/2014.
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COMUNE DI NICOSIA
IV Settore

Polrzm Mumczpale
PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE TRIENNIO 2013/2015

Per meglio assolvere i compiti istituzionali del Corpo di Polizia Municipale gli appartenenti partecipano ad
un piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi stessi che, nella contestualita dei compiti propri, possa
prevedere nei templ dei vari interventi attivitd parallele ad essi streitamente connesse, che ne possano
valorizzare |"attivitd non solo sotto 'aspetto operativo e dei risultati ma soprattutto sotto il proﬁlo del non
facile rapporto individuo-societa-~istituzione.

Preliminarmente si vuole sottolineare che la grave e cronica carenza di personale determina implicitamente
un grado di miglioramento dei-servizi di compétenza del Corpo 'di P.M in quanto le poche unitd i servizio -
riescono con spirito di responsabilitd e sacrificio ad assolvere pienamente a tutti i compiti d’istituto ( il
personale In servizio ¢ pari al 50% delle unita previste), tenedo conto del personale contrattista che presta
orario part-time.

Le funzion previste dagli art. 3 ¢ 5 della L.r. 65/86 ( funzicni di polizia giudiziaria, di polizia stradale,
pubblica sicurezza ) e di quelle previste dall’art. 4 della L.r. 17/90 ( polizia amministrativa, tutela del
patrimonio, incarichi di informazione, raccolta notizie, accertamento e rilevazione , servizi d’ordine e di
vigilanza, di protezione civile) vengono integrate da un progettuale piano di miglioramento necessario ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita connesse ai compiti d’istituto, tenuto conto dei maggiori compiti
affidati al Comune dalle recente legislazione in materia di decentramento.

Tale piano si formalizza e si sostanzia sulle seguenti tracce.

MIGLIORAMENTO RAPPORTO CITTADINO/ISTITUZIONE E MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZ)

+ Raccolta segnalazioni dei cittadini o comitath o associazioni portatrici di interessi diffusi, che
vengono vagliate attraverso accertamenti e sopralluoghi per essere successivamente smistate ai
competenti Uffici

* Raccolta segnalazione dei cittadini per cani randagi che vengono immediatamente trasmesse alla
ditta affidataria del relativo servizio

*  Apertura continuativa-degh-Uffici dalle ore 8:00 alle ore 20.00 anche nej-giom: festivij-con ¥ ausilio -~

di portatile nel caso si rendesse necessario 1’ allontanamento del personale dal Comando

» Pronto intervento nell’ambito delle ventiquattro ore con I'istituto della reperibilita.

+ Informazioni turistiche e toponomastiche

« Servizio in manifestazioni sociali, scolastiche, culturali, turistiche, sportive, ricreative e religiose e ad
ogni altra iniziativa che richieda la presenza de1 VV.UU per Vordinato svolgimento della convivenza
sociale

o Attivita di supporto anche a domicilio per i soggetu diversamente abili-al fine del rilascio. del
tesserino in materia di CdS

¢ Servizio di infortunistica stradale



B

SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA DELL’ENTE

. __-espietamenlo iter amministrativo de! T.8.0. (protocollo nchlesta emissione ordmanza notifica ed

esecuzione della stessa)

e Punto di riferimento per le chjamate ¢ segnalazioni nei giorni e negli orari di chiusura degh altn
uffici comunali

» Punto di raccolta e smistamento dei fax nei giomni e negli orari di chiusura degh altri uffici comunali

e Collaborazione con ’ufficio tributi in materia di convenzieni per occupazione di suolo pubblico

o (Collaborazione con I’ufficio tributi in materia di esecuzione forzata per il recupero di somme

e Collaborazione con 1’ufficio commercm in materla d1 assegna21one post: m occasmne del mercato

“*settimanale’e dellefiere ™~~~ = s il iy
Collaborazione con I’ufficio tecnico nel caso di accertamenti e sopraliuoghi
Collaborazione con i Servizi Sociali per verifica di condizioni socio-economiche ecc.....

ATTIVITA’ DI PREVENZIONE

e DPresenza in prossimitd delle scuole nelle ore di ingresso e di uscita ¢ nei punti di raccordo ¢ di
richiamo della gioventu

» Collaborazione con le Autoritd scolastiche e socio- assistenziali , per lo svolgimento di lezioni di
educazione stradale e fenomeno di dispersione scolastica

» . Collaborazione con le altre forze dell’ Ordine in materia di prevenzione

"« Controllo ‘generale del territorio, con pamcoiare attenzione al¥attivita ‘edilizia abusiva, a]l’lgaene
ambientale e discariche abusive, ai veicoli abbandonati,

COSTANTE MIGLIORAMENTO DELLA PROFESSIONALITA’ DEGLI OPERATORI
o Verranno organizzati corsi, seminari o riunioni tendenti alla formazione, aggiomamento e
specializzazione professionale

PROTEZIONE CIVILE
e 1l Corpo di P.M. per tutti 1 compiti di emergenza e Protezione civile garantisce la pronta reperibilita
con I’osservanza delle modalita previste dalle leggi e regolamenti vigenti

" 11 presenite piand” & riferito atiche all’attivita di'vigilanza prestata nella frazione"di Villadoro
Al piano partecipano gli addetti di cui all’allegato elenco.

L’ ammontare del piano - calcolato sulla base del mod. 4 di cui alla ¢frcolare n. 17/2013- & dato dall’allegato
preventive di spesa .

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Ma7i

i
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COMUNE DI

IV Settore Polizia Municipale

NICOSIA

ELENCO ADDETTI AL PIANO ANNO 2013

e —— g —— =

i Personale di ruolo |
N. Addettial piano | Cat. | Profilo Professionale Giornate effettiva |
_partecipazione
] | LEANZA Maria Grazia DIR. Dirigente/Comandante 282
2 | DI STEFANO Roberto C Vigile Urbano 149 +
(fino a 15 anni - dal 21/7/2014 oltre 15 anni ) 123 =
272
3 | SCORCIAPINO Vincenzo C Vigile Urbano (oltre 15 anni) 234
4 | SOTERA Angela C Vigile Urbano ( oltre 15 anni) 265

Eersonale ausiliario con contratto a tempo determinato part—timﬂ _
A TAddetti al piano Cat | Profilo professionale | Giornate ]
| [T | BONELLI Graziano C/1 | Vigile Urbano Tot. gg. 271 di cui:
[ { fino a 15 anni) - gg. 166 con ore.4 per mesi 7
- gg. 105 con ore.6 per mesi 5 per integrazione
oraria a carico dell’Ente
2 | FASCIANA Maunzio C Vigile Urbano Tot. gg 255 di cui:
2 ( fino a 15 anni) - gg. 143 con ore.4 per mesi 7
' - gg. 112 con ore.6 per mesi 5 per integrazione oraria
a carico dell’Eante
3 | GUGLIANDQLQ Maria | C Vigile Urbano Tot. gg 268 di cui: .
( fino a 15 anni) - gg. 157 con ore 4 per mesi 7
-gg. 111 con ore 6 per mesi 5 per integrazione
oraria a carico dell’Ente
4 | MESSINA Francesco C Vigile Urbano Tot. gg 263 di cui:
0 ( fino a 15 anni) -gg. 155 con ore 4 per mesi 7
- gg. 108 con ore & per mesi 5 per integrazione
oraria a carico dell’Ente
5 | PECORA Giovanni C Vigile Urbano Tot. gg 274 di cui:
(fino a 15 anni) - gg 167 con ore 4 per mesi 7
- gg 107 con ore 6 per mesi 5 per integrazione oraria
B a carico dell’Ente
6 | SANFILIPPO Maria 1C Vigile Urbano Tot.gg 268 di cui:- -
( fino a 15 anni) -gg 155 con ore 4 per mesi 7

|

-gg 113 con ore 6 per mesi 5 per integrazione oraria
acarico del/’Ente -,

o s

1! Dirigente/Comandante Pdiizia Municipale
Dott. ssa Mari LEANZA
!
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COMUNE DI

Eitte atf Nizosia

NICOSIA

IV Settore Polizia Municipale

PREVENTIVO/CONSUNTIVO DI SPESA ANNO 2013

Eersonale di ruolo |
Cat. | Profilo Professionale | Numero | Anzianita in | Giornate Importo Importo
addetti | qualifica totali effettiva | giorpaliero annuale lordo
partecipazione | lordo compresi compresi
oneri al 33,51% | oneri al
33,51%
DIR | Dirigente/Comandante | 01 | —ecmmeommmmeeeee gp. 282 € 35,56 € 10.027,92
- (€26,63+33,51%)
C Vigile Urbano 02 Qlire 15 anni | gg. 499 €22.27 €11.112,75
; (€16,68+33,51%) |
C Vigile Urbano 01 Fino al5anni | gg. 149 € 20,75 € 3.091,75
(€15,54+33,51%)
OCltre 15 anni | gg. 123 €2227
(€16,68+33,51%) | € 2.739,21
I'0T. 04 | €26.971,63
Si attesta che saré operata una ritenuta pan al 33,51% del lordo indicato pari ad € 6.771,55 per il personale
di ruolo
| Personale ausiliario con contratto a tempo determinato part-time |
[ Numero | Ore giornaliere Giornate totali Importo giornaliero Tmporto annuale
addetti lordo compresi oneri lordo compresi
al 35,12% oneri al 35,12%
n.6 - ore 24 per mesi 7 -ge. 943 conore 4 | - per ore 4 giornaliere € 13.202,00
per mesi 7 € 14,00
(10,36+35,12%)
- ore 36 per mesi 5 per -gg. 656 conore 6 | - perore 6 giornaliere €13.776,00
integrazione oraria a carico per mesi 5 per €21,00
dell’Ente integrazione { €15,54435,12%)
oraria a carico
. dell’Ente
totale € 26.978,00

Si atlesta che sard operata una ritenuta pari al 35,12% del lordo indicato pari ad € 7.014,28 per il personale

ausiliario con contratto a tempo determinato part-time.,

Dott. ssa Mari

Il Dirigente/Comandapte Polizia Municipale

iz LEANZA
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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

Allegato alla deliberazione

C.Cn.2% del _/A,@Z{ _ 20l

OGGETTO: Integrazione delibera CC n, 8/2013 * L.r. 17/90- Piano di miglioramento ed efficienza
servizi di Polizia Municipale per il triennio 2013/2015”

PARERI
(resi ai sensi dell'art. 53 comma 1 della Lr. 48/91, nel testo sostituito dall’art. 12 delta L.r. 23/12/00 n.30 e dell’art. 147bis D.Lgs 267/2000)

Parere in ordine alla regolariti tecnica: FAVOREVOLE

i ;
Nicosia, i Y/ O 20|
@ - Il responsqzilq de] Settore

[ 1/])

f[ 4
wxw |/

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Si attesta la copertura finanziaria del]l'impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione della

spesa di €. al Capitolo del bilancio per
l'esercizio , cui corrisponde in entrata il capitolo
Nicosia, 1

1l responsabile di Ragioneria




[l presente verbale viene letto, approvato e softoscritto.

IL PRESIDENTE

ovdint o o
[ CONSIGLIERE ANZIANO { SEGRETARIO GENERALLE
y , /
) 'f?,////ﬁ/ 4 /%/X//?m-s A e e M
per copia conforme all'originale in carta libera per uso ammmlstratwo per la pubblicazione.
{
Nicosia, i /{;Z/O& i/;/(‘ﬁ
IL SEGRET%ENERALE
k

(L

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

{1 sottoscritto Segretario (Generale,

CERTIFICA
che la presente deliberazionc, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
allAlbo  Pretorio e Albo On-line del  Comune per giomi 15 consecutivi, dal giorno
ﬁ -ffﬁ* XL(_, (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127. comma 21, della

L.R.n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione delta L.R, 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

.. e )
gsecutiva il /{ LA /Q([.f

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);
Q a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;
IL SEGRETWNERALE
Wl
e
D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
D per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE
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