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-i Del iberazione n. _ 2_3_ _ _ 

del 16/04/2014 . i:~ Settore ____ ____ 
W',&.P . ,a,J!n 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVrNCIA DI E NNA 


QRIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 


OGGETTO: i ntegr azione delibera C. C. n. 6/2013 "L.r. 17/90 - Piano di mi glioramento 

ed efficienza servizi di Polizia MuniCipale per il triennio 2013/2015 ." 

L'anno duemilaquattordici addì _--=-se::.d::.i::.c:.i=--______ del mese di ___a-'p_r_i_'_e_ _ ____ 

alle ore 19,00 e seguenti , in Nicosia e nella consueta sala delle adunanze consiliari, a 

seguito di invito diramato dal Presidente del Consiglio , a mente dell 'art. 20 della L.e 7/92, su ~propria 
determinazione D richiesta del Sindaco D domanda motivata di un quinto dei Consiglieri in carica, 

si è riunito il Consiglio Comunale in sedu la ordinari~e di ____ ____________, 

nelle persone dei Consiglieri Sigg.ri: 

N, N,
CONS IGLIERI a CONSIGLIERI p aO,d P O,d 

I) MANCUSO FUOCO Antonino X I l) CASTELLO Giuseppe Mario X 

2) VEGA Salvatore X 12) DI PASQUALE Mario X 

3) GIACOBBE Fil ippo X 13) MANCUSO Antonio X 

4) BONELLI Luig i Salvatore X 14) LA GIGLIA Francesco X 

5) FARI NELLA Andrea I X 15) AlvIORUSO Camle lo X 

6) DI COSTA Maria X 16) TOMASI Vincenza X 
7) Ll ZZO Cannelo X 17) TROVATO Graz ia X 
8) BONFIGLIO Domenico X 18) PIDONE Salvatore X 

9) BRUNO Fabrizio X 19) lODICO Michele X 
IO) FISCTLLA Antonino X 20) GIULIO Lorenzo x 

ZINGALE àott.ssa Mara con la partecipazione del Segretario Generale Sig, r,a'-;:c:-::,,-, _____________ ___ 

assume Ia PresI·dcnza)'I S·Ig. ~r"'a~_DI ____COSTA dott.ss_____a Mar_ ia________________ _ 


il quale ri conosc iuta legale l'adunanza, inizia la trattazione de ll ' argomento di cui all 'oggetto, iscritto 


a l Nr. 2 dell 'ordine del giorno. 


Panecipano inoltre il Sindaco Sig. ______ ___________ ___ _ , e gli 


assessor i Sìgg. _~AM~O~R~U~S~O~e~S~C~ARLA==~TA~____ ____ ________ _________ 


Si da atto che ai sens i dell"art. 184 ultimo comm a de ll'O rd. EE.LL. g li scruta tori des ignati sono i 

cons ig li eri PIDONE - FISCELLA e LIZZa 




Il Presidente invita il Consiglio Comunale a passare alla trattazione del punto 4) 
all'ordine del giorno riguardante il piano miglioramento ed efficienza dei servizi dell a 
Polizia Municipale relativo al triennio 2013/2015, già approvato con delibera C.c. n. 
8/2013 corredandolo con i dati e modali tà di cui alla circolare Assessoriale n. 
17/2013 e 3/2014. 

Il Presidente dà lettura dell'oggeno de l provvedimento e ricorda l'urgenza per l'invio 
alla Regione Sicilia. Lascia la parola alla don.ssa Leanza. 

L. dott.ss, Leanza, dirigente proponente illustra la proposta e relaziona in merito alla 
stessa. 

Il cons. Lizzo ricorda che 1ll conferenza capIgruppo SI è deci so di approvare 
l'argomento. 

Il cons. Vega nella quali tà di Presidente, fa presente che la IV" Commissione 
sull'argomento ha espresso parere favorevo le ed invita ad inserire in bilancio il 10% 

Nessun altro consigliere chiede di intervenire, pertanto il Presidente, pone ai voti la 
proposta. 

Procedutosi alla rel.tiva votazione si è avuto il seguente risultato accertato dalla 
Presidenza con l'assistenza degli scrutatori già nominati: Consiglieri presenti e 
votanti Nr. 16 - Voti favorevo li 16 - Assenti Nr. 4 ( Bonelli - Bruno - Mancuso A. 
Giulio). 

In dipendenza dei superiori risultati 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

VISTA la proposta di deliberazione del dirigente del IV Senore avente per oggetto: 
"Integrazione delibera CC n. 8/2013 L. r. 17/90. Piano miglioramento ed efficienza 
servizi di Polizia Municipale per il triennio 2013/20 15"; 

VISTO il parere tecnico reso sulla proposta, formu lato ai sensi dell'art. 53 comma lO 
della L.142/90, recepita con L.r. 48/91, come modificata dalla L.r. 30/2000, allegato a 
far parte integrante del presente provvedimento; 

VISTO il parere formu lato dalla IV" Commissione Consiliare Pennaneme 
competente giusta verbale Nr. lO del 16/0412014; 

RITENUTO dover approvare la superiore proposta; 

VISTO l'Ord. EE.LL. Reg. Siciliana e successive mod ifi cazioni ed integrazioni; 

CON VOTI UNANIMI, come sopra riportati ; 



DELIBERA 

di approvare la proposta del Dirigente del IV Settore, avente per oggetto: 
"Integmzione delibera CC n, 8i2013 L. r, 17i9Q, Piano miglioramento ed efficienza 
servizi di Polizia Municipale per il triennio 201 3i201 5", nel testo allegato a far parte 
integrante del presente provvedimento 

Il Presidente propone di dicbiarare l'atto immediatamente esecutivo, onde provvedere 
agli adempimenti conseguenziali, ed indice la votazione, 

I 
Il CONSIGLIO COMUNALE con separata votazione, espressa per alzata e seduta, 
accertata dalla Presidenza con l'assistenza degli scrutalor1 già nominati: Consiglieri 
presenti e votanti Nr. 16 - voti fiworevoli Nr, 16 ad unanimità di voti, dichiara l'atto 
immediataroente esecutivo, per le motivazioni espresse dal Presidente, 

I 
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COMUNE DI NICOSIA 

IV Settore 


Polizia Municipale 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

OGGETTO: 	Integrazione delibera CC n. 812013" L" 17/90- Piano di miglioramento ed efficienza 
servizI di Polizia Municipale per il triennio 2013120l5" 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 

~ che ParL 13 della L.r. 17/90 ha istituito, al fine di consentire il miglioramento deWefficlenza dei servi7i dì 

Polizia Municipale c di promuovere la crescita professio!iale degli addelit, un fondo per il' miglioramento deÌ 

servizi clj P.M.; 

- che per attingere al suddetto fondo è necessarIO dotare il Corpo eli 'P.M. di un apposito piano di 

miglioramento nonché l'esplet.1mcnto, da parte del personale che vi partecipa, di tutte le fttnzioru di cui 

all'art, 5 della Lr . 65/86; 

- che con delibera CC n, 8 de! 30/01/2013 è stato approvato il piano di miglioramento per il triennio 

2103/2015; 

- che, ai sensi della circolare assessoriale 0" 311 998 e l li2003> con nota racc. AR del 30/05/2013 prot. 

14002, corredata dalla richiesta documentanone, è stata avanzata nei termini stabiliti istanza per la 

concessione del contributo per l'anno 2013; 


DATO ATTO: 

- che con circolare del 06112/2013 pubbiicata sulla GURS der. 20/12:'2013· per~come· modificata 'COTI' 


successiva il.. 3 del 19/03/2014 sono state emanate euove diret1ive in ordine alla documentazione da 

trasmettere a11' Assessorato ad integrazione della richiesta per la conceS$JOne del contributo per 1'anno 2013 

entro il termine perenturio dellO Aprile 2014, in sostituzione a quella già ìrasmessa; 

_ che stante la mancata assegnazione da parte dei Consiglio Comunale della quota del J0% El, carico del 

Comune: prevista con circolare n, ì 7/2013 l'Ente può avanzare richiesta limitatamente aHa quOtà massJma 

del 90~Vo a totale carico della Regione Siciliana; 

RITENUTO alla luce di quanto disposto dalla superiore circoìare, riapprovare il vigente pia.'1o di 
miglioramento dei servizi di Polizia ::v1unlcipale secondo le modalità in essa lndicalc e specificatamente con: 

il numero degli addetti al pamo con a fianco indicati la qualifica ricoperta e le giornate di 
partecipanone '~ .. "',.' 'r",>v )J0' 

il preventivo di spesa 

l'importo della indennità da richiedere 


CONSTATATO che alla data odìerna, essendo già stato posto Jn esecuzione il piano per l'anno 2013, 
l'integrazione dei dati è la ristlltanza del consumivo del servizio esp!etato ncB~anllo 2013 ; 

VlSTO l'allegato piano di migHoram?nto dei servd di Polizia-J\"lunjcipale re!_ativo al triennio,2013J20i 
gia approvato dal CC con delibera 8/2013 nonché la docurr:èntazione a corredo; 

I 



l 
; 

PROPONE ; 
ì 

-' di riapprovare l'allegato piano di 'migllorameilio '~el1\3fficienza dei s'ervizi della Polizia Mùnicipale:'" 
relativo aJ l:rienruo 201312015, già approvato con delibera CC n. 8/2013 corredandolo con i datì e modalità 
di cui alla circolare Assessorjalè n, 17/2013 e 312014 secondo te risultanz.e degli al1egati aHa presente~ 

; 
ì 

- di dare atto che la $ODUTIa da richiedere all' Assessorato alle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ! 

anunonta per ranna 2013, già a consUJltìvo, ad € 53,949,63, calcolata secondo gli importi di cui al modeHo 

4 aHegato alla circolare n. 17/203 di cui: 

"" € 26'.'97,63 per il personale di ruolo compresi € 6.77,55;,pex oneri aÌ-33,51%: \, , ',.",': ". '! " l' . 


:::::: f: 26.978,00 per il persona)e ausiliario conlIattista compresi € 7.014,28 per oneri pari aì 35, l2% 


~ di eS1endere la partecipazione al piano di miglioramento a tutto 11 personale del Corpo di Pojjzja 
Municipale. in possesso dei R""quisiti richiesti dalla Le 17/90 ~art, 13- (effettivo espletamento delle 
iunzioru di cui aWart. 5 L65/86) ìndìcati nell'aHegato elenco 

~ di dare atto ò.éÌl'accettazione della quota massima del 90% a totale carico deUa Regione Sicilia secondo 
quanto indicato neHa circolare D> 3/2014 

~' 
DDIRlb..iTE 

Dott.ssa Marif'~zi. LEANZA 

III 
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COMUNE DI NICOSIA 

IV Settore 


Polizia Municipale 

PlANO DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERTIZI DEL CORPO DI POLIZIA 
MUNICIPALE TRIE;l!iNlO 201312015 

Per meglio assolvere i compiti istituzionali del Corpo di Polizìa Municipale glì appartenenti partedpano ad 
un piano dj miglioramento dell'efficienza deì servizi stessi che) nella contestualità dei compiti proprit possa 
prevedere nei tempi dei vari interventi attività parallele ad essi strettameme connesse, che ne possano 
valorizzare l'attività non solo sotto l'aspetto operativo e dei risultati ma soprattutto sono il profilo del non 
facile rapporto indlviduo-società~istilUzione. 

PreEminannente si vuole sottolineare che [a grave e cronica carerv...a di personale detennina implicitamente 
un grado di miglioramehto dei·servizi di competenza del Corpo 'di P.M In quanto:o po'Che--unitàin servt?io 
riescono con spirito di responsabilità e sacrificio ad assolvere pienamente a tu1tl l compiti d'Istituto ( H 
personale in servizio è pari al 50% delle unità previste), tenedo conto del personale contrattts1a che presta 
orario part-tlme. 

Le funzioni previste dagli art 3 e 5 deUa Lr. 65/86 ( funzioni di polizia glUdiziaria, di polizia stradale, 
pubblica sicurezza ) e di quelle previste dal]' arL 4 della L.L 17J90 ( polizia ammiIùstrativa, tutela del 
patrimonio, incarichi di informazione. raccolta notizie, accertamento e rilevazione > servi;rj d'ordine e di 
vigilanza, di protezione civile) vengono integrate da un progeHua]e piano di mighorameoto necessario ad 
ottimizzare lo svolgimento delJe attivItà connesse ai compiti d'istituto, tenuto conto dei maggiori compiti 
affidati al Comune daHe recente legislazione in materia di decentramemo. 

Tale piano si fonnalìzza e si sostanzia suHe seguenti tracce" 

:MIGLIORAMENTO RAPPORTO CITTADINOfISTITUZIONE E MIGLIORAMENTO DEI 
SERVIZI 

• 	 Raccolta segnalazioni deÌ cittadini o comital1 o associazioni portàtrici dì interessi diffusi. che 
vengono vagliate attraverso accertamenti e sopralluoghi per essere successìvamente smistate ai 
competenti Uffici 

• 	 Raccolta sef.:,fJ1alazione dei cittadini per cani nmdagì che vengono immediatamente trasmesse aUa 
ditta affidataria del r<:Jativo servizio 

• 	 Apertura contlDuarJva--degli Uffici· dalle Ore 8:00 aUe ore 2(HHh\nch\:':"nej~giomj,.fust:ivi~·òon -J.'<1Usilio 
di portatile nel caso sÌ rendesse necessario l'allontanamento del personale dal Comando 

• 	 Pronto intervento ne1]'ambito delle ventiquattro ore con l'istituto della reperibjjjtà. 
• 	 Intonnazioni turistiche e topon0rnastiche 
• 	 S.::rvizJO in maniiesta;rjoni sociali, scolastiche, culturali, turistiche, sportive, ricreative e religiose e ad 

ogni altra ìnl?iativa che richjeda la presenza dei VV.UU per l'ordinalo svolgimento della convivenza 
sociale 

• 	 Attività di supporto anche a domicilio per i soggetti diversaJTrenJ€" abili--al fine del rilascio. de.} 
tesserino in materia dì CdS 


., Servizio di infonunistica stradale 




SUPPORTO ALL'ATTIVITA' AMMlNISTRA TIVA DELL'ENTE 
• 	 ",esp}etamento iter .arnmimstrativo del T.S.O. (protocollo riçhiesta, er.tissione ordinanza, notifica ed 

'esècuzione deHa2stessa) - ~'" .'-" 
.. Punto di riferimento per le chiarnate e segnalazioni nei giomi e negli orari di chiusura degli altri 

uffici comunali 
.. Ponto di raccolla e smlsHunemo de~ fax nel giorni e negii orari di chiusura degli aUri uffici comunali 
.. Collaborazione con l'ufficio tributi in materia di convenzioni per occupazione di suolo pubblico 
.. Collaborazione con J'ufficio tributi in materia di esecuzione forzata per il recupero di somme 
.. Collaborazione con j'ufficio cOJYJJnercio in materia di assegnazione posti in occasione del mercato 

"t;;'<. _ 'f:t;ertirria:nàle é delltdlerç:- -. 	 .> "} -{ 0 t, n""'" -.n .i - > ~'" . 

.. Collaborazione con J'ufficio tecnico ne] caso -di accertamenti e sopralluoghi 

" Collaborazione con i Servizi Sociali per verifica di condizioni socio-economiche ecc.... , 


ATTIVITA' DJ PREVENZIONE 
" Presen?.(\ in prossimità delle scuole nelle ore di ingresso e dì uscita e nei punti di raccordo e di 

richiamo della gioventù 
" CoHaborazìone con le Autorità scolastiche e socizr. assistenziali, per lo svolgimento di lezioni di 

educazione stradale e fenomeno di dispersione scolastica 
• 	 Collaborazione con le altre forze dell'Ordine in materia di prevermone 

u ~ ". t;:mtro!j6 'genetàie del t~nitorio, "èoD particol~e attÈnzione'-'an;anrvità 'edilizia ~busìva, ahiigtenè 
ambjentaie e discariche abusive, ai veicoli abbandonati, 

COSTANTE MIGLIORAMENTO DELLA PROFESSIONALlTA' DEGLI OPERATORI 
• 	 Verranno organizzati corsi, seminari o riunioni tendenti àl1" forma:cione, aggiomarnento e 


specializzazlone professionale 


PROTEZIONE CIVILE 
'" 11 Corpo dì P.M_ per tutti i compiti di emergenza e Protezione civile garan1isce la prontà reperibilita 

COI) l'osservanza delle modalhà previste dalle leggi e regolamenti vigenti 

Al piano panecipano glÌ addetti dl cui all'allegato elenco. 
I f 

L'ammOniare del piano ~ calcolato sulla base del mod 4 d! cui alla circolar..: D. 17/2013- è dato dall'allegato i 
preventlvo di spesa. /' 

ILDJGENTE I 
;Dott.ssa Maif ~. LEANZA 

lA! I/IV ... 



COMUNE DI NICOSIA 

IV Settore Polizia Mu"icipale 


ELENCO ADDETTI AL PIA1'lO ANNO 2013 

Lpe.rsonaie di ~;0!01 
; f-N~[-~~-'Add~ttl aIpiftn;-'-~---rcai-~Tproruo Professioluùe ·-----~·-··~---·--~·Gi(;rn-;.te~efkffiV~-, 

q--I-, LEANZAMaria OrBiia -·~IR.~·tD}rlgenÌ<e!coman,jante ~._---~----P"rt~1r"cJ;[-il DJ Sn:rANO RObertò-~-lVigile Ù~Ìmn~~-'--"--'-- --'--)49:;:---l 
l q.__:.__.__.___.~_~.__J_-+fino~ J5~nni .~aI21/7!20~~lt" J5 aJlni) t--~- l~i~= ~____'I

lC:~~6~~,i~~~ieiaìn=nzo=±~=..,;~~: ~~;~i:~~~e\~ :;~;~=~==--- .. ..... .~:==J 
e I IPersonale ausiliariocon-contrattoat;;tnpojtetermillat()p~rt~tim;l 
l N. Addetti al piono Profilo Giornate 

. BONELU Graziano ' Vigile ,gg. 271 di cui: I
, ' ! { fino a 15 anni) I~ gg. 166 con areA per mesi 7 I: l : -&g. 105 con ore,6 per mesi 5 per integrazl01)e 

t-~2-+I~F~ASClANA Maurizi-o'---~IC'-+V{gile llrbano'-~--'--I T~l": mr~~~&tJr~n'e--~-----l 

i !/'fino a 15 untlì) • gg. l tl3 con areA per mesi 7 I 
; I : -gg. 112 con OJé.6 per mesi 5 per integrazione oraria 

~GUéi[jANDOLOMaria lcii~!eaU:~:ì) . ·If~~e~:~!~!!~t, :eSi ;--_._--~---- ---~- --~I· 
l i ; I -gg. .Il J con ore 6 per mesi 5 per integrazione 

r ~-MESS'ÌNA FrartCesco~'-rc--tVigi!e' urban~~"-'1 T~{a;~a ;~llI~~~:i~lI'En,e_______.____.. 

O i 1- i (fifloa15anni) ~gg.155conore4permesi7 
.. I I ~ gg. 108 con ore 6 per mesi;} per integra7.ione 

c:--! 
I 

- oraria a carico deil'Ente 

~5-,hPECORA GJO'vann~~l cII ~~~l~ea~r~:~i)~'----~r~~ r:~::~-~ir~~~eT-~~Si -;-~------_.~---~--~---1.. . . I~ ~ç~;i~~:'J~:~:,:enneSi 5 pcr integrazione ornria

z1SANFIUPPO 'tv1aria -l C I Vigile Urba'Oo---~-T-rac -gg i~i-è~;~- ---:--~----- ..~-
I j (finoa 15 ttJlni) ~gg J55 con ore 4 permcsi 7; l i i -gg j 13 con ore 6 per mesi 5 pcr integrazione or'dIia l 

--.J_~~_._.___~.__~___.._~_._._~.____L.___.____.______· __3 c~ricù ?elr~:lH;~.r-.__..-_.__.-_..

Il Dirig ••t<1cowa.'~ ~aMUllicipale 

Dott. ssa MAp"t'11" LEANZA 
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COMUNE DI NICOSIA 

IV Settore Poliria Municipale 


PREVENTIVO/CONSUNTIVO DI SPESA ANNO 2013 

r::'-~'~"'~'~"~""~1 

I Personale dì ruolo I 

~ Cai:-· I: Profilo Prt>fessional.e .. ~ Numero l! AU.Zianità iD" 
,, j addetti qualifica
. 

Si attesta che sara operata una rirenuta pari al 33;51% del lordo indicato pari ad € 6.771,55 per il l-"ersonaJe 
di ruolo 

~.. "~"~'~"'~-"'~-'-"~'~"':::l

. Personale ausiliario con è...,ntr,,-tto a telllPo determinato p"rt-ti!!!".J 

Impono giorJlan-ero-~- .. ! Importo an;iWiiel~::.:~r-re_-_w_"O_~_'i_ere...,.,,-_._____ ._G_i-;O~rna,e W_la_li lordo compresi oneri lordo compresi I 
~I~~~~r~ gi{;ma-li-ere- T -Qn;~;~2::~~O(~-~

Il.6 l' ore 24 per mesi 7 . ~~r9~;s~Oi" oro 4 
E 14,00 

( 10,36+35,12%) 

I 
1_ Ofe 36 per mesi 5 per - gg. 656 con ore 6 j ~ per ore 6 giornaliere € 13.776,00 

integrazione oraria a carico per mesi 5 per I E21,OO 
dell'Ente integrazione ; (€15,54+3S)2%) 

,, oraria a carico , 

IOII~_~__l_~.~_~_··==_·~_··_··===-~-!,-.=_d,:::"I~I'_E".",l.~~t"Ce_~_.==._.=::.,_=_"_.--~-----~---\--c€=267.7:97""8;=O_O-:"-~-j 

Si allesta che sarà operata una ritenuta pari al 35,12% del lordo indicato pari <'Id € 7.014,28 per il personale 
ausiliario con contratto 3 tempo determinato paI1-(ime, ! 

Il Dirigente/coma~1;~::~~izjà Municipa.c 
Dott. &Sa M4ijiUÌJs. LEANZA 

il 
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COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 


OGGETTO: Integrazione delibe .... CC n. 812013 u Lr. 17/90- Piano di miglìoramento ed efficienz.a 

servizI di Polizia Municipale per il triCI1nlO 201312015" 


PARERI 
((I\s! ai sensi dell'art. 53 ;:omml'l l dtilla Lr. 48l9J, ne! resto s~titl!ìt!) dllll'art. 12 della l.r. 23/12100 n3ù e ddl'ilrL )4Tbis D.Las 267/20(0) 

Parere in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREf''DLE 

_ ...__ ...._ ......__ ......... ...
~ -----~ 

....._-- ...._~- ....... _-

*** 
Parere in ordine alla regolarità contabile: 

----_._---

- ...._-_...._ .._-_........ ----_..__._
--_ ....__.._. 

Si attesta la copertura fltj?oziaria dell'impegno di cui alla deliberazlone in oggetto, con imputazione deUa 
spesa di €.._ _ ..._ al Capitolo del bilancio per 
!'esercizjo _________M._' cui comsponde in entrata jJ capitolo M______ 

Nicosia, lì _ .._____~_____~__ 

Il résponsabHe di Ragioneria 


--"'-"'--"' 



[I presente verba le vie ne lello, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 

IL CONSIGLI EREANllANO , 'J SEGRETARl O GENERALE 

~d,k" . ' ' ~ . . /1/vI.AVv&--~
/df;/An=;t:

per copia conforme all 'o rig inale in carta libera per uso amministrltivo per la pubbl icazione. 

I 

N icos ia, li ~lb.4. ~~ 
ILSEGRE~ENERALE 

(0' 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale , 

CERT IFI C A 

che la presente de li berazione, in applicazione de ll a L. R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata 

all'Albo Pretoria e A lbo On-l ine del Comune per giorn i J 5 consecutiv i, dal giorno 

4 " -(iL.. - I~_, (art. I l , comma l°, L.R . n.44/9 l come mod ificato dall'art.127. comma 2 1, dell a 

LR. n.17 del 28/12/2004). 

Dalla Residenza Municipale, lì________ 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVnÀ 

Si certifica che la presente del iberazione, in app licazione della L.R. 3 dicembre 1991 , n.44, è divenuta 

esecuti va il /tC· 0..\h·!Ot t.""(, 

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma l °): 

Ci) a seguito di dichiarazione di immedi ata esecuti vità; 

IL SEGRET~NERALE 

( 

D per copia conforme all'originale in carta libera pe r uso amminisLrat ivo; 

O per copia confonne all'originale; 

Nicosia, lì ______ _ _ 
IL SEGRETARlO GENERALE 
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