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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

Deliberazione n. &4

del 27/10/2014

Settore

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTQ: Rinnovo quinquennale A.S.S.P.

L’anno duemilaquattordici addi

ore 18.30

ventisette

del mese di

ottobre

alle

e seguenfl, in Nicosia € nella consueta sala delle adunanze consiliari, a seguito

di invito diramato dal Presidente del Consiglio, a mente delf’art. 20 della L.r. 7/92, su propria
detcrminazione D richiesta del Sindaco D domanda motivata di un quinto dei Consiglieri in carica,

si ¢ riunito il Consiglio Comunale in saduty Xt¥igamaurgente di

nelle persone dei Consiglieri Sigg.ri:

>

éi'd CONSIGLIERI p|a Cl}i'd CONSIGLIERI pla
1) IMANCUSO FUOCO  Antonino X 11) IMANCUSO " Antonio X

2) [VEGA Salvatore X 12) |LAGIGLIA Francesco X

3) |GIACOBBE Filippo X 13) | AMORUSO Carmelo X
4) [FARINELLA  Andrea X 14) | TOMASI Vincenza X
5) (DICOSTA Maria X | 15) | TROVATO Grazia X
6) |LIZZO Carmelo X 16) | PIDONE Salvatore X

7) |BONFIGLIO Domenico X 117) |LODICO Michele X

8) | BRUNO Fabrizio X |18) |GIULIO Lorenzo X

9) | CASTELLO Giuseppe Mario | X 19) |CONSENTINO  Giacomo - X
10) | DI PASQUALE Mario X 20) | D’ALIO Michele X
con Ja partecipazione del Segretario Generale ~ Sig.ra  ZINGALE dott.ssa Mara

assume la Presidenza 1l Sig.

MANCUSO F. A - Consigliere anziano

il quale riconosciuta Jegale ’adunanza, inizia la trattazione dell’argomento di cui all’oggetto, iscritto

al Nr. 5

Partecipano ineltre il Sindaco Sig.

assessori Sigg.

dell’ordine del giorno.

, egl

Si da atto che a1 senst dell’art. 184 ultimo comma dell’Ord. EELL.
PIDONE - CONSENTINO e VEGA

consiglieri

‘oli scrutatori designati sono 1




Il Presidente invita il Consiglio Comunale a passare alla trattazione del punto 5) posto
all’ordine del giorno riguardante il rinnovo quinquennale dell'Azienda Speciale Silvo
Pastorale di Nicosia. Da la parola al Presidente dell'A.S.S.P.

11 cons. Lizzo fa presente che il piano programma & stato visionato, si chiede al CdA
di essere promotori di sviluppo, ¢ il tempo di una svolta.

Si allontanano i consiglieri Giacobbe e Vega p. 11 — Assenti Nr. 9.

Il cons. La Giglia & favorevole alla continuazione di quest’ASSP, perod si augura che
in futuro, da carrozzone politico possa trasformarsi in volano di sviluppo.

Il cons. Consentino ritiene che 1'Azienda silvo pastorale sin dall’istituzione non ha
mal procurato un euro al Comune. Non ha mai funzionato, quindi, come ramo secco
va reciso. Bisogna avere il coraggio di prendere questa decisione. Ritiene che debba
essere il Consiglic Comunale a gestire il patrimonio affidato all’ASSP perché il
Consiglio Comunale rappresenta i cittadini mentre il Consiglio di Amministrazione,

no.
Entra il cons. Vega p. (12) — Assenti Nr. 8.

Il cons. Castello dissente dalle affermazioni del cons. Consentino e preannuncia voto
favorevole.

Il cons. Vega chiedé se nel regolamento c’¢ scritto che si pud rinnovare.

‘Il DT, dott Stazzone, chiarisce come il rinnova riguardi il contrafto di servizio tra
Azienda e comune come previsto dall'art 114 del D.Lgs. 267/00.

Per il cons. Farinella: in passato ¢ stata un carrozzone politico. Ogni amministrazione
comunale ha voluto dire la sua. Con "amministrazione Castrogiovanni vi & stata
progettualita, che sta servendo anche oggi. L’ ASSP ha una storia, quindi, non si sente
di non votare, anche se non ¢ previsto nel regolamento, ed & per il rinnovo.

Il cons. Mancuso A. ritienie che non ha mai brillato ma nonostante cid oggi si vede
una svolta con la fine della situazione debitoria. Ritiene che in caso di cattiva
gestione si possa cambiare il Consiglio di Amministrazione, non si chiude 1’ASSP.
Non ritiene utile che gestisca il Comune, che, nei beni che ha e gestisce, non ha certo
brillato. L’ ASSP deve servire come volano per il paese, E’ favorevole al rinnovo.

1l cons. Di Pasquale ricorda che negli anni 60 I’ASSP ha funzionato. Quando invece
é intervenuta la politica, con nomine in Consiglio di Amministrazione prive di
competenze tecniche, si sono verificate queste situazioni di stasi. Ritiene non si stia
facendo niente per gli immobili gestiti e per la valorizzazione dei prodotti locali.
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Entra il cons. Giacobbe p. (13) — Assenti Nr. 7.

Il cons. Lizzo chiede il rispetto del contratto di servizio ed il rispetto dei ruoli
Comune ed ASSP.

Poiché nessun altro consigliere chiede di intervenire, il Presidente indice la votazione.

Procedutosi alla relativa votazione, per alzata e seduta, si ¢ avuto il seguente risultato
accertato dalla Presidenza con ’assistenza degli scrutatori gia nominati: Consiglieri
Presenti e votantt Nr. 13 Voti favorevoli Nr. 10 — Voti contrari Nr. 3 (Vega,
Consentino e Di Pasquale)

In dipendenza dei superiori risultati

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione predisposta dal dirigente del 1° Settore, su
iniziativa dell'assessore competente, avente per oggetto: “ Rinnovo quinquennale
A.S.S.P.”

VISTO il parere tecnico reso sulla proposta ai sensi dell’art. 53, 1° comma, della L.
142/90, recepita con L.r. 48/91, come modificata dalla L.r. 30/2000, allegato a far
parte integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO che ai sensi dello statuto approvato dal Consiglic di
Amministrazione dell'Azienda con delibera Nr. 1 del 10/01/2013 e del Consiglio
Comunale con delib. Nr. 33 del 17.04.201, non necessita procedere al rinnovo
dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale e la stessa avra durata sino alla sua
soppressione;

VISTI i verbali della [ Commissione Consiliare Permanente.

VISTO I'Ord. EE.LL. Reg. Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
A MAGGIORANZA DI VOTI, come sopra riportati
DELIBERA

Approvare la proposta del Dirigente del 1° settore, su iniziativa dell'assessore
competente, avente per oggetto: “ “ Rinnovo quinquennale A.S.S.P.”, prendendo
atto che, ai sensi dello statuto approvato dal Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda con delibera Nr. 1 del 10/01/2013 e dal Consiglio Comunale con delib.
Nr. 33 del 17.04.2013, non necessita procedere al rinnovo deli'Azienda Speciale
Silvo Pastorale ¢ la stessa avra durata sino alla sua soppressione;
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Proposta di deliberazione del 1° Settore su iniziativa dell'assessore competente avente
per oggetto: “Rinnovo quinquennale A.S.S.P. ”.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:
— che con delibera Nr. 78 del 10/09/2009, modificata con delibera consiliare nr.
8 del 26.01.2011, il Consiglio Comunale ha deliberato di rinnovare 1'Azienda
Speciale Silvo Pastorale con decorrenza dall'l1/11/2009 e per la durata di anni
5 (cinque) consecutivi;
— che il rinnovo era stato previsto con il regolamento per il funzionamento
dell'Azienda, adottato con delib. C.C. n.213 del 12/12/1953;

VISTO lo Statuto delllASSP approvato dalla Commissione Amministratrice
dell'Azienda con delibera n.1 del 10/01/2013 e dal Consiglio Comunale con delib.
Nr. 33 del 17/04/2013;

CONSIDERATO che il suddetto Statuto non prevede termini di scadenza
dell'Azienda e conseguentemente non necessita provvedere al rinnovo della stessa;

RITENUTO dover prenderne atto;
VISTO Tord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni
| PROPONE
Di prendere atto che ai sensi dello Statuto approvato dalla C.A. dell'Azienda con
delibera n.1 del 10/01/2013 e dal C.C. e con delib. Nr. 33 del 17/04/2013, non

necessita procedere al rinnovo dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale e la stessa avra
durata sino alla sua soppressione.

IL DIRIGENTE

dott.ssa P 'ﬁa MANCUSO



Si allontanano 1 consiglieri Vega e Di Pasquale p. 11 — Assenti Nr. 9.

I1 Presidente propone di dichiarare 1’atto immediatamente esecutivo, al fine di porre
in essere gli atti consequenziali, ed indice la votazione.

Il CONSIGLIO COMUNALE con separata votazione, espressa per alzata e seduta,
accertata dalla Presidenza con 1’assistenza degli scrutatori gia nominati: Consiglieri

presenti e Votanti Nr. 11 — Voti favorevoli Nr.10 — Voti contrari Nr. 1 (Consentino) -
Assenti Nr. (9), a maggioranza di voti, dichiara ’atto immediatamente esecutivo, per

le motivazioni espresse dal Presidente.
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PREFAESSA

Secondo 12 normativa vigente sul servizi pubblicd locall all'Aziends Speciale, ente
strumentale det Comune, competono funzioni e compiti gestionali mentre &l Comune spetia fa
responsabilitad di definire chisdtiv e indisizzl

Lo strumento principsie che contieng tall obietthd, declinati sotte forma di scelte 2
programmi dell’Aziends condivist dal’amministrazione, e rappresentato dal Piano Programng,
che viene agglornato snnualmente e deliberato dal Consiglio di Amministrazione secondo gl
indirizzi determinatl dal Consiglio Comunale.

Lo Statuto dellAzienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Nicosla all’art, 35
stabllisce che il Piano Programma “contiene anche un controtio di servizio che disciplini §
ropporti tra VEnte Locole ¢ L'AZiends Speciale, nonché le scelte e gif oblettivi che s intendong
perseguire, indicando, tro Foltro, in ropporko olle sceits ed agh obbiettivi:

o} le iinee di sviluppo dei diversi servizi;

b} il progrommao degli investiment! ¢ le relative modalitd i finanziamento;

¢} le previsioni e le praposte in ordine dalia politice dei prezzi e delle tariffe;

d} I inizintive di relozioni esterne;

e}l modelii argonizeativi e gastionali e di progrommi per Focguisizione e ia valorizzazione

delle risorse urnane;

UAzienda Speciaie i sensi delfart4 dello statutc ha per oggetto la gestone delle
risorse boschive ed ambiertall dei terrent di proprietd del Comune ed in particolare deve:

a} attuare szioni organiche 2 ooordinate dirette aflo sviluppo globale del territorio,
mediante g tutela e [a valorizzazione delle gualits ambieniali e delie potenzizlith
endogene proprie delhabitat;

b} garantire Tesigenzs della salvagusrdiz dellambiente con H conseguente sviluppo
delle attivitd agro-silvo-pastorall eco compatibift,

¢} promoziane deif'uso compatibile dei heni naturalisticl delle aree di riserva attraverso:

- mnantenimento degli ecosisterni esistenti;

-~ recupero di gres degradate;

— realizzazione di itinerar] tematici & percorsi naturalistici;

— predisposiziont di carte od Ttinerari naturalisticl per la fruizione di specie
tematiche e aree protette, biotibi ed ecotipi;

~ censiment] tematicl sullo stato di consistenza de! hene naturale {flora, fauna,
colture agricole tradizionall, patrimonic sociale fisse};

- sviluppo di sistemi di monitoraggio sullo stato del territorio e delf'ambiente,
mediante acquisizion di strumenti ¢ di servizi ad elevats tecnplogia, ad esemplo
con Pacquisizione di dati di telerflevamento o da reti di rilevazione a terrs;

- studi e ricerche sulle quantita e sulla qualita delle risorse idriche del territorio;

d) costruzione e gestione di Impianti agrituristict;

e} per i conseguimento é@i?’aggetta sociale UAziends potrd aderire in gualitd di socio ad
Associazioni o Enfi avent] finalitd analoghe, costituire consorzi ¢ partecipare ad altre
organizzaziont consortill anche temporaneamente;

fI  potrad svolgere anche attivitd non espresssments indicate purché coerentl con o
5C0R0 sociale;

g} garantire Fuso civico del bosco.

i rapporto fra Azienda Speciale ed Ente Locale & grofondo. UEnte Locale his i compito
di conferire il capitale di dotazions, determinare le finalitd e gl indirizzi, approvare gl attd
fondamentali, esercitare la vigilarza, verificare 1 risultati della gestions e provwedere alia
copertura degh eventuall costi stciali. |l controllo preventive delfEnte locale & rivolto a tuth
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guei provvedimenti che garantiscone la coerenze delle proprie scelte in rapporto con le finalita
delfEnte Locale,

La legpe tassativamente elenca gl athi soggett ad approvazione da parte dellinte
locsle e precisamente:

- Plano Programma, comprendente un contratto di servizio che disciplinii rapporti tra Ente
Locsie ¢ Aziends Speciale;

- | bitanef economid di previsione pluriennale e annuale;

- H eonto consuntivo;

- # bilancio di esercizio,

H Plano Programma ed i Contratro di Servizio, In realtd, vengono indicatt dalla legge
come se debba trattarst di un unfoo atto. in realtd § Contratto di Servizio & un atto separato dal
Piano Programma, che dovrebbe essere radatto e concluse successivamente all’ approvazions
del Plano programma stesse. # contratio di sevizio & {o strumento a cul st affida il ruole d
tradurre In Impegni precisi e vincolanti le indicazionl programmatiche e definisce I plance
imprenditoriale altinterno del quale si esprime Vatthdtd delVAzienda Speciale, rendendolo
davvero entitd diversa dal Caomune quand’anche subordinata al raggiungimento di finalita di
interesse pubblico. Con "Azienda Speciale si vuole disegnare un’Aziends straordinariamente
snelia alleggerendola dalla lentezza della burocrazia pubblica, inlziando ad Introdurre strumentd
manageriali quali:

a. Fanificazione strategics;

b, Programmazions;

¢. Controlie di gestione con Pintroduzione 4i una gestione spacialistica di settore, di

budget per ohiattivi;

d. Contabilita economico-patrirmoniale, la quale parmette di rifevare T costl e imputare il

consumo di fattort produttivi alf esercizio di compelenza.

L'Azienda Speciale sin dalla Legge 14271890, & stats individuata come I modelis di
gestione del servizi pubblici cui far ricarso per la gestione di pit servizi di rilevanza sconomics ¢
imprenditoriale. Si tratta di una forma di gestione che rappresenta un efficace strumento di
intervents pubblico a livello locale. La forza € nella strumentalita che collega le aziende spaciali
al comuni i riferimento, condizione che autorizza | comuni medesimi ad intervenire finanche
per ripianare 1 bilandd in caso di non raggiungimento del pareggl 3 cul devono per disposizione
tenders,

Con Delibera del Consiglio Comunale n. 58 del 04/08/2014 sono stat! approvati, af sens
detfart. 27 dello Stetuto, gli attl di indinzzl cui PAziends deve attenarsi nell'attuazione dei suol
compiti ed ha emanato le direttive generall necessarie al raggiungimento degli ohlettivi <
interesse coliettivo che Tassunzione dei pubblicl sendz affidati alfAsienda & destinata a
soddisfare.

DOTAZIONI AZIENDALS

L' Azriends Speciale Silvo-pastorale di Nicosia gestisce tutth | pascoll e 1 boschi demaniali
di proprieta del Comune di Nicosia ricadentt nelfambito del territorio del Comune di Nicosta,
secondo gl strumenti previst dalla Legge Forestale 30.12.1823 n 3267, daila Legge 25.7.1852
n. 9491, successive modifiche e modificazionl
Tali terreni, che sono complessivamente estesi per circg 3100 ettard, ffidati e
consegnati, mediante verbale di consegna del 26/03/1958, per |3 gestione e tutels, tutto
patrirnonio terriero del Comung, costitulto dal terreni del sette feudi Comunall {Glumenta,
Sambughetti, San Martino, Graffagns, Campanito, Clarsmbellier] e Cassleni), dai terreni ubicati
nella Contrade Casale, nonché da tuttl ghi spezzoni di terreno ubicati nelie immediate vicnanze
dal centro abitato e localizzat nelle Contrade Crociate, Castelip, Peschiera ed itea.
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DOTAZIONE Df PERSONALE

|’ Azienda Speciale SHvo pastorale di Nicosla, per Ia realizzazione dei suol scopi statutar,
st avvale di 2 dipendenti inguadrati come segue:
¢ n. 1 dipendent! 2 tempo indeterminato categoria € posizione economice (2 area vigilanza
comparto Regione Entd Locali;
& 1. 1 Direttore tecnico, con incarico esterno ai sensi delfart. 7,comma 6 del DLT 165/2001, a
tempo determinato;
Attuaimente il Direttore In servizio & siato Incaricato dal Consiglio di Amministrazione
con contratio annuale, nelle more dell'espletarmento del concorse pubblico.

GESTIONE CONTABILE

Come da statuto | documenti fondamentali dellAziends Spedisle Silvo-pastorale di
Micosia song:
~ Piano Progrorsma
Nel Piano Programma sono Mustratl gl indirizzl generall, dellfAmministrazione comunale,
articolatl in chiettivi istituzionall mediante Venunciazione di standard quantitativi e qualitativi
di erogazione, scelte tariffarie, politiche di Innovazione tecnologica, organizzative e gestionalg;

- Bilancio Pluriennoie df Previsione

Nel Bilancio Pluriennale di previsione sono tradotie, in termini di programmazions delle risorse
ecanomiche, per un arce di tempo generalmente part a quello fissate per 1 biland pluriennal
delia Regione, i2 politiche definite dal Pianc Programma;

- Bilanclo annugle di previsione

Nel Bilancio annuale di previsione, sono definite le prevision] di natura economica per singolo
esercizio, raccordando la programmazione con le previsioni deli’Ente Locale in termini di
aventuall trasferimenti finanziari a favore dell'Azienda, per rispettare Fobbligo quantomeno
dal pareggio;

- Bitangio di esercizio

Nel Bilancio di esercizio sono Hlustratt | risultati della gestione di esercizic in termini economici
e patrimoniall. A questi atti fondamentall pud essere associsto il Rendiconto annuale di
gestione che, raccordandast con H plano programma, costituisca il momento di verifica e di
valutazione dei risultati ottenutl

Per Pesercizio finanziario 2015/2018, & stato costituito un fondo per la copertura di
sventuall e futuri debiti anche fuort bilancio, grazie all’ auments del canone annuo di locazione
gel patrimonio immobiliare in possesso del’ASSP, ed allaggiudicazione del terreni fiherd da
assegnare con il nuove bando pubbfico:

2015 2016 2017 2018 2018

Fondo 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35,500,00 35.500,00




PROGRANMMA DI ATTIVITA’ DI LARATTERE TECRILO

Vutilizzazione razionsle & tutte le risorse naturall disponibili in un territorio a
destinazione silvo pastorale risulta essenziale per la sopravwivenza stessa del bosco. In tale
ottica un corretto struttamento della resith forestale correlata con Vattivitd zootecnics st rivela
di grande importanza per i territorio. Per 13 salvaguardia del bosco & fondamentale tenere in
considerazione alouni fattord di variabilits, come la tipologia del bosco e del terreno, i carico
animale e il suo tempo di permanenza, Tepoca dl pascolamento e le razze implegate.

Soiamente i raggiungimento di una vera e propria simbiosi tra attivitd zootecnica e
forestaie potrd far assumsere al bosce nuove valenze esteliche, possaggistiche e ambientali,
accompagnate perd anche da componenti produttive & protettive fondamentall per Is sua
perpetuazions.

Althvita di verlfica catestale dei confini

Come evidenziaio In precedenza PAzienda Speciale Silvo-pastorale df Nicosla gestisce
tuttl | pascolt @ | boschi demaniali di proprietd del Comune ¢ Hicasia ricadenti nelfambits del
territorio del Comune di Nicosis; 2! fine di salvaguardare e tutelare integrita ¢ s consistenza
delfintere demanic, complessivamente esteso per circa 3100 ettard, & state awdato un
programma di verifica dei confind catasiall dellintera superficie.

Attivita di Sfruttamenta def Pastolo

Sin dalla sua costituzione Azienda ha perseguite Voblettive di trarre | dovuti profitt
derivanti dalle risorse disponibili, in ts] senso U pascolo ha da sempre costituito unza importante
fonte di reddito del bilancio aziendale.

Negl anni sl & passati dalla siagionzle vendita di erbe per pascolamento diretto
{pascolo stagionzle] alla formula df contratti plurlennall di concessione al pascolamento
{configurati come contrattl di affitto quindicennall] e ¢id per venire incaniro alle esigenze degli
altevatori, interessati @ usufruire dei cospicul @ variagati contributi comunitart

Nefla nuove programmazions st € avviato un’azions volta al corretto sfruttamento delle
risorse disponibili rappresentando questo un passo fondamentale per ur'appropriata gestione
tecnico economica df un'azienda silve-pastorale.

A tal proposito occorre ricordare che PASSE, nellanno 2013 & nel corso dal 2014 ha
espletata due bandi pubblich, per Nassegnazione di n. 32 lothi pascelivi, ed assegnato 1.184,50
gttari di terreno, mediante contratt di affitto quindicennall, ad allevatort locall con
Padeguamento del canone, rimastc fermo al 1857,

Attivitd Selvicolturali

Mel passato sono stat] realizzeti implanti boschivi che hanno interessato una vasta
superficie di terrenc gestite dall’ ASSP, ai qusl non & stato mal effettuato, ¢e non per piccole
particelle - con un progetto di miglhioramento del’uso del sucio — da parte dells direzione
tecnica nel 2004, nessun intervento ¢l cure colturali.

L Azienda non si & mal dotato di un opportune plano di gestione {Plano di assestamento
forestale} gquindl senza uns preventive ed opportuna conoscenza specifice delle dinamiche del
BOICG.

4 piang di 3ssestamento, peraltro obbligatorio per legge, & infstt o strumenta
attraverso il quale si definiscone e scelte di gestione e si prascrivonc le azioni tecniche ed
sconomiche per realizzare tali obiettivi. Con il planc di assestamento si definiscono gl algoritmi
colturali, si verificano | risultat) delle scelte effettuste, in un pravesso  iterative i
miglioramento continuo del sistema s diversificano le scelte di gestione In funzione delle varie
situazioni; si programmano gl interventl nel tempo e nello spazio In modo da rispettare §
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vincoll all'uso che possono essere di diversa natura. La suddivisione in particells ¢
sottoparticells, ovvero s “compartimentazione” consente di verificare:

a) la situazione iniziale, con gli eventuali vineoli di varia natura;

b} ghi obiettivi a breve, medio e lungo pericdo;

¢} le procedure amministrative,  sistemi ed | metodi per conseguire tali ohiettivi

# principale obiettivo previsto per FPathivits seivicolturale deif’Azienda nellanno it 2015

sara quello di attivare un arganicn plano di gestione forgstale che contempli;

- indagine storica del complesso forestale;

« Studio delle tipologie forestall;

- Definizione degli obiettiv di conservaziane;

- Individuazione delle particelle elemnentari ¢ delle comprese omogense;

- Plang campionario inventariale e stims della massa forestale delle comprese;
- Plano degll Interventi selvicolturali;

-« Plano della frulzione turistics;

- Piano del pascolo in bosco,

Considerato che Iz pradisposizione del piano necessita di professionalit3 specifiche, ma
sepratiutio ingentl risorse economiche, laddove non si potra corrispondere con risorse proprie
dell’Azienda si ricorrerd anche a forme d1 colnveolgimento del soggetti privati nella
realizzazions, nella gestione e soprativtio nellaccolio totale o parziale dei costi, in vista ded
guadagni futurl individuati dal plano e ¢ib attraverse formule contratiuali consentite dalla
ncrmativa. 5i potranno anche utilizzare | fondi del nuove PSR che ha individuato forme di
finanziamento da destinare ai gestorl di baschi per |» predisposizione di Plani & Gestione,
anche se ¢io pud comportare lindefinibile attess della predisposizione e del completamento
dell'iter procedurale dei fondi PAC da parte della Regione Siclliana,

Artieitg oi Fruizione

Mel récente passato songe stele organizzate diverse Iniziative volte aille conoscenza @
diffusione della cultura ambisntale. Numerase le scolaresche che sono state coinvolts nelle
iniziative denominate "Glornete ecologiche®, in collaborazione con il Comune di Nicosia, FiRF ¢
YARFFDD ¢li Enng, i cul sone state arganizzate anche lezioni dl educazione ambientale
usufruendo anche del locall del rifugic "N Nibbio”, seguite da escursioni in bosco e visite
guidate lungo | sentieri dells Riserva Naturale Orientata Campanito-Sambughetti,

Altre importanti manifestazion] hanno interessato anche il settore equestre dell’azienda
¢he ha messo a disposizione del numerosi fruftori dellz RN.O. Campanito-Sambughetti le
strutture dell’ASSP, specie In occasione del pellegrinaggio di San Felice e [navgurazione dells
Zona Cinglogica “Graftagna”.

in continuita con I passato, 'attivitd di diffusione delfs cultura ambientale ¢ della
conoscenza del demanio comunale, in particolare rivolta ai giovani ed agh studenti, sard posta
in massima evidenzs, attraverse o sviluppo di progetti didatticd di aducazione ambigntale
creando una sinergia tra Iz scucla e PAzienda, coinvelgendo | bambini della scuola primaria
atiraverso passeggiate ecoiagic&:e a scoprive la hellezza del boschl, ed { ragazzl della scuols
secondaria di primo e seconde Hvello, in percorsi di formazione ed istituendo anche picoali
toncorst a premi di disegno e di espressione fotogratics del bosco,

H 60° anniversario della Tondazione dell’Aziends & stato festeggisto con una giornata
dedicata, presso la “Caserma San Marling”, preseniando Azienda con un convegno
denominato “FASSP tra possaly, presente e future™ e promovende [a conoscenza dei prodotts
tipict locall e la dimostrazione dells trasformazione del latte in modo tradizionale,



F' intentc deil'fzienda d far conogscers 1 proprio patrimonio naturalistico partecipando
anche alle iniziative organizzate dal Comune, con la presenza di uno stand dell'Aszienda per
dare ampiz visibilita alle attivith istituzionali ed ai bent in gestione deli'Azienda.

L'ASSP punterd ad incrementare lo sviluppoe turistico del hosco, attraverso azioni mirate
volte a:
~ ripristing di sentieri, nonché greaziong di percorst didattico-educativi, sentieri natura, sentiert
attrezzati per eserciz, come vie per arrampicate sportive ¢ parapendio, ippovie, monthike e
parchi avwentura; '

- raalizzazione o ripristine di aree dotate di strutture per Paccoglienza |, realizzazione di servizi
per Vaccoglienza, assistenza ed informazione, reslizzazione di servizi per attivitd didattica,
educazions ambientale, laborator didatticl, laborator per esperienze;

- reglizzazione di aree di gsservazione della fauna sebvatics;

- realizzazione di glardini botanicl a fini didattic! & divulgativi siffinterno del boschi;

- intervent] per la tulela, valorizzazione ed eventuasle messa in sicurezza o singoll alberi
monumentali efo di particolare valore storico e culturale.

Talf intervent], perfettamente in ines con le regolamentaziont in gtto vigentl, trovano
opportune sovvenzioni nella nucva PAC 2014-2020, con copertura finanziaria fino al 100% delle
spase di realizzazione ¢ di progettazione.

Nel programma 2014 lAzienda intende anche riprendere tutti quel progetti giad
disponibili, che per vari motid non erano andall a buon fing, che riguardano interventi di
fruizicne, apporiando guindl le necessarie modifiche ed integrazioni, rendandeli consoni alla
reaitd dal territoric.

Tutte lp strutture immobiliari saranno oggetto non solo di un recupero struttursis ma
andranno a costituire centri d aggrepazions, di fruiziene e di promozione culturale
dell'ambiente, anche con possibilitd di ritorni economict wili af bilancio aziendsle. § rifugic "Il
Nibbin®, che sli'attuslitad & saltuariamente affittata per brevi peripdi dell'anno, sard inserita in
un circuito intermnazionale di promozione dell'offerts turistica, in modo da costituire non solo
una maggiore fonte di reddito ma soprattutto aprire anche o Bvellc internazionsie 2
conoscenza del nostro territorio.

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA’

1

i piano delle attivitad redatto de guesta Azienda, in ottemperanza alls richiesta dal Consiglio
Comunale, viene articolato per us periodo di cingue anni. DI seguito la tracelz delle attivita:

ATTIVITA' ANNO 20142

— Progettc per Incentivere la  frulzione dells RN.G. Campanito-Sambughsttl, ~
Organizzazione di escursione 3 pledi lungo | sentiert della riserva, con guide naturalistiche
esperte,

- Bando pubblice per Fassegnazione del terrent fiberl, destinetl 8 pascolo, recuperati
dall ASSP, It numero di 12 lottl ad allevatori e relativa stipula dei contratti,

— Espletamento ¢oncorso pubblico per Vassunzione a tempo indeterminato del Direttore
Tecnico dell’ASEP,

- Bando pubblico per Vassegnazione a lungo termine dells “stalla razionale” del centro
aziendale San Marting.



ATHIVITA® ANNG 2015

et

festa della Montagna (4° edizione di Campanito in festa) con Varganizzazione della eoo-
maratona lungo Vanello 41 Monte Campaniio.

Turismo spirituale. - Realizzazione e coliocazione della statua di San Felice da Nicosia ;:z;‘es&a
Parea di San Marting, con la craazione di un punto oi preghiera in localitd strategica per
Vattraversamento in pellegrinaggio del fedeli verse Mistretts, Tusa, Motta D'Affermo ¢
Pettineo paesi che hanno ospitato San Felice;

Rezlizzazione del Sito internet dellASSP per una maggiore comunicazione ai ciitadini delle
attivitd organizzate dall’a88e,

Ruaduno equing con sasta presso i rifugio ™I Nibbio”, i collaborazione con le associazioni di
cavalier] che insistono sul territorio.

Corso i micolegia valido per ¥ rilascio de!l patentino per la raccolta dei funghi ipogei
spontanel

Progette per la realizzazione dell’ "Orto Socdiale”, individuazione di un appeazzamento dl
terreno vicing al centro abitato “prati comunall”™ che hanno ormal perso la propria funzione
istituzionale dell’ASSP di congeguenza mutilizzatl & degradati, che sl possono impliegare per
la realizzazione di un ;:fmgat‘tc:) denominato “onrto collettive”, con i coinvolgimento delle
scuole e le associazioni di volpntariato, con ia finalitd di infondere 1a cultura del cibo sano 2
dal rispetto della terra come fonte di sostentamento nel bambini e dare Vopoortunits,
anche ad anziani che voglio impiegare ua pd del lore tempo in guesto tipo di infziativa ed
interagire con { pilt giovani nsegnando lore anche tecniche di coltivazions tradizionail
Progetto per incentivare fa fruizione della RO, Campanite-Sambughetti mediante
Porganizzazione di attivitd di educazione ambientsle come le passeggiate ecologiche rivolie
alle scuole a pledi in bici ece.,

Reslizzazione di attivita sportive ad alta quota {arrampicate sportive e parapendio, ippovie
& gare di montbike}

ATTIVITA’ ANNO 2016

Gestione del musee denominate “tentro di esperienia e museo multimedisle delia
montagna siciliana” sito nellimmohile ex "caserma san marting” finalizzato alla frulzione
pubblica delia Riserva Naturale Orientats dei Monti Sambughatti e Campanito.
Allestimento del "caselficis” per la degustazione, esposizione e la dimaostrazione dells
trasformazione dei prodotti tipici focali, per | visitateri del museo delia montagna e per gli
escursionisti delle Riserva,

Agthvita ricreative e sportive alfaperto rivoite alla fascla glovanile della popolazione locale:
artivitd escursionistiche con 'ezzu"irz‘s {asini myll & cavalll), a piedi; In bicldetta; finalizzate
allfeducazione a still di vita sanl, al rispetto di tdte le diversits, alla scoperta delle risorse
naturalistiche e culturali de!l territorio.

Bande pubblico per Ia pulizia del boschi {pinete artificlall} mediante laveri selvicolturali di
diradamento e spalcatura.

Predisposizione di un plano selettivo, di cattura efo di abbattiments, d'intesa con azienda
Foreste Demanialt di Enna, Ente gestore dellz RN.O.Campanite-Sambughett, ai sensi della
Legge Regionale n. 12/2008, allinternc e a ridosso della riserva, verificato un abnorme
sviluppo di singole specte selvatiche tale da compromettere Pequilibrio ecologico degli
ecosistemi ssistenti.

Ippoterapia. - Reglizzazione di progetio di tipo didattico, educativo e riabilitative 3 mezzo di
arimali e del cavalio in particolare.

Realizzazione di progettl df formazione e professionalizzazione in ambito agro-zootecning,
rivalti anche aile fasce deboll.



Stipuia di un protocolio dintesa con VUniversita degli studi di Palermo relativo ad attivits
di consulenza , didattica, ricerca e tirocinio, anche al fine di accedere atiraverso un canale
preterenziale a progetti e finanziament,

Collaborazione alle riverca scentifica nel campi della tutela della biodiversith vegetale €
animale; delle pratiche zootecniche e colturali sostenibill; della relazione uomop-animale
negli ambith ludicl, sportivi, terapeutico-riabiifativi, anche mediante apposita convenzione
con "Universita degli studi.

Rilancio del Consorzio “Carni Cammpanito”, coinvolgendo sopratiutto le aziende zootecniche
che gravitano sul prati-pasceli dell’A%%E,

ATTIVITA ANNG 2017

Manutenzione ¢ gestions  della “Casa Comune” di Nicosis sita in localitd “Campanits”.
{(Progetto amimesse a finanziamenio con PSR Sicllla misura 227} Intervento  di
manutenzione stroordinaria e recupere del patrimonio esistente di ¢yl al progetio riguarda
it fabbricato sito nel territerio del Comune di Nicosla, indiiduato al feglic di mappa 11
narticella 5. In relazione alfambito territorale ed alla tinologla d'azione prevista dal
“Drogramma & Sviluppo Rurale Sicilia”, PASSP di Nicosia si prefigge quasle obiettive, la
trasformazione del predetto fabbricato in “Purtn di informazione turistica per la
valorizzazione delle escursioni nella riserva naturale orlentata Sambughetto-Campanito con
annesso bosco™. i

Studio e valutazions dells qualitd delle sorgentl di acqus presenti in montagna per una
eventuale possibilita di creare uno stabilimento per Vimbottighamento di scqua minerale.
{Studio di fattibilital. ‘

Accatastamento delle struttare in gestione dell’ASSP,

Progetto i miglioramando paseoll.

Interventi attivitd agrituristica {Realizzazions campo di dressage con strutture annesse;
Realizzazione campo di tiro con VArco; Realizzazions di campoe di minigolf; realizzazione di
varie strutture di appoggio alle attivita da avviare].

ATTIVITA ANNO 2018

Bandg pubblico per la gestiong a lungo terming del rifugio “Il Nibbin™.

Progetto per fa realizzazione di un parco-avventurs anche artificiale.

Progette di ristrutturazions dell’'immoblle denominato “Argenteria” per la destinazione
come punto di sosta per g ascursionisti della riserve. Progetto di miglicramento forestale
del bosco adiscente alla struttura, {Progetio redstto ed approvato dallEnte ed In attesa di
prasentazione alla Reglane tramite misura del nuovo PSR Sicilial,

Progetti di ristrutturazione delle strutture del centro aziendale San Martine per awviare il
ripristino dell’attivitd di sllevamento dellf Aziendas, da presentare aila Regione con il nuovo
Programma 4t Sviluppe rurale, {in particolare gli edifict denominat “officina-magazzing” e
“casaificio™).

Progetto di miglioramento fondiario relativo alle ristrutfurazione delle strutture: "Case
Giaimi, ex Caserma San Martino {case Mario Rizzol, “Case Graffagna” e ricovers per pastori,

ATFIVITA® ANNED 2018
— Progeito per la captazions 4 nuove sorgent! dl acgua presso monte Campanito-

Sambughetti.

~ Progette ASSP delf Amministrazione Malfitane, “Campanito risorse per Il futuro” | nello

specifico agire in sinergia con soggeftl insistentl sul territorio per creare una comunigne di
intenti che permetta di oftenere per tullt | partners coinvoltt una trescita sconomica
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proguttiva ad occupszionale. Nl progetio prevede Vutilizze di tutte e risorse del ASSE allo
scopo di dare un valore aggiunto e creare del comperti di filiera agro- forestale con
riferimento anche alle blomasse.

— Progetto per {p realizzazione di sfrultamento delle energie aiternative, medianie o
reafizzazione di implant] fotoveltaicl sui tetti delle strutture gestite dallASEP ¢ realizzazions
di impianti di mini-eslico.

- Banutenzione della strads Sen Martino-Graffagna,

— Realizzazione di sorgenti ¢ beval,

Le progettaziont di ognt singols sBtivitd sons in corso d'opers, | cul sviluppl saranng
puntuaiments menzionati nel successivi aggiornamaenti def piano proprammas aziendale,
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CONTRATTO DI SERVIZIO TRA L’AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
DI NICOSIA
EIL COMUNE DINICOSIA

PREMESSO CHE

i Contratto di Servizio & previsto dal TUEL in riferimento a servizi delegasi a societd
od aziende speciali; in particolare ail’art 114 ¢. 8 del TUEL specifica che lo stesso & Vatto in
cul vengono disciplinati i poteri di indirizzo, di controllo e di intervento del comune verso
I'Azienda Speciale.

Al sensi della Legge 18.8.2000,n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, nonche
degli artt, dal n139 al n.160 della Legge 30121923, n. 3267 = daghi artt. dal n. 137 al n.168
della Legge 16.5.1946, n.1126 e dalf'art. 4 della Legge 2571952 n. 991 e della LR del
1442006, n. 14 art. 17, & costituita UAzienda Speciale per Ia gestione del beni agro Silve
Pastorall di Nicogia, dotata di personalitd giuridica ed Ente strumentale del Comune di
Nicosia con la denominazione di "AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE DEL COMUNE D
NICOSIAT

Lo Statuto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Nicosia all’art. 35
stabilisce che i Plano Programma “contiene anche un contratto di servizio che discipling |
rapporti tra 'Ente Locale € L'Azienda Speciale, nonchd le scelte e gli obiettivi che s intendong
perseguire, indicando, tra altro, in ropporto alle scelte ed agli obbiettivi:

a) le finge di sviluppo dei diversi servizi;

B} il progromma degli investimenti e I relotive modalitd di finanziamento,

¢} fe previsioni 2 i¢ proposte in ordine glla politica dei prezzi e deils tariffe;

d} le iniziative df reloziont esterne;

e} I modelli organizzativi ¢ gestional e df programni per lacquisizione e la volorizzazione
delle risprse umane; _

Con Delibera del Consiglic Comunale n. 59 del 04/08/2014 sono stati approvati, al
sensi dell'art. 27 dello Statuto, gli attl i indirizzi cul UAzienda deve atlenersi
neli'attuazione del suol compiti ed ha emanate le direttive generali necessarie al
raggiunglento degll obiettiyvi di interssse collettive che Uassunzione def pubblict servizi
affidati all'Azienda & destinata a soddisfare.

TUTTO CI0 PREMESSO
B OMmo v del mese di o defl’anno ... in Nicosia
TRA
it Comune di Nicosia con ssde legale a in . codice fiscale
di seguito indicato come U "Comune”, nella persona di . occciininnn
codice A80ale oo © BEID T ey L sy 8 Pesidente In
premieves WA cecremivecrcmnme T we AP wnwe, autorizzate ad impegnare

lzgalmente e furmalmente Vamministrazione che rappresenta
E



VAzienda Speciale Silvo Pastorale di Nigosia, con sede legale a Nicosia in Piazza Garibaldi,
28, codice fiscale 90000540845 » partia LV.A 00667130868, di seguito indicata come
"Azienda”, rappresentata dal Geom. Di Grazia Francesco, nate a Nicosia (ENY i1 04.01.1950,
¢ residente in Nicosia {EN) - Via B. Di Falco, 33 CAP. 94014, nella sua qualita di legale
rappresentante dell’Aziends,

S1CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Principi generall

1} Nello svolgimento delle obbligazioni previste dal presente contratie, Azienda - in
quanto soggetto strumentale del Comune - fonda la propria attvitd sul rispetto dei
principl statutari e della trasparenza, sia in ordine all’espletamento delle attivitd sia in
ordine alla rendicontazione dei servizi erogati, del risultatl conseguiti e del costi
sostenuti.

2) Per il conseguimento delle finalitd di cul al comma 1 del presente articolo, PAzienda si
dota degll strumenti previst] dalle Statuto (Bilancio, triennale ed annuale di previsione e
bilancie di esercizio] e del Plano programma.

Articolo 2 - 1l Piapeo programma

1) Il piano programma & lo strumento per la definizione degli ambiti di intervento e dei
servizi erogatl, con la definizione delle modalitda e delle tempistiche atiuative, e la
gefinizione dei costi e delie risorse di finanziamento.

2} U Plane programma risulta inoltre propedeutico a
a) definire la fatdbilita delle finalitd programmate;
b) guidars la definizione del bilancio di previsione e 1a successiva gestione;
ciresponsabilizzare sullallocazione delle risorse e sul raggiungiments delle finalitd

progranumaie; :

d) costituire un presupposto per il controllo strategico da parte del Comune,

Articolo 3 - Bilancio di previsione annuale
13 1 bilancio di previsione annuale & [o strumente a supporto della relazione tra consiglio dt
amministrazione e Direttore per la definizione degli oblettivi e delle relative risorse
2} I bilancio di previsione risulta, inoltre, propedeutico a:
a} definive ia fattibilitd tecnica degli obiettivi programmati;
b} guidare la gestione per il raggiungimento di dettd obiettivi;
¢] responsabilizzare sullntlizzo delle risorse e sul ragglungimento del risultati

Articolo 4 - Rendicontaziooe dei servizi erogati
1} La rendicontazione dei servizi srogatl e degll interventi attuat! dovranno avere quale
contenuto minime informazioni relative a
a. Risultati dei servizi erogati in termini 4i efficacia ed efficienza;
b Segment di utentd;
¢. Bventuali proventi e costf dei servizi;
d. Situazione dei bisogni in rapperte al servizi resi.

Articolo 5 - Arse di intervento
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1) L’Azienda, in nome e per conto del Comune, attraverso la gestione diretta o avvalendosi
di soggetti, amministra i beni agro silvo pastorali e le risorse boschive ed ambientali dei
terreni di proprieta del Comune attraverso:

- azioni organiche e coordinate dirette allo sviluppo globale del territorio, mediante la
tutela e la valorizzazione delle qualitd ambientali e delle potenzialita endogene proprie
dell’habitat;

- la salvaguardia dell'ambiente con il conseguente sviluppo delle attivita agro-silvo-
pastorali eco compatibili.

- la promozione dell'uso compatibile dei beni naturalistici delle aree di riserva e di S.1.C.
attraverso:

- mantenimento degli ecosistemi esistenti;

- vrecupero di aree degradate;

- realizzazione di itinerari tematici e percorsi naturalistici;

- predisposizioni di carte ed itinerari naturalistici per la fruizione di specie tematiche e
aree protette, biotibi ed ecotipi;

- censimenti tematici sullo stato di consistenza del bene naturale (flora, fauna, colture
agricole tradizionali, patrimonio sociale fisso};

- sviluppo di sistemi di monitoraggic sullo stato del territorio e dell'ambiente, mediante
acquisizioni di strumenti e di servizi ad elevata tecnologia, ad esempio con l'acquisizione
di dati di telerilevamento o da reti di rilevazione a terra;

- studi e ricerche sulie quantita e sulla qualita delle risorse idriche del territorio;

- la costruzione e gestione di impianti agrituristici;

- la garanzia dell'uso civico del bosco.

Articolo 6 - Principi per I'affidamento dei servizi erogati
1) Sulla base del presente contratto, 'Ente affidante identifica nell’Azienda il soggetto
strumentale preposto alla gestione dei servizi ricompresi negli ambiti di intervento e
nelle aree di cui all’articolo 5.
2) L'ente affidante potra, comunque, motivatamente gestire in economia ¢ avvalersi di altri
soggetti gestori per servizi di cui al punto precedente.

Articolo 7 - Procedure di affidamento

1) L’Azienda, per il periodo di durata del presente contratto, gestira le aree di intervento
sopra descritte, sia con riferimento ad ambiti gid esistenti, sia con riferimento a nuovi
ambiti da istituire. Allo scopo, '"Azienda potra gestire i servizi direttamente o tramite
I'affidamento a terzi, nel rispetto della normativa vigente, ovvero per il conseguimento
dell'oggetto sociale potra aderire in qualita di socio ad Associazioni o Enti aventi finalita
analoghe, costituire consorzi e partecipare ad altre organizzazioni consortili anche
temporanei.

Articolo 8 - Durata del contratto

esngenze che saranno concordate tre le parti.

Articolo 9 - Elementi costitutivi dei servizi affidati



1} L'Azienda ~ in clascun esercizio - negoziera con Comune:
a] i contenuto det servizt erogati in termini di prestazioni rese;
b) ghi eventuali livelli di compartecipazione dell’utenza ai cost del servizl

Articolc 10 - Risorse stromentali
1} Gli eventuali beni immobill connessi ai servizi affidatl vengono conferid in comodate
d'uso gratuite allAzienda per la gestione del relativi servizi, come disciplinato dal
provvedimento amminigtrativo gid in essere.
2} 1 beni mobill costituenti arredi, attrezzature, macchine elettroniche, impiant, ecc,
vengono conleriti in comodato d'uso gratuito allAzienda per la gestione dei relativi
servizi

Articolo 11 -~ Obblighi in wateria di mantenimento degli equilibri economico-

finanziari deflAzienda

1] L’Azienda si obbliga a garantire il rispetto del principio di economicitd della gestione
inteso quale mantenimento:

a) dell’equilibric economico, con riferimento al proventi ed ai costy;
b} delf'equilibrio finanziario, con riferimento zlle entrate & alle uscite,

2} A tale fine PAzienda si Impegna a corredare ls nota integrativa di propri indicatori attt
al monitoraggio dell’economicita della gestione ed, in particolare, al controllo della
redditivita, della Houiditd e della soliditd patrimoniale,

3) EBventuall costl sociall accollati allAzienda dovranno essere coperti da specifici
finanziamenti da parte del Comune. L'Azienda non procede a compensazioni contabill
ed {spira la sua attdvita alla trasparenza nelle varie contabilitd afferenti | diversi servizi,
con 'obbligo di evidenziare il risultato sia passive che attivo.

Articolo 12 - Obblight tu materia 4 servizi erogati

1)L Azienda, nello svolgimento delle attivita affidate, si obbliga g garantire che 1 gestione
del servizi avvenga nel rispetto del principt di efficacia ed effidenzs, tenuto conto delle
finalitd definite nel Plano programma | 3 o degll oblettivi del bilancip di
previsione annuale.

Articola 13 - Obblighi relativi alla gestione delle risorse umane
1} LVAzienda & impegna:

a} a garantive che gl personale utilizzate nell’espletamento del servizi, di cui al presente
contratto, venga corrisposto un {rattamento retributive nel rispetto del Contratt
Collettivi Nazionali di Categoria, nonché delle lepsi e dei regolamenti vigent;

b} ad assicurare Papplicazione delle disposizioni vigenti in materia previdenziale,
assistenziale ed in materia di sicurezza sni luoghi di lavoro;

¢} a garantire l'adeguato livello qualitarivo delle competenze del personale coinvolio
nelf'esecuzione di ogni artivitd ogpetto del presente contratto.

Articolo 14 - Obblighs relativi alle risorse strumentali affidate
1) L'Azienda si frapegna a garantire la maonutenzione ordinaria del bent immobili affidatd
dal Comune.



2} La manutenzione straordinavia dei beni tmmobili rimane in cape al Comune, salvo
diverso accordo tra le partl.

Articolo 15 ~ Obblighi di carattere generale
1} L’Azienda, nello svolghmento delle attivitd affidate, st obbligs inoltre:
a) a munirsi delle iscriziond, autorizzazioni, concessioni, Heenze, permesst ¢ gquantaltro
prescritto dallz legge e dal regolamenti, necessard alla esecuzione del contratto;
b} a garantire la totale estraneitd del Comune da qualsivoglia controversia dovesse
sorgere tra la stessa Azienda ed il personale proprio e/o tra I'Azienda e terzj;
c) ad assumere ogni onere e spesa relativi a guanto connesso allo svolgimento del servizi.

Articolo 16 - Divieto di cessione del contratto

1} E fatto divieto all’Azienda di cedere parzialmente ¢ totalmente a terai i servizi oggetto del
presente contratte senza la preventiva approvazione del Comune, sotts pena
dell'immediata risoluzione del medesimo, con tutte le conseguenze di legge.

Articolo 17 - Responsabilita. Limit e coperture assicurative

1} Qualora datl’esecuzione del presente contratto e dalle attivita ad esse connesse, nonché
dail’'uso di beni ed impiant, dertvassere danni di gualungue natura ail’Azienda o a terzd
{danni a cose, persone, interruzioni di aftivitd, perdite patrimonial, ecc), VAzienda ne
assume ogni responsabilita ed & tenuta ad intervenire tempestivamente per il ripristino
immediato def danni alle cose {ove possibile], con assunzione diretta, a proprio esclusive
carico, di tutt gli oneri indennitar e/o risarcitori. In ogni caso 'Azienda & tenuta a dare
tempestiva comunicazione al Comune di quahmane evento dannoso si sia verificato nel
corse dell’esecuzione delle attivitd e/o degli interventd di cul al presente contratto.

2} L'Azienda non risponderd dei danni derivant] dall’omesss, ritardata od incompleta
attvpazione di interventi gualora tali eventi derivine da rltardi ¢ carenze, contestati e
formalizzat dall’Azienda, imputabili al Comune rell’adozione degll atti amminisirativi di
propria competenza,

3} L’Azienda 51 impegna alla sottoscrizione di polizze assicurative atte a garantire la
copertura per i rischi di responsability di qualsiasi tipo causati a terzi Jesioni personall,
danni a cose, nterruzione di attivitd, perdite patrimoniali, ecc.} e al Comune, nonché peri
danni alle opere preesistenti o a quelle sulle quali st esegniranno servizi e/fo lavori per
lintera durata dell'affidamento, sg non gid coperti da garanzie assicurative stipulate dal
Comune o da enti proprietari.

Articolo 18 - Diffide _

1) Qualora I"Azienda si rendesse inadempiente rispatto agli obblighi assunti con il presente
atto, it Comune dovra dame formale diffida seritta contestando Vaddebito.

23 La diffida, da inviarsi mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, dovra
contenere l'esatta descrizione del fatd contestati ed un congrue termine per
adempimento.

3} Entro i termine indicato, E’Azienda poird presentare le proprie deduzioni o provvedere
all’adempimenta.

Articalo 19 - Risoluzions del contratts
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13 H contratto si intendera risolto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, nel seguenti casi:

a) gravi e relterati ritardi o interruzioni delle attivitd nella realizzazione del servizi e
degli interventi affidati, imputabili all’Azienda, che non consentano o che, comungue,
comprometiane i regolare svolgimento dei servizi affidaty;

b} gravi e relterate infrazioni delle norme di legge &/0 del presente contyatto, imputabili
a dolo ¢ colpa grave dell’Azienda;

¢} entrata in vigore di normative che disciplinano diverse modalita di gesHone del servizi
oggetto del presente coniratto, ¢ alcuni di essl, incompatibili con Paffidamento
alt’Azienda.

Articolo 20 - Obblighi del Comune
1} I Comune si impegna nel confronti dell’Azienda ad agevolare { migliore espletamento
delle attivita disciplinate dal presente contratto. In particolare, spettano al Comune:
a) la definizione degll indirizzl e delle prioritd atte ad orientare In definizione del Piano
programma ¢ del successivi atti di programmazione deif’ Azienda;
bl monitoraggio del risultati conseguid dall’Azienda rispetto agli ohiettivi programmati;
c} il supporto all’Azienda attraverso 1z condivisione di dati ed informazioni funzionalt al
miglicramento della gestione.

Articolo 21 - Modalita di finanziamento dei costi di gestione

1} 1 costi di gestione dell’Azienda saranno finanziat mediante:

4} una coniribuzione annuale, se deliberata dal Consiglio Comunale;
b} Ia contribuzicne diretta ai servizi resi al Comune;

¢) | contributi erogati da altri entd pubblici,

d} la eventuale coniribuzione dell’utenza, ove prevista,

23 I criveri di imputazione dei costi al servizi erpgati ~ funzionali alla determipazione della
contribuzione diretta a carico del Comune - saranno stabilid ogni anno iIn sede di
predisposizione del bilancio di previsione.

%} La contribuzione dellutenza al costd dei servizf affidati & approvata dal Comune affidante
e riscossa dall’Azienda,

Articolo 22 - Controversie

1} Ogni controversia tra il Comune e Azienda, in ordine alf’applicazione, alfesecuzione ed
alla interprefazione del presente contratto efo dello Statuto sard rimessa alla
determinazione della ginrisdizione ordinaria del Tribunale di Enna,

Articolo 23 - Registrazions §el contratto e spese relative
1] 1l presente contratio sara sotioposto a registrazione solo in caso d'uso.
2} Le spese conseguent alla registrazione saranno 2 carico del richiedente.

Articolo 24 - Hinvio alla normativa vigente
1] Per tutto quantc non espressamente previsto nel presente contratto si rinvia alle norme
tegislative vigenti in materia.
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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

L/ {7 r / 5
Allegato dlla Deliberazione G.ETC.C. N° FU  del T/ €- Cery,

Proposta di deliberazione, di competenza del Settore, relativa a:

OGGETTO: QtWVO : %/(/( /{—/Z‘zﬁf btﬁﬂwﬂ,ﬁ’uéﬁ ;4“ ﬁ_.g,);,g @ -

PARERE DI REGOLARITA' TECKNICA

ai sensi dell'art, 49 del D.lL.gs 267/2000, art. 12 della L.r. n.30/2000 e dell'art. 147 bis D.Lgs
267/2000),

‘ . . N ~
Parere in ordine alla regolarita tecnica: _ X VOR E (ol &

Nicosia, li /6 -0%- €0/l Il respons \{ el Settore
] ‘

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Parere in ordine alla regolarita contabile:

S. attesta la copertura finanziaria dellimpegno di cui alla proposta in oggetto, computazione
della spesa di € al Tit. Funz. Serv. Int.

del bilancio esercizio . cui corrisponde in entrata il Capitolo

Nicosia, i Il responsabile dell'Ufficio Finanziario




11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

/ﬁufm% /%aw/b //Z:..

IL CONSIGLIERE 0
SRR 7/

per copla conforme all'originale in carta libera per.tso ammjmséatlvo per la pubblicazione.

Nicosia, i € § "{{ - d G y
IL SEGRE O GENERALE

SEGRETARIO RALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE S

11 sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
al’Albo  Pretorio ¢ Albo On-line de! Comune per giomi 15 consecutivi, dal giorno
O -f1- Lodly , (atll, comma 1% LR 0.44/91 come modificato dallart.127, comma 21,
dellaL.R. n.17 del 28/12/2004). |

Dalla Residenza Municipale, i _
" IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione,.in applicazione della LR. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

esecutiva il ?;"/O= ?,0/4 i

. decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);
Q/ a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;

=]

-

IL SEGRETARICR !

A

LR

D per copia oonfoz_';pe all'originale in carta libera per uso amministrativo;
U per copla conforme all'originale;

Nicosia, li

. SEGRETARIO GENERALE
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