Deliberazione n. 27

del 20/11/2014

Settore

COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA
ORIGINALL DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGITTO! "Aelenda Bipeciale Silvo Pastorale" del Comune di Nicosia - Approvazione Piano

"rogramms e schema contratto di servizio.

L’anno duemiilaquatiordicl nddi  ventd del mese di _movembre alle
ore 18,30 ¢ seguenti, in Nicosia e nella consueta sala delle adunanze consiliari, a seguito
di invito dirmmato dal Presidente del Consiglio, a mente dell’art. 20 della L.r. 7/92, su E propria
determinnzione I I riohiesta del Sindaco |:| domanda motivata di un quinto dei Consiglieri in carica,
si & riunito il Consiglio Comunale in seduta ordinaria/wrgente di s
nelle persone dei Consiglieri Sigg.ri:

N. e =1 N.

ord CONSIGLIER p | alog CONSIGLIERI pla

1) [MANCUSO IFUOCO  Antonino X 11) [MANCUSO.. * Antonio X

2) [ VUEGA Salvatore X 12) |LAGIGLIA Francesco X

3) |GIACORRL Filippo X 13) | AMORUSO Carmelo X

4) |FARINELLA Andrea X 14) | TOMASI Vincenza X

5) | DI COSTA Maria X 15) | TROVATO Grazia X

6) |LIZZ.0 Carmelo X 16) | PIDONE Salvatore X

7) |BONFIGLIO Domenico X 17) |[LODICO Michele X

8) | BRUNO Fabrizio X 18) | GIULIO Lorenzo X

9) |CASTELLO Giuseppe Mario | X 19) | CONSENTINO Giacomo - X

10) | DI PASQUALL Mario X |20) | D’ALIO Michele X

con la partecipazione del Segretario Generale  Sig. ra ZINGALE dott.ssa Mara
DI COSTA dott.ssa Maria

assume la Presidenza il Sig.ra
il quale riconoseiuta legale 1'adunanza, inizia la trattazione dell’argomento di cui all’oggetto, iscritto
alNr. 4 ______dell’ordine del giorno.

Partecipano inoltre il Sindaco Sig. : , egli
assessori Sigg, L _

Si da atto che ai sensi dell’art. 184 ultimo comma dell’Ord. EE.LL. e¢li scrutatori desienati sono i



Il Presidente invita il _Consiglib Comunale a passare alla trattazione del punto 4) all'ordine
del giomno, riguardante 1’approvazione del Piano programma 2014-2019 e lo schema di
contratto di servizio da stipulare tra Comune e Azienda Speciale Silvo Pastorale del

~ Comune di Nicosia.

11 Preéidente introduce I'argorrIento ¢ lascia la pérola al Direttore tecnico dell'ASSP.
Il-dott. Michele Stazzone, Direttore Tecnico dell’Azienda, illustra la propOsté.'

Esce il cons. Vega ( pres 13, ass 7.

.Nessu'n consigliere chiede di intervenire, pertantb, il Presidente .pon_.e ai voti la pfoposta.

Procedutosi alla relativa votazione, si & avuto il seguente risultato accertato dalla Presidenza
‘con I’assistenza degli scrutatori gia nominati:Consiglieri presenti e votanti Nr. 13 - Voti
Favorevoli n. 12 - Voti Contrari n. 1 (Giacobbe). :

In dipendenza det superiori risultati __
IL CON SIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta d1 dehberazxone del dmgente dal 1° Settore avente per oggetto
“Azienda Speciale Silvo Pastorale” del Comune dl Nlcosm — Approvaznone piano
programiia e schema contratto di servizio”; - TR e g e

VISTO il parere tecnico reso sulla proposta ai sensi dell’art: 53 comia-1° della L.142/90,
- recepito con L.r. 48/91 modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000, che si allega alla presente

' per formarne parte integrante;.
VISTO I’0Ord. EELL. Régiéﬁe”Siciliana ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
RITENUTO dover approvare la superlore proposta,
A MAGGIORANZA DI VOTI ‘come soptra CSprCSSI

" "DELIBERA .

di approvare la proposta del dirigente del.1° settore avente per oggetto: “Azienda Speciale
Silvo Pastorale” del Comune di Nicosia —~ Approvazione piano programma e schema

contratto di servnzm”, nel testo allegato a far parte mtegrante del presente provved1mento,

' Il Pre&dente propone d1 d10h1arare T’atto 1mmed1atamente esecutivo al ﬁne d1 complere gli
att1 conseguen21a11
11 CON'SIGLIO 'COMUNALE ¢on separata votazione, espressa per-alzata e seduta, accertata
dalla Presidenza con [’assistenza degli scrutatori gia nominati: Consiglieri presenti e votanti

o ~Nr. 13 - Voti Favorevoli n. 12 - Voti Contrari n. 1 (Giacobbe) a maggioranza di voti,

Aichiara Patto immediatamente esecutivo, per le motivazioni espresse dal Presidente.



http:VISTOl',Or�I.EE.LL

Oggetto: “Azienda Speciale Silve Pastorale” del Comune di Nicosia ~ approvazione plano
programma e schema confratto di servizio

iL PROPONENTE
PREMESSO

- che con deliberazioni di CC nr 213/4 del 07.12.1953, ai sensi della L. nr 991/52 & stata
istittuta ’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Nicesia, quale ente
strumentale dell’ente locale, dotata di personalitd giundica e di  autonomia
imprenditoriale, con finalitd istituzionali di gestione, tutela ed incremento del patnimonio
silvo-pastorale del Comune di Nicosig;

- ¢he con deliberazione del CC di Nicosta nr 213-4-3 del 12.12.1953, approvata dalla
Prefettura di Eona in data 08.06.1954, il CC ha approvato il Regolamento per i
funzionamento della ASSP;

- che con deliberazione di CC mr 31 del 14.11.2013 & stato approvato lo Statuto
dell’ASSP, ai senst dell’art 114 del D.Lgs. 267/00 secondo le disposiziont dettate dalla
Regione ex art 17 LR 16/96 modificata dall'art 17 LR 14/06;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art 114 ¢ 8 il CC approva gh atti fondamentali dell'azienda, tra i
quali il piano programma ed il contratto di servizio;
L RICHIAMATO lart 6 dello Statuto dell’ASSP, al sensi del quaie il CC approva gli atti
§f0ndameﬂtaii tra cul il piano programma ed il contratto di servizio, e l'art 35 che stabilisce che 1l
S plano programma contiene anche un contratto di servizio che disciplini i rapporti fra il Comune ¢
A5 /P ASSP nonché le scelte e gli obiettivi che si intendono perseguire, il contratto di servizio & lo
; strumento che fraduce in impegni precisi e vincolanti le indicazioni programmatiche dettate dal
Comune;
PRESO ATTO che con deliberazione or 48 del 09.102014 1] CdA dell ASSP ha approvato 1l piano
programma 2014 — 2019 ¢ lo schema di contratio di servizio da stipulare con il Comune;
CONSIDERATO necessario che anche il CC approvi 1 documenti di cul in oggetto;
RICORDATO come, in occasione dell'esame del bilancio di previsione dell'ASSP, approvato dal
CC con deliberazione nr 83 del 27.10.2014, la Commissione consiliare competente in materia ha gia
visionato i documenti oggetto della presente come proposti dal’ASSP ¢ che, ai senst dell'art 114 ¢
dello Statuto dell'ASSP, a1 rende necessanio approvarh formalmente ed antonomamente € non come
allegato al documento contabile;

VISTO FOrd, EE.LL. dellz Regione Siciliana;

VISTO il D.Lgs. 267/00;

RITENUTOQO Patto di competenza del CCex art 42 ¢ 114 del D.Lgs. 267/00;

PROPONE

Di approvare, per le motivazioni in premessa espresse, il Piano Programma 2014-2019 ¢ Io schema
di contratfo di servizio da stipulare 1ra Comune e “I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune
di Nicosia™;

D1 eomunicare il presente atto alla Commissione Amministratrice dell’ ASSP;

)i dichiarare il presente immediatamente esecutivo;

T roponente
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PIANO PROGRAMMA 2014/2019
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il Direttore Tecnico il Presidente
Dr. Michele Stazzone Geoam. Francesco DI Grazla
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PREMESSA

Secondo la normativa vigente sui servizi pubblici locali alVAzienda Speciale, ente
§"€fumontaie de Comune, campeteno funzioni e compiti gestionali mentre al Comune spetta la

Lo $$:rumento principale che C:‘)ﬁt;ene tali obiettivi, declinati sotto forma di scelie e
programmi dell’Azienda condivisi dall’ Amministrazione, & rappresentato dal Piano Programma,
che viene aggiornato annualmente e deliberato dal Consiglio di }%mmamstraz;one secondo gli
ihdlrizzi determinati dal Consiglio Comunale.

Lo Statuto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Nicosia aff’art. 35
stabllisce che it Piano Programma “contiene anche un controtto of servizio che disciplini i
rapportl tro I'Ente Locale e 'Azienda Speciale, nonché le scelte e gli obiettivi che si intendono
parseguire, Indicando, tra 'oltro, in repporto alle scelte ed agli obblettivi;

o} le linee di sviluppo dei diversi servizi;

b} i programma degli investimenti e le relative modaiitd di fincnziamento;

¢} le previsioni e le proposte in ordine olla politica dei prezzi e delle tariffe;

¢} Je Iniziative di relazioni esterne;

e}l modelli organizzativi e gestionali e di programemi per 'acquisizione e la valorizzozione

delle risorse umaone; ,

L’Azienda Speciale ai senst delfart.4 dello statuto ha per oggetto la gestione delle
rsorse boschive ed ambiental d_éi terreni di proprieta del Comune ed in particolare deve:

a} attuare azioni organiché e coordinate dirette allo sviluppo globale del territorio,
mediante la tutela e la valorizzazione delle qualith ambientali e delle potenzialit
endogene proprie dell'habitat;

b} garantire Vesigenza della salvaguardia dellambiente con il conseguente sviluppo
delle attivitd agro-silvo-pastorali eco compatibili.

¢j promozione dell'usc compatibiie dei beni naturalistici delle aree di riserva attraverso:

- mantenimento degli ecosistemi esistenti;

~ recupero di aree degradate;

- realizzazione di iii:r')erar%‘ tematic e percorsi naturalistici;

~ predisposizioni di carte ed itinerari naturalistici per la fruizione di specie
tematiche e aree protette, biotibi ed ecotipi;

~ censimenti tematici sullo stato di consistenza del hene naturale (flora, fauna,
colture agricole tradizionali, patrimonio soclale fisso};

— sviluppo di sistemi di monitoraggio sullo stato del territoric ¢ dell'ambiente,
mediante acquisigfoni di strumenti e di servizi ad elevata tecnolegia, ad esempic
con Facquisizione di dati di telerilevamento o da reti di rilevazione a terra;

~  studi e ricerche sulle quantita e sulla qualith delle risorse idriche del territorio;

d) costruzione e gestione di impianti agrituristici;

e} per il conseguimento de!["oggaﬁo sociale ['Azienda potra aderire in qualitd di soclo ad
Associazioni o Enti aventi finalitad analoghe, costituire consorzi e partecipare ad altre
organizzazioni consortili anche temporaneaments;

f} potrd svolgere anche aftivith non espressamente indicate purché coerenti con lo
scopo sociale; -

g} garantire 'uso civice del bosce.

Il rapporte fra Azienda Speciale ed Ente Locale & profondo. L'Ente Locale ha il compito
di conferire il capitale di dotazione, determinare le finalitd e gt Indirizzi, approvare gii atti
fondamentali, esercitare la vigilanza, verificare i risultat! dellz gestione e provvedere alla
copertura degli eventuall costi sociali. i controlio preventivo dell’Ente locale & rivolto a tutti
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- -gisal provvedimenti che garantiscono la coerenze delle proprie scelte in rapporto con ie finalitd
~ dall'Ente Locale. _

La legee tassativamente elenca gli attl soggetti ad approvazione da parte dell’Ente
Locale ¢ precisamente:
= Plano Programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapporti tra Ente

Loeale o Azlenda Speciale;
« 1 pllunel economic di previsione pluriennale e annuale;
= i ¢onto consuntivo;
<1} bilancio di esercizio, .

fi Piano Programma ed il Contratto di Servizio, in realtd, vengono indicati dalia legge
Lome se debba trattarsi di un unico atto. In realta il Contratto di Servizio & un atto separato dal
Blano Programma, che dovrebbe essere redatto e concluso successivamente all’approvazione
dal Plero programma stesse. i contratio di sevizio & lo strumento a cul si affida i ruslo di
tradurre in Impegni precisi ¢ vincolanti le indicazioni programmatiche e definisce il pianc
imprenditoriale alVinterno del quale si esprime Pattivitd dell’Azienda Speciale, rendendolo
davvaro entitd diversa dal Comune guand’anche subordinata al raggiungimento di finalita di
interesse pubblico. Con PAzienda Speciale st vuole disegnare un’Azienda straordinariamente
" Ia nlleggerendotla dalla lentezza della burocrazia pubblica, iniziando ad introdurre strumenti
fanageriall quali: |

a, Planfficazione strategica;

b. Programmazione;

c. Controile di gestione con Vintroduzione di una gestione specialistica di settore, di

budget per obiettivi;

d. Contabilitd economico-patrimoniale, la quale permette di rilevare | costi e imputare il

consumo di fattori produttivi all esercizio di competenza.

L'Azienda Speciale sin dalla Legge 14271990, & stata Individuata come il modello di
gestlone dei servizi pubblici cul far ricorso per la gestione di pil servizi di rilevanza economica e
Imprenditoriale. Si tratta di una forma di gestione che rappresenta un efficace strumento di
intervento pubblico a livello focale. La forza & nella strumentalith che collega fe aziende speciali
al comuni di riferimento, conciiz‘i_one che autorizza i comuni medesimi ad intervenire finanche
per ripianare i bilanci in caso di hion raggiungimento del pareggi a cui devono per disposizione
tendere. )

Con Delibera del Consiglio Comunale n. 58 del 04/08/2014 sono stati approvati, ai sensi
dell’art. 27 dello Statuto, gli atti di indlrizzi cui 'Azienda deve attenersi nell'attuazione dei suoi
compiti ed ha emanato le direttive generali necessarie al raggiungimento degli obiettivi di
interesse collettivo che l'assunzione dei pubblicl servizi affidati all'Azienda e destinata a
soddisfare. ‘

DOTAZIONI AZIENDALL

L'Azienda Speclale Silvo-pastorale di Nicosia gestisce tutti | pascoli e i boschi demaniali
di proprietad del Comune di Nicosia ricadenti nellambito del territorio del Comune di Nicosia,
sgcondo gli strumenti previsti dalla Legge Forestale 30.12.1823 n.3267, dalla Legge 25.7.1852
n.991, successive modifiche e médificazioni.

Tali terreni, che sono complessivamente estesi per circa 3.100 ettari, affidati e
consegnati, mediante verbale di consegna de! 26/03/1956, per la gestione e tutela, tutto il
patrimonic terriero del Comune, costituite dal terreni del sette feudi Comunali (Glumenta,
Sambughett], San Martino, Graffagna, Campanito, Ciarambellieri e Casaleni), dai terreni ubicati
nella Contrade Casale, nonché da tutti gli spezzoni di terreno ubicati nelle immediate vicinanze
del centro abitato e localizzati nelle Contrade Crociate, Castello, Peschiera ed Itria.
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DROTAZIONE DI PERSONALE

L'Azienda Speciale Silvo pastorale di Nicosia, per la realizzazione dei suct scopi statutari,
gl gvvale di 2 dipendenti inquadrati come segue:
% p. 3 dipendenti a tempo indeterminato categoria C posizione economica €2 area vigilanza
tomparto Reglone Enti Locali;
4. fi,.1 Direttore tecnico, con incarico esterno ai sensi dell’art. 7,comma 6 del DLT 165/2001, a
tempo determinato; \
Attualmente il Direttore in servizio & stato incaricato dal Consiglio di Amministrazione
¢on contratio annuale, nelle more dell'espletamento del concorso pubblico.

GESTIONE CONTABILE

Come da statuto i documenti fondamentali delfAzienda Speciale Silvo-pastorale di
Nicosla sono:
« Plano Prograomma ,
Nol Plano Programma sono illustrati gli indirizzi generali, dellAmministrazione comunale,
artlcolat! in oblettivi istituzionali mediante I'enunciazione di standard quantitativi e qualitativi
di urogazione, scelte tariffarie, politiche di innovazione tecnologica, organizzativa e gestionale;

- Bilanclo Pluriennale di Previsione

Nal Bllancic Pluriennale di previsione sono tradotte, in termini di programmazione delie risorse
economiche, per un arce di tempo generalmente pari a quello fissato per i bilanci pluriennali
delin Regione, le politiche definite dal Piano Programma;

« fiffancio annuole di previsione

Nel Bllancio annuale di previsione, sono definite le previsioni di natura economica per singole
osercizla, raccordando la programmazione con le previsioni delVEnte Locale in termini di
oventuali trasferimenti finanziati a favore del’Azienda, per rispettare I'obbligo quantomeno
del pareggio;

- Bilanclo di esercizio '

Nel Bilancio di esercizio sone illustrati i risultati della gestione di esercizio in termini economici
e patrimoniali. A guesti attl fondamentali pud essere associato # Rendiconto annuale di
gestione che, raccordandosi con if piano programma, costituisce il momento di verifica e di
valutazlone del risultati ottenuti.

Per esercizio finanziario’ 201%/2019, & stato costituito un fondo per la copertura di
eventuali e futuri debiti anche fuori bilancio, grazie all’'aumento del canone annuo di locazione
del patrimonio immobiliare In possesso dell’ASSP, ed alfaggiudicazione del terreni liberi da
assegnare con il nuovo bando pubblico:

2015 2016 2017 2018 2016

Fondo 3550000 35.500,00 35.500,00 32.500,00 35.500,00




PROGRANMA DIATTIVITA" DI CABATTERE TECNICO

Vutilizzazione razionale di tutte le risorse naturali disponibili in un territorio a
dastinazione silvo pastorale risulta essenziale per la sopravvivenza stessa del bosco. In tale
Gitica un corretto sfruttamento della reaita forestale correlata con Vattivitd zootecnica si rivela
rande Importanza per il territorio. Per la salvaguardia del bosco & fondamentale tenere in
flderazlone alcunt fattori di variabilitd, come la tipologia del bosco e def terreno, il carico
8 e Il suo tempo di permanenza, 'epoca di pascolamento e le raze impiegate.
Solamente il raggiungimento di una vera e propria simbiosi tra attivitd zootecnica e
le potra far assumere al bosco nuove valenze estetiche, paesaggistiche e ambientali,
pagnate perd anche da sﬂmponent; produttive e protettive fondamentali per fa sua
vazione.

Abtivits i verifica cotastale def confini

Come evidenziato in precedenza P'Azienda Speciale Silvo-pastorale di Nicosia gestisce
tuttl | pascoli e 1 boschi demaniali di proprietd del Comune di Nicosia ricadent] nell'ambito del
territorio del Comune di Nicosia; al fine di salvaguardare e tutelare Uintegritd e la consistenza
doll'intoro demanio, complessivamente esteso per circa 3.100 ettari, & stato awiato un
nrepramima di verifica dei confi ini catastall dellintera superficie.

“ ;’ix‘: i Sfruttamento del Pastolo

Sin dalla sua costituzione FAzienda ha perseguito Pobiettive di trarre i dovuti profitti
antl dalle risorse disponibili, in tal senso il pascolo ha da sempre costituito una importante
il reddito del bilancio azigndale.

Negh anni st & passatl dalla stagionale vendita di erbe per pascolamento diretio
pascolo stagtonale) alla formula di contratti pluriennali di concessione al pascolamento
{caﬁf gurati come contratti di affitto quindicennali} e ¢id per venire incontro alle esigenze degli
allevator], Interessati a usufruire del cospicul e variegati contributi comunitari.

Nella nuova programmazione si & avviato un’azione volta al corretto sfruttamento delle
risorse disponibill rappresentando questo un passo fondamentale per un’appropriata gestione
teenico economica di unazienda silvo-pastorale.

A tal proposito occorre Ficordare che VASSP, nell’anno 2013 e nel corso del 2014 ha
espietato due bandi pubblici, per assegnazione di n. 32 lottl pascolivi, ed assegnato 1.184,50
gttari di terreno, mediante contratti di affitto gquindicennali, ad allevator! locali con
adeguamento del canone, rimasto fermo al 1997,

Attivita Selvicolturoli

Nel passato sono stati realizzati impianti boschivi che hanno interessato una vasta
superficie di terreno gestita dall’/ASSP, ai quali non & stato mai effettuato, se non per piccole
particelle - con un progetto di miglioramento dell'uso del suolo — da parte della direzione
tecnica nel 2004, nessun intervento di cure cofturali.

L'Azienda non si & mai dgtato di un opportuno piane di gestione {Piano di assestamento
forestale] guindi senza una preventiva ed opportuna conoscenza specifica delle dinamiche del
bosco. ‘

Il piano di assestamento, peraltro obbligatorio per legge, & Infatti lo strumento
attraverso il quale si definiscorio le scelte di gestione e si prescrivono le azioni tecniche ed
economiche per realizzare tall &%}i&t‘iw Con i piano di assestamento s definiscono ghi algoritmi
colturali, st verificano | risultati delle scefte effettuate, In un processs Herative di

miglioramento continuo del sistema: si diversificano le scelte di gestione in funzione delle varie
situazioni; si programmano gli intervent] nel tempo e nello spazio in modo da rispettare i
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dndall alluso che possono essere di diversa natura. la suddivisione in particelle e
sattoparticelle, ovvero fa “compartimentazione” consente di verificare:
&) 16 slituazione iniziale, con gli eventuali vincoli di varia natura;
b} gt oblettivi a breve, medio e lungo pericdo;
procedure amministrative, | sistemi ed 1 metodi per conseguire tali obiettivi.
H principale oblettivo previsto per attivith selvicolturale delf'Azienda nellanno il 2015
Ho di attivare un organico piano di gestione forestale che contempli:
ihe storica del complesso forestale;
delle tipologie forestali;
one degli obiettivi di conservazione;
uazione delle particelle elementari e delle comprese omogenee;
: amplonario inventariale e stima delia massa forestale delle comprese;
+ PIgvia dogll Interventi selvicolturali;
« Plane della frulzione turistica;
« Binno del pascolo in bosco. A

Gonsiderato che a predisposizione del piano necessita di professionalita specifiche, ma
weprattutto ingenti risorse econdmiche, laddove non si potra corrispondere con risorse proprie
gall'Azlonda si ricorrerd anché a forme di coinvolgimento dei sogpetti privati nella
tiEllzzazione, nella gestione e soprattutio nellaceolio totale o parziale dei costi, in vista dei
‘pusdagnl futuri individuati dal plano e cid attraverso formule contrattuali consentite dalia
#ormatlva. Si potranno anche utilizzare i fondi del nuovo PSR che ha individusto forme di
flnanzlamento da destinare al gestori di boschi per la predisposizione di Piani di Gestione,
‘nche se cld pud comportare indefinibile attesa della predisposizione e del completamento
ﬁﬁff iter procedurale dei fondi PAC da parte della Regione Siciliana.

Py

Attivitd di Frulzione

Nel recente passato sono state organizzate diverse iniziative volte alla conoscenza e
diffusione della cultura ambientale, Numerose le scolaresche che sono state coinvolte nelle
intzlatlve denominate "Giornate ecologiche”, in collaborazione con it Comune di Nicosia, ViRF e
PARFFDD di Enng, iIn cul sono state grganizzate anche lezioni di educazione ambientale
usufruende anche def locall del rifugio “H Wibbio”, seguite da escursioni in bosco e visite
guidate lungo i sentieri della Riserva Naturale Orientata Campanito-Sambughetti.

Altre important] manifestazioni hanno interessato anche il settore equestre dell’azienda

che ha messo a disposizione %:ife§ numerasi fruitori della RN.O. Campanito-Sambughetti le
strutture dell’ASSP, specie in {}{:{:asme del pellegrinapgio di San Felice e V'inaugurazione della
Zona Cinologica “Graffagna”.

In continuitd con il passato, l'attivita di diffusione della cultura ambientale e della
conoscenza del demanio comunale, in particolare rivolta al giovani ed agli studenti, sara posta
in massima evidenza, attraverso lo sviluppo di progetti didattici di educazione ambientale
creando una sinergia tra la scuola e "Azienda, coinvolgendo i bambini della scuola primaria
attraverso passeggiate eco ag;e;:he a scoprire la bellezza del boschi, ed | ragazzi della scuola
secondaria di primo e secondo’ fivello, in percorsi di formazione ed istitvendo anche piccoli
concorsi a premi di disegno e di espressione fotografica del bosco.

tl 60° anniversario della *fﬁndazione del'Azienda & stato festeggiato con una giomata
dedicata, presso la “Caserma’ San Martino”, presentando PAzienda con un convegno
denominato "I"ASSP tro passato, presente e futurc” e promovendo la conoscenza del prodotti
tipici locali e la dimostrazione della trasformazione del latte in modo tradizionale,



£’ intento dell'Azienda di far conoscere il proprio patrimonio naturalistico partecipando
gnrhe alle iniziative organizzate dal Comune, con la presenza di uno stand dell'Azienda per
dare gmpio visibitita alle attivitd istituzionali ed al beni in gestione dell'Azienda,

L/ASSP punterd ad incrementare io sviluppo turistico del bosco, attraverso azioni mirate

no di sentieri, nonché créazione di percorsi didattico-educativi, sentieri natura, sentieri
tl per esercizi, come viej per arrampicate sportive e parapendio, ippovie, montbike e

rrezione di aree di osservazione della fauna selvatica;
= ralizzazione di giardini botanicl a finl didattic e divulgativi all'interno del boschi;
Intarvent per la tutels, Vaie{izzaz‘é@z‘ze ed eventuale messa in sicurezza di singoli albert
morumentaii /o di particolare valore storico e culturale.

Tall Interventi, perfettamiente in linea con le regelamentazioni in atto vigenti, trovano
ppportune sovvenzioni nella nuova PAC 2014-2020, con copertura finanziaria fino al 100% delle
s di reallzzazione e di progettazione.

Nel programma 2014 I'Aziendz intende anche riprendere tutti quei progetti gia

yohlbill, che per vari motivi non erano andatl a buon fine, che riguardano interventi di

fone, apportando quindi le hecessarie modifiche ed integrazioni, rendendoli consoni alla
tailis dol territorio.

Tutte le strutture immobiliari saranno oggetto non solo di un recupero strutturale ma
andranno a costituire centrl” di ageregazione, di fruizione e di promezione culturale
dell'ambiente, anche con pess;bs ita di ritorni economici utili al bilancio aziendale, Ui rifugio “ii

Nibbio”, che all'attualita & saltuariamente affittata per brevi periodi dell'anno, sara inserita in
un clrculto internazionale di promozione dell'offerta turistica, in modo da costituire non solo
una maggiore fonte di redditd ma soprattutte aprire anche a livello internazionale Ia
conoscenza del nostro tﬁrritari@.

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA®
I
il piano delle attivitd redatto da questa Azienda, in ottemperanza alla richiesta dal Consiglio
Comunale, viene articolato per un periodo di cinque anni. Di seguito la traccia delle attivita:

ATTIVITA’ ANND 2014

~ Progetto per Incentivare- la fruizione della R.N.O. Campanito-Sambughetti. —
Organizzazione di escursione a pied! lungo 1 sentieri della riserva, con guide naturalistiche
esperte. :

- Bando pubblico per Passegnazione dei terreni liberi, destinati a pascolo, recuperati
dallASSP, in numero di 12 lotti ad allevator! e relativa stipula del contratti.

~ Espletamento concorso pubblico per Vassunzione a tempo indeterminato de! Direttore
Tecnico dell’ ASSP.

- Bando pubblico per Uassegnazione a lungo termine della “stalla razionale” del centro
aziendale San Martino.



ATTIVITA’ ANNQ 2015

figsata delia Montagna (4° edizione di Campanito in festa) con Vorgenizzazione dells eco-

maratona lunge Vanello di Monte Campanito.

= Turlsmo spirituale. - Realizzazione ¢ collocazione della statua di San Felice da Nicosia g:zresss:}

di San Martino, con la creazione di un punto di preghiera in localitd strategica per

versamento in pellegrinaggio dei fedeli verso Mistretta, Tusa, Motta D’Affermo e

g0 paesi che hanno ospitato San Felice;

zazlone del Sito internet dell ASSP per una maggiore comunicazione ai cittadini delle

3 organizzate dal’ASSP.

10 equine con sosta presso il rifugio “If Nibbio”, in collaborazione con le associazioni di

erl che insistono sul territorio. _

.di micologia valido per il rilascio del patentino per la raccolta del funghi ipogei
sgntanei.

- Progotte per lo realizzazione del’ “Orto Sociale”, individuazione di un appezzamento di
tarreno vicine al centro abitato “pratl comunali” che hanno ormal perso la propria funzione
stituzionale dell’ASSP di congeguenza inutilizzati e degradati, che si possono implegare per
W replizzazione di un progetto denominato “orto collettive”, con i coinvolgimento delle
teuole e le associazioni di vo gmtarzam con la finalita di infondere la cultura del cibo sano e
del rispetto della terra come fonte di sostentamento nel bambini e dare Fopportunita,
gnche ad anziani che voglio §mp§@gare un po del loro tempo In questo tipo di inlziativa ed

interaglre con | pi glovani mgegﬁanéﬁ loro anche tecniche di coltivazione tradizionali.

3;;-';*@3@?:?:9 per incentivare la fruizione della R.N.O. Campanito-Sambughetti mediante

f_ifﬁrgantzzazsone di attivita di educazione ambientale come le passeggiate ecologiche rivolte

'.':"'ii'iﬁ scuole a piedi in bic% ecc.. ‘

B

é gare di montbike).

ATTIVITA’ ANNO 2016

- Gaestlone del museo der&er%fnaw “centro di esperienza e musec multimedisle dells
montagna sicitiana” sito nelVimmobile ex “caserma san martino” finalizzato alla fruizione
pubblica della Riserva Naturafe Orlentate dei Monti Sambughetti e Campanito.

~ Allestimento del “caseificio” per la degustazione, Vesposizione e la dimostrazione della
trasformazione dei prodotii ‘?t!fpiz:j locall, per 1 visitatori del museo della montagns e per gl
escursionisti deile Riserva. |

— Attivitd ricreative e sportive all’aperto rivolte alla fascia giovanile della popolazione locale:
attivith escursionistiche con equini {asini muli e cavalli), a piedi; in bicicletta; finalizzate
all’educazione a stifi di vita sm;ani, al rispetto di tutte le diversita, alla scoperta delle risorse
naturalistiche e culturali del territorio.

-~ Bando pubblico per la pulizia del boschi (pinete artificiall} mediante lavori selvicolturali di
diradamento e spalcatura,

— Predisposizioneg di un plano selettivo, di cattura e/o di abbattimento, d’intesa con PAzienda
Foreste Demaniali di Enna, Ente gestore della R.N.O.Campanito-Sambughetti, al sensi della
Legge Regionale n. 12/2008, allinterno ¢ a ridosso della riserva, verificato un abnorme
sviluppo di singole specie ..s&ivatiche tale da compromettere lequilibrio ecologico degli
ecosistemi esistenti.

- Ippoterapia. - Realizzazione d i progetto di tipo didattico, educativo e riabi ztat;w amezzo di
animall ¢ del cavallo in parz;w%arg

— Realfzzazione di progetti di formazione e professionalizzazione in ambito agro-zootecnico,
rivolti anche alle fasce deboll.
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pireferdniziale a progetti e finanziamenti.

= QLollaborazione alla ricerca scientifica nei campi della tutela della biodiversitd vegetale e
delle pratiche zootecniche e colturali sostenibili; della relazione uomo-animale
gmbiti: ludich, sporthd, terapeutico-riabilitativi, anche mediante apposita convenzione
ton Flniversita degli studi.

heg!

‘del Cansorzio “Carni Campanito”, coinvolgendo soprattutio le aziende zootecniche
¥itano sui prati-pascoli dell’ASSP,

NTAANNO 2017

zlone & gestione della “Casa Comune” di Nicosia sita in localita “Campanito”.
(F‘i’égéi‘ta ammesso a finanziamento con PSR Sicllia misura 227} Intervento di
menutenzione straordinaria e recupero del patrimonio esistente di cul al progetto riguarda
:if {nbbricato sito nel territorio del Comune di Nicosia, individuato al foglic di mappa 11
particella 5. In relazione alllambite territorizle ed alla tipologia d’azione prevista dal
Programma di Svlluppo Rurale Sicilia”, ASSP di Nicosia si prefigge quale obiettivo, la
5f5f;rmf0rmazinn& del predettb fabbricato in “Punto di informazione turistica per la
valorizzazione delle escarss{;tm nella riserva naturale orientata Sambughetto-Campanito con
annesso hosco”.

« Studlo e valutazione della ciizalité delle sorgenti di acqua presenti in xmentagna per una
pvantuale possibilitd di creare uno stabilimento per Vimbottigliamento di acqua minerale.
{Studio di fattibilita). .

« Accatastamento delle strutture in gestione dell’ ASSP.

= Progetto di miglioramento pascoll.

«~ Interventl attivitd agrituristica {Realizzazione campo di dressage con strutture annesse;
Roalizzazione campo di tiro con Arco; Realizzazione di campo di minigolf; realizzazione di
varie strutture di appoggio ai_llé attlvita da avviarel.

ATTIVITA’ ANNO 2018 k

- Bando pubblicao per la ge&sﬁsné a lungo termine del rifugio “Il Nibbio”,

~ Progetto perla realizzazione di un parco-avventura anche artificiale.

~ Progetto di ristrutturazione dell'lmmobile denominato “Argenteria” per la destinazione
come punto di sosta per gli escursionisti della riserva. Progetto di miglioramento forestale
del bosco adiacente alla struttura. (Progetto redatto ed approvate dall’Ente ed in attesa di
presentazione alla Regione %’:ramlte misura del nuovoe PSR Sicilia).

- Progetti di ristrutturazione delle strutture det centro aziendale San Martino per avviare il
ripristino dell’attivita di allevamento dell'Azienda, da presentare alla Regione con il nuoveo
Programma di Sviluppo rurale, {in particolare gli edifici denominati “officina-magazzino” e
“caseificio”). )

~ Progetto di miglioramento fondiaric relativo alle ristrutturazione delle strutture: “Case
Giaimi, ex Caserma San Martino {case Mario Rizzo), “Case Graffagna” e ricovero per pastori.

ATTIVITA’ ANNO 2018

- Progetto per la captazione di nuove sorgenti di acqua presso monte Campanito-
Sambughetti, ‘

— Progetto ASSP dell’Amministrazione Malfitano. “Campanito risorse per il future” , nello
specifico agire in sinergia con soggett] insistenti sul territorio per creare una comunione di
intenti che permetta di ctten@re per tutti { partners coinvoltl una crescita economica
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& ed occupazionale. [ progetto prevede Putilizzo di tutte le rsorse dellASSP allo

dare un valore aggiunto e creare dei comparti di filiera agro- forestale con
Fifarimento anche alle biomasse.

- ??gggtté per ia reaiizzazmﬁe di sfmttament@ delie en&rgse asiternative, mediaﬁm Ia

ﬁiiﬂtaa%ment& menzionati nei successivi aggiornamenti del piano programma aziendale.

i Direttore Teonico
D, For. Michele Stazzane
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RATTO DI SERVIZIO TRA L’AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
DI NICOSIA
E JL COMUNE DI NICOSIA

SO CHE

Contratto di Servizio ¢ previsto dal TUEL in riferimento a servizi delegati a societa
de speciali; in particolare all’art 114 c. 8 del TUEL specifica che lo stesso & Vatto in
gono disciplinati 1 poteri di indirizzo, di controllo e di intervento del comune verso
da Speciale.

‘ Al sensi della Legge 18.8.2000,n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
depll artt. dal 01,139 al n.160 della Legge 30.12.1923, n. 3267 e dagli artt. dal n.137 al n.168
gella Legge 1651926, n.1126 e dall'art. 4 della Legge 25.7.1952 n. 991 e della LR del
14.4,2006, n. 14 art. 17, & costituita 'Azienda Speciale per la gestione dei beni agro Silvo
Pastorall di Nicosia, dotata di personalitad giuridica ed Ente strumentale del Comune di
Nicosla con la denominazione di "AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE DEL COMUNE DI

Statuto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Nicosia all’art. 35
che il Piano Programma “contiene anche un contratto di servizio che disciplini i
tra I'Ente Locale e L'Azienda Speciale, nonché le scelte e gli obiettivi che si intendono
sgulre, indicando, tra l'dltro, in rapporto alle scelte ed agli obbiettivi:
le linee di sviluppo dei diversi servizi;

b} il programma degli investimenti e le relative modalita di finanziamento;

¢} le previsioni e le proposte,in ordine alla politica dei prezzi e delle tariffe;

d} le iniziative di relazioni esterne;

e¢) I modelli organizzativi e gestionali e di programmi per l'acquisizione e la valorizzazione

delle risorse umane; :

Con Delibera del Conmgho Comunale n. 59 del 04/08/2014 sono stati approvati, ai
sensi dell'art. 27 dello Statuto, gl atti di indirizzi cui UAzienda deve attenersi
nell'attuazione del suol compiti ed ha emanato le direttive generali necessarie al
raggiungimento degli obiettivi di interesse collettivo che l'assunzione dei pubblici servizi
affidati all’Azienda e destinata a soddisfare.

TUTTO CIO PREMESSO

1 glorno e del mese-di ...ccovrnceee dell'anno ....... in Nicosia

. TRA
I Comune di Nicosia con sede legale a in , codice fiscale

di seguito indicato come il “Comune”, nella persona di ...ccomncrecnnrennines

codice fiscale ..vceornmncrens - SR+ -1 £ T L | I , € residente in
................................ -Via seecsienne o CAP. .-, autorizzato ad impegnare
legalmente e formalmente 'amministrazione che rappresenta

; E

’Azienda Speciale Silvo Pastérale di Nicosia, con sede legale a Nicosia in Piazza Garibaldi,
29, codice fiscale 90000540865 e partita LV.A. 00667130868, di seguito indicata come
"Azienda”, rappresentata dal Geom. Di Grazia Francesco, nato a Nicosia (EN] il 04.01.1950,



In Nicosia {EN) - Via B. Di Falco, 33 CAP. 94014, nella sua qualita di legale
ante dell’Azienda,

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Arileolo 1 - Principi generali
h N@ o svolgimento delle obbligazioni previste dal presente contratto, lAzieﬁda - in

m‘im nl statutari e della trasparenza, sia in ordine all'espletamento delle attivita sia in
grdine alla rendicontazione dei servizi erogati, dei risultati conseguiti e dei costi
sogtenuti.

2} Per il conseguimento delle finalita di cui al comma 1 del presente articolo, 'Azienda si
dota degli strumenti previstt dallo Statute {Bilancio, triennale ed annuale di previsione e
hilancio di esercizio) e del Piano programma.

Articelo 2 - Il Piano pmgramma

4} Il piano programma € lo strumento per la definizione degli ambit 4i intervento e dei
s&ivixz eragati, con la definizione delle modalitd e delle tempistiche attuative, e la
definizione del costi e delle risorse di finanziamento.

£} Il Piano programma risulta inolire propedeutico &
a) definire la fattibilita delle finalita programmate;
h) guidare la definizione del bilancio di previsione e la successiva gestione;
¢Jresponsabilizzare sull’allocazione delle risorse e sul raggiungimento delle finalita

programmate;

d} costituire un presupposto per il controllo strategico da parte del Comune.

Articolo 3 - Bilancio di previsione annuale
1] 1l bilancio di previsicne annuale &lo strumento a supporto della relazione tra consiglio di
amministrazione e Direttore per la definizione degli obiettivi e delle relative risorse.
2} Il bilancio di previsione risulta, inoltre, propedeutico a:
a) definire la fattibilita tecnica degli obiettivi programmati;
I) guidare la gestione per il raggiungimento di detti cbiettivi;
¢} responsabilizzare sull'utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati.

Articolo 4 - Rendicontazione dei servizi erogati
1) La rendicontazione dei servizi erogati e degli interventi attuati dovranno avere quale
contenuto minimoe informazioni relative a:
a. Risultati dei servizi erogati in termini di efficacia ed efficienza;
b. Segmenti di utent;
¢. Eventuali proventi e costi dei servizi;
d. Situazicne dei bisogni in rapperto al servizi resi.

Articolo 5 - Aree di intervento

1} L'Azienda, in nome e per conto del Comune, attraverso la gestione dzmi:ta ¢ avvalendosi
di soggetti, amministra i beni agro silve pastorali e le risorse boschive ed ambientali dei
terreni di proprietd del Comune attraverso:




—— _

i ——

+ gzloni organiche e coordinate dirette allo sviluppo globale del territorio, mediante la
tutela e la valorizzazione delle qualita ambientali e delle potenzialitd endogene proprie
dell'habitat;

» la salvaguardia dell'ambiente con il conseguente sviluppo delle attivita agro-silvo-
pnstorali eco compatibili.

» |a promozione dell'uso compatibile dei beni naturalistici delle aree di riserva e di S.I.C.
attraverso:

~ mantenimento degli ecosistemi esistenti;

= recupero di aree degradate;

- realizzazione di itinerari tematici e percorsi naturalistici;

~ predisposizioni di carte ed itinerari naturalistici per la fruizione di specie tematiche e
aree protette, biotibi ed ecotipi;

- censimenti tematici sullo stato di consistenza del bene naturale (flora, fauna, colture
agricole tradizionali, patrimonio sociale fisso);

- sviluppo di sistemi di monitoraggio sullo stato del territorio e dell'ambiente, mediante
acquisizioni di strumenti e di servizi ad elevata tecnologia, ad esempio con l'acquisizione
df dati di telerilevamento o da reti di rilevazione a terra;

- studi e ricerche sulle quantita e sulla qualita delle risorse idriche del territorio;

- la costruzione e gestione di impianti agrituristici;

- la garanzia dell’uso civico del bosco.

Articolo 6 - Principi per I'affidamento dei servizi erogati
1) Sulla base del presente contratto, I'Ente affidante identifica nell'Azienda il soggetto
strumentale preposto alla gestione dei servizi ricompresi negli ambiti di intervento e
nelle aree di cui all’articole 5.
2) L’ente affidante potra, comunque, motivatamente gestire in economia o avvalersi di altri
soggetti gestori per servizi di cui al punto precedente.

Articolo 7 - Procedure di affidamento

1) L’Azienda, per il periodo di durata del presente contratto, gestira le aree di intervento
sopra descritte, sia con riferimento ad ambiti gia esistent], sia con riferimento a nuovi
ambiti da istituire. Allo scopo, ’Azienda potra gestire i servizi direttamente o tramite
'affidamento a terzi, nel rispetto della normativa vigente, ovvero per il conseguimento
dell'oggetto sociale potra aderire in qualita di socio ad Associazioni o Enti aventi finalita
analoghe, costituire consorzi e partecipare ad altre organizzazioni consortili anche

temporanei.

Articolo 8 - Durata del contj‘atto
1) 1l presente contratto ha durata quinquennale a decorre dal 1 novembre 2014 fino al 31
ottobre 2019, puo essere aggiornato annualmente in relazione ad eventuali sopravvenute

esigenze che saranno concordate tre le parti.

Articolo 9 - Elementi costitutivi dei servizi affidati
1) L’Azienda - in ciascun esercizio - negoziera con Comune:
a) il contenuto dei servizi erogati in termini di prestazioni rese;
b) gli eventuali livelli di compartecipazione dell'utenza ai costi dei servizi.



colo 10 - Risorse strumentali

i eventuali beni immeobili connessi ai servizi affidati vengono conferiti in comodato

fiso gratuito all'Azienda per la gestione dei relativi servizi, come disciplinato dai

provvedimento amministrativo gia in essere,

2} T beni mobili costitnent! arredi, attrezzature, macchine elettroniche, impianti, ecc,
vengono conferiti in comodato d'uso gratuiro allAzienda per la gestione dei relativi
servizi.

Articolo 11 « Obblighi in materia di mantenimento degli equilibri economico-

finanziari dell’Azienda

1} L'Azienda si obbliga a garantire il rispetto del principio di economicitd della gestione
inteso guale mantenimento:

a} detVequilibrio economice, con riferimento ai proventi ed ai costi;
b} dell'equilibrio finanziario, con riferimento alle entrate ed alle uscite.

21 Atale fine VAziends sl impegna a corredare 1a nota integrativa di propri indicatori att
al monitoraggio dell’'economicitd della gestione ed, in particolare, al controllo della
redditivity, della Hquidita e della solidita patrimoniale.

3] Eventuali costi sociall accollati alPAzienda dovranno essere coperti da specifici
finanziamenti da parte del Comune. L’Azienda non procede a compensazioni contabili
ed ispira la sua attivita alla trasparenza nelle varie contahilita afferentii diversi servizi,
con I'obbligo di evidenziare il risultato sia passivo che attivo.

Articolo 12 - Obblighi in materia di servizi erogati

1)L’Azienda, nello svolgimento delle attivita affidate, si obbliga a garantire che la gestione
dei servizi avvenga nel rispetto dei principi di efficacia ed efficienza, tenuto conto delle
finalita definite nel Piano programma 2014 - 2019 e degli obiettivi del bilancio di
previsione annuale. ~

Articolo 13 - Obblighi relativi alla gestione delle risorse umane
1) L'Azienda si impegna: ,

a) a garantire che al personale utilizzato nell’'espletamento dei servizi, di cui al presente
contratto, venga corrisposto un trattamento retributive nel rispetto del Contratti
Collettivi Nazionali di Categoria, nonché delle leggi e dei regolamenti vigenti;

b) ad assicurare lapplicazione delle disposizioni vigenti in materia previdenziale,
assistenziale ed in materia di sicurezza suiluoghi di lavoro;

¢} a garantire l'adeguato livello gualitativo delle competenze del personale coinvalto
nell’esecuzione di ogni attivitd oggetto del presente contratto.

Articolo 14 - Obblighi relativi alle risorse strumentali affidate

1) L’Azlenda si impegna a garantire la manutenzione ordinaria dei beni immobili affidad
dal Comune.

2) La manutenzione straordinaria dei beni immobili rimane in capo al Comune, salvo
diverso accordo tra le parti.

Articolo 15 - Obblighi di caratere generale



1) 1’Azienda, nello svolgimento delle attivita affidate, si obbliga inoltre:
a) a munirsi delle jscrizioni, autorizzazioni, concessioni, licenze, permessi e quant’altro
prescritto dalla legge € dai regolamenti, necessari alla esecuzione del coniratto;
b) a garantire Ia rotale estraneita del Comune da qualsivoglia controversia dovesse
sorgere tra la sessa Azienda ed il personale proprio e/o tra 'Azienda e terzi;
¢) ad assumere ogni oONeTe e spesa rejativi a quanto connesso allo svolgimento dei servizi.

Articole 16 - DHvieto di cessione del contratto

1)}E fatto divieto sl Azienda di cedere parzialmente o totaimente a terzi i servizi oggetto del
presente contratto Senza la preventiva approvazione del Comune, sotto pena
dell'immediata risoluzione del medesimo, con tutte le conseguenze di legge.

Articolo 17 ~ Rﬁspgnsabitité. Limiti e coperture assicurative

1} Qualora dall'esecuzione del presente contratto e dalle attivitd ad esso connesse, nonché
dall'uso di beni ed impianti, derivassero danni di qualungue natura all’Azienda o a terzi
{danni a cose, persone interruzioni di attivitd, perdite patrimoniali, ecc.}, 'Azienda ne
assume ogni mgponsabiiité ed & teputa ad intervenire tempestivamente per il ripristino
‘mmediato dei danni alle cose (ove possibile}, con assunzione diretts, a proprio esclusivo
carico, di tatt gli oneri indennitari e/o risarcitort. In ogni caso VAzienda & tenuta a dare
tempestiva comunicazione al Comune di qualunque evento dannoso si sia verificato nel
corso dell’esecuzione delle attivita e/o degli interventi di cui al presente contratto.

7} L’Azienda non rispondera del danni derivanti dall'omessa, ritardata od incompleta
attuazione di interventi qualora tali eventi deriving da ritardi o carenze, contestat] e

formalizzati dallAzienda, imputabili al Comyune nell'adozione degli ati amministrativi di

propria competenza. o
3} L’Azienda si impegna alla sottoscrizione di polizze assicurative atte a garantire la

copertura per i rischi di responsabilitd di qualsiasi tipe causati a terzi (lesioni personali,
danni a cose, interruzicne {ii‘az‘tisﬁté, perdite patrimoniali, ecc) e al Comune, nonché peri
danni alle opere preesistenti o a quelle suile quall si eseguiranno servizi efo lavori per
Vintera durata dell'affi damento, se non gia coperti da garanzie assicurative stipulate dal
a enti proprietari.

Comune o d

Articolo 18 - piffide - ‘
1} Qualora ! Azienda si rendesse inadempiente rispetto agli obblighi assunti con #l presente

atto, il Comune dovra darne formale diffida scritta contestando l'addebito.
2) La diffida, d inviarsi mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, dovra

contenere lesatia descrizione dei faiti contestati ed un congruo termine per

Vadempimento- o .
3} Entro il termine indicato, 'Azienda potra presentare le proprie deduzioni o provvedere

all'adempimento.

Articolo 19 - Rispluzione del contratio

1) Ii contratte s intez}de:ré ri@lta, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, nei seguenti casi:
a) gravi e refterati rltarcgz o interruzioni delle attivitd nella realizzazione dei servizi e

degli interventi a}fﬁdam, imputabili all’Azienda, che non consentano o che, comungue,

compromettanc il regolare svolgimento det servizi affidati;
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1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

‘Q&DM!A

IL CONSIGLIERE ANZIANO %

A}
S

* SEGRETARIO GENERALE

/ja%/@c/ wv M%M/) 7'/

per copia conforme all'originale in carta libera per uso ammini;{‘rativo per la pubblicazione.

Nicosia, i 0§ -2 -201 4L
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T\|SEGRETARIO GENERALE

mﬂl@ |
| U
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della LR. 3 dicembre 1991, n.44, € stata pubblicata
all’Albo  Pretorio ¢ Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giomo

0S -\1- 20 Uﬂ, (art.11, comma 1°, LR. n44/91 come modificato dall'art.127, comma 21,
della L.R. n.17 del 28/12/2004). |

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE - - IL SEGRETARIO GENERALE

{

'CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberézione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

esecutiva il Z'Q ) - l [ “— Z Q {Q

D decorsi dieci giomi dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);
' a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;
' IL SEGRET. ENERALE

N

o per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;

per copia conforme all'originale;

" Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE
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