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Deliberazione n. o

del 20/11/2014

COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: D- L. 174/12 — Modifica Regolamento Comunale dei Controlli Interni.

L anno duemilaquattordici addi venti del mese di novembre alle

ore 18,30 e seguenti, in Nicosia e nella consueta sala delle adunanze consiliari, a seguito
di invito diramato dal Presidente del Consiglio, a mente dell’art. 20 della L.r. 7/92, su propria
determinazione | _| richiesta del Sindaco [ | domanda motivata di un quinto dei Consiglieri in carica,
si & riunito il Consiglio Comunale in seduta ordinaria/xxgamte di
nelle persone dei Consiglieri Sigg.ri;

kil CONSIGLIERI o |al|oy CONSIGLIERI p|a
1} IMANCUSO FUOCO Antonino X 11) [MANCUSO * Antonio X

2) | VEGA Salvatore X 12) |LA'GIGLTIA Fraricesco .. X

3) |GIACOBBE Filippo X 13) | AMORUSO Carmelo ¥
4) |FARINELLA " Andrea X 14) | TOMASI Vincenza X
5) |[DICOSTA Maria X 15) | TROVATO Grazia X
6) |LIZZO Carmelo X 16) |PIDONE Salvatore X

7) |BONFIGLIO Domenico X 17) |LODICO Michele X

&) | BRUNO Fabrizio X 18) |GIULIO Lorenzo X -
9) |CASTELLO Giuseppe Mario | X 19) |CONSENTINO  Giacomo X
10) | DIPASQUALE Mario X {20) | D’ALIO Michele X
con la partecipazione del Segretario Generale  Sig. ra ZINGALE dott.ssa Mara

assume la Presidenza it Sig. pa DI COSTA dott.ssa Maria

il quale riconosciuta legale 1’adunanza, inizia la trattazione dell’argomento di cui all’oggetto, iscritto
alNr. 5 dell’ordine del giomo.

Partecipano inoltre il Sindaco Sig. , egli
assessori Sigg.

Si da atto che ai sensi dell’art. 184 ultimo comma dell’Ord. EELL. gli scrutatori designati sono i
consiglicri LIZZ0O - BRUNO - MANCUSC F. .
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Il Presidente invita il Consiglio Comunale a passare alla trattazione del punto 3) posto
all'ordine del giorno, riguardante la modifica del regolamento comunale sui controlli
_ interni, approvato con delibera consiliare n. 3 del 16.01.2013.

Il Presidente introduce 1'argomento e lascia la parola al Segretario Generale.
La dott.ssa Zingale, Segretario Generale dell'Ente, relaziona in merito.
Il cons. Lizzo fa rilevare che ¢ stato ampiamente approfondito.

Nessun altro consigliere chiede di intervenire, pertanto, il Presidente pone ai voti la
proposta.

Procedutosi alla relativa votazione, per alzata e seduta, si & avuto il seguente risultato
accertato dalla Presidenza con I’assistenza degli scrutatori gia nominati: Consiglieri
Presenti e Votanti Nr. 14 - Vot favorevoli Nr. 14,

In dipendenza dei superiori risultati
1L CONSIGLIO COMUNALE

VISTA Ja proposta di deliberazione del Segretario Generale ~ avente per oggetto:
“D.L. 174/12 - Modifica regolamento comunale dei Controlli Interni”;

VISTO il regqlaménto allegato alla suddetta proposta;

VISTO il parere tecnico, reso ai sensi dell’art. 53, 1° comma, della L. 142/90,
recepita con L.r. 48/91, comé modificata dalla L.r. 30/2000 allegato a far parte
integrante del presente provvedimento;

VISTO il parere favorevole della I* Commissione Cons111are Penna.nente glusta
verbale N. 3 del 17/11/2014, : :

VISTO il parere favorevole del Consiglio Circoscrizionale di Villadoro giusta nota in
data 14.11.2014 prot. Nr, 27299,

VISTA la nota in data 14/10/2014 prot. Nr. 24421, con la quale & stato richiesto il
parere, con urgenza, al Collegio dei Revisori dei Conn

DATO ATTO che a tutt’ oggi il Collegio dei Revisori dei Conti non si & espresso e
che, pur in assenza del relativo parere, l'atto pud ritenersi legittimo in applicazione

dell'art. 82 del regolamento di contabilita

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;

T . iy



VISTO [’Ord. EE.LL. Reg. Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
AD UNANIMITA’ DI VOTI, come sopra riportati
DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione del Segretario Generale — avente per
oggetto: “D.L. 174/12 — Modifica regolamento comunale dei Controlli Interni”;
nel testo allegato a far parte integrante del presente provvedimento, con il relativo
regolamento modificato.

Il Presidente propone di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
esecutiva al fine di adempiere agli atti conseguenziali e pone ai voti I’immediata
esecutivita dell’atto.

IL CONSIGLIO COMUNALE, con separata votazione, espressa per alzata e seduta,
accertata dalla Presidenza con I’assistenza degli scrutatori gia nominati: Consiglieri
presenti Nr. 14 = Voti favorevoli Nr. 14 - ad unanimitd di voti dichiara’ T’atto
immediatamente esecutivo, per le motivazioni espresse dal Presidente.
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COMUNE DI NICOSIA

BROVINCIA DI ENNA

ISETTORE - UFFICIO DI SEGRETERIA

Oggetto: DL 174/12 ART 3 - modifica REGOLAMENTO COMUNALE DE] CONTROLLI
INTERNI
L PROPONENTE

ATTESG che, ai sensi del combinato disposto dellart 3 ¢, 2 & § e dellart 7 del Dlgs. 267/00, i
Comune ¢ UEnte Locsle che rappresenta I propria comunild, ne cws ghi inferessi € ne promuove lo
sviluppo, & ttolare di funzioni propric che esercita in autonomin, nel rispetto del principi destaii
dalla Legge e dallo Statuto, adotta regolamenti nelle materie di propria competenza e per Pesercizio
delle proprie Dnziond;

RICHIAMATO {Part 1 dello Staluto Comunale, che riprende i principt del TUEL in materia di
autonomia del Comune ed esercizio di funzioni proprie al fine di curare ghi inferess: della comunita
armmingsirata, ¢ Part 4% che disciplina la potesta regolamentare atiribuita al Cormune;

YVISTO lart 3, C 1, lett d), del DL 174412 convertito in L or 213/12, § quale ha modificato ed
integrato Vart 147 “tpologia del controlli internd” rafforzando § controlll &1 repolarita
amministrativa 2 coplabile 2 garanziz dells legittimitd, repolarith o comeftezza dell’szione
ayministrativa;

VISTO Tart 147 comma 4 del 207/00 corse modificato dal DL, 174/12, 11 quale prevede che
nell’ambito della lorg autonomia normativa ed organizzativa, gli ot Locali disciplinano {1 sistema
dei controlli interni secondo il principio della distinzione ta funziont di indirizzo ¢ compiti di
gestione, anche in deroga agh alirl principt di cui all’art. 1 ¢, 2 del D.Lgs. nr 286/99;

VIETO Par 3 ¢. 2 del DL, 174/12, 1] guale dispone che gli stumenti e le modalith del controllo
interne di o al o 1 lett &) sono defimt con regolamento adotiate dal Constglic Comunale & regl
apzrativi dall’EL, entro tre mesi dallentrata 1n vigore del DL, 174/12 dandone comunicazione al
Prefetio ed alla Corte dei Conti;

DATO ATTO che con deliberazione di Consighio Comuonale w3 del 16.01.2013 si & approvato il
regolamento coraunale per la disciplina dei controlli interni;

CONSIDERATO come, con il sopracitato DL 174/12, olire a dare un rilievo speciale al controllo di
regolarité amministrativa ¢ contabile, si & atiribuito un maggior rilievo al contrallo di gestione, si
sone meglic specificati 1l controlle degli equilibyi finanziar nelle gestioni & competenza, residui ¢
casss, con Uintroduzione del controllo sugli organismi gestionsli esterni;

EVIDENZIATO come nello strumento regolamentare adottato dall'ente si rinviava al regolamento
di contabilitd per ¢id che attiene al controllo sugh equilibn Snanziar, che perd € datato nel tempo ¢
non pit aggicrnate alle ultime normative intervenate in materia;

ATTESO come, nella prima fase 41 enirata 1 vigore delle modifiche intredotte dal DL, 174/12,
autorevole dottrina riteneva che, nel sistema delle antonomie localt come vigente in Sicilia, vista la
competenza esciusiva in materia della Regione, non si applicasse la parte relativa al contrallo sui
riflessi direth ed indirettt sul bilancie dell'Ente derivanti da una deliberazione assunta dallorgano
politico, confrolle esercitato con Uapposizione del parere di regolarita contabile, per cul non era
sigfo pggetio df puntuale discipling regolamentars;



EVIDENZIATO come sia stato ormai chiarito che anche in Sicilia si applica per intero il DL 174712
¢ la disciplina dei controlli poiché la Regione Sicjlia, mentre ha detiato una specifics discipling per
cify che attiene apposizions del paren sulle deliberariont, per 1 controlls non ha legiferaio rmviando
alle disposizioni normative infrodotte con legge nazionale;

RITENUTCO, quindi, opportune modificare il regolamento comunale sw confrolll intern
mfroducendo in grassetto nel testo lo parti necessarie a disciplinare in mode pih puntuale 3l
controllo di regolaritd contabile per cié che attione in particolare ai riflesst diretti ed indiretti di un
atto amministrativo sul bitancio deli'BEnte, 1 controlli sugll equilibei finanziari, i controllo di
gestione;

DATO ATTO come 1l DL 174712, nell’introdure ¢ potenziare 3 sistema dei controlll, rinvia
all’autonomia normativa ed organizzativa dell’Ente Locale per la definizione e la disciplioa, nel
rispetto delle caratteristiche & specificita del singoli Enti ¢ tenendo conto delle diverse esigenze;
DATO ATTO, altresi, che i1 DL 174/12 rinvia al regolamento sulls performance per a valutazione
delle prestazioni del personale e per le fasi di proprammazione ed aftuaziane del cicle della
performance, correlate ai documenti 3 programmazione, anche al fine del controllo sirategico quale
verifica dellattuazions dei programmi amministrativi di mandato tradotil in cbisttivi strategici e
gestionali;

CONSIDERATO che il regolamento per i cicle di gestione dells performance, in attuazione del
D.Lgs. 150709, ¢d ad integrazions del regolamente sulPordinamento uffict e servizi, & stato
approvato con deliberazione di GO nr 264713,

RICORDATO, altresi, came con deliberazione di GO nr 16 del 29.61.2014 & stato approvato, in
esecuzione della L 190712, il plano triennale di prevenzione della corruzione, nel guale sono
cvidenziate le attivitd a maggiore rischio corruzione oggetto dell’attivita di controflo;

VISTO lo schema di regolamento, allegate & pante integrante della presente proposta, che contene
le modifiche introdotts con i presente aito & riportate in grassetto nel testo;

RILASCIATO Pallegato parere di regolarnita tecnica da parte del segretario generale, ex art 10 del
regolamento sull”ordinamento utficl ¢ sorvizl, frattandos & atto regoiamentare che riguarda Nintera
struthura organizzativa dell’ente ¢ che attribnisce compitl specific al segretario;

VISTO PCrd. EELL. della Regione Sicilianz;

VISTO il Dlgs. 267/00;

RITENUTO Vatto di competenza det Consiglio Comunale ex art 41 ¢, 2 lett. a) del D.Lgs. 267/00;

PROPONE

Dt modificare, per le motivaziont in premessa espresse, i Ragolamento comunale sui controlll
mnternl, approvato con deliberazione di CC or 3 del 16.01.2014, con 1l {esio allegate ¢ parte
infegrante della presenie, nel quale le modifiche apportate al testo originano song riporiate in
grassetto nel testo;

- Di imviare il regolamento, come modificato con il presente, alla Prefettura od alla Sezione Regionale
di Controlio dedla Corte dei Conti;

13 dare atto che il regolamento, come modificato, entrerd in vigore il giomno in cul diverrd esecutiva
Ia delibera consiliare di approvazione delle modifiche,

D1 pubblicare il regolamento sul sito web del Comune;

13 dare atto che Pentrats in vigore del regolamento deferminerd Pabrogazions & tutte le altre nomme
regelamentart in contrasto con 1o stesso;

10i dhehiarars il presente immediatamente esecutivo;
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REGOLAMENTO COMUNALE SUL CONTROLLY INTERNI
TITOLO |~ PRINCIPY GENERAU

Articnio 1 - OGEETTR

i

i presente regolamento hs ad ogeetto i sistema dei controlli interni come previsti daghi articoll 147
& segyent] del decreto legislativo n. 2672000 e successive modifiche ed integraziont. H sistems det
cantrolll interni € diretto a garantire, athraverso i controllo di regoleritd amministrativa ¢ contabile,
fa legitimitd, la regobenitd e la corretienze delfazione amministrativa.

Le norme dal presente regolamento sono sttuative ed integrative rispetto alls discipling generale
sui controdll interni contenula nelle norme stetall

le norme statal applicabili, per effetto del rinvio dinamico operato dal presente regolamento, si
intendono qui richiamate anche nelie lors successive modifiche ed integrazioni.

Fanno parte dellp discipling penerale del controlli anche # regolaments di contabliitd del’Ente,
adotiato con deliberazione del Cansiglio Comunale n. 41 & 56 dei 20.03.97 ¢ 22.05.1897 , nonché §
regofaments sugll ufficl e g servizl adollato con deliberazions della Giunts Lomunale n 1020 det
28.12.1998 e successive modifiche ed integrazioni. integra B presente regolaments anche il
regolamento comunsie di discipling della misurazione, valutarzione e trasparerzs della
performance che contiene 1z definizione del ciclo di gestione dells performance, approvate con
deliberazione di GC ar 264713,

Articole 2 - SOGGETTE DEL CONTROLLD
i. Song soggeti! del Contralio interng:

a.

o oo

2. i

il Segretario Generale, ¢he si pud avvalere di dipendent! appositamente individuati;

it Dirigente/Responsabile del servizio finandario;

i Dirigenti dei setior;

i Responsabili dei Servizi;

i Servizio Controlic di Gestione;

il Collegio di revisore dai Conil,
attribuzion 4 olascuno dei sogeetti di cui gl comma precedente sono definite dal presents

regolamento, dalle Statuto dellnte e dalle altre novmne in materia di controill sugh snti iocali,

3, G organd politici, nel rispetio del pringipio della distingione tra fundoni di indirizze & compitt d
gestiong, garaptiscons 12 necessaria sutonomiz ed indipendenza al segreterio ed al girfpenti g
responsabili dei servizi nell’esplatamento delle loro funzioni di controlle.

Articola 3— SISTEMA DEI CONTROLLE INTERNE

1.

it sizterns del controlll internt 51 ingerisce organicamente rell'assetto organizzative deli’Ents e si
svoige i sinergla con gif strument] di pianificazione e programmarione adottati

GH strument! i planificazions del’Ente, disciplinati nel regolamente di organizzazione depli uffici
dei servizi, nel regolamento di contabilitd ¢ nel regolamento comunals sol cido di gestione dells
performance, song redatit in mode tals da consentire {1 conseguiments degll obisttivi dl i
alfarticolo 147 del decreto legislativo n. 28772000 nei limiti delllapplicabiiss al comune di Nicosia
in ragicre deilla consistenza demografica.



3. Sono dgisciplinate dal preseate regolamento, anche mediante rinvo & regolamento di contahilitg, al
regolamento sulVordinaments degli uficl e del servizl & al regolaments sul <icdo i gestione della
performance, e seguenti tipologle di controllo:

Contralle 4i regolarita amministrative;

Controllo dl regolaritd contabile;

Controllo sugll equilibri fnanziar o sugli osganismi gestionsl asterni;
Controtio di gestione e strategico.

Do W

4. Al sistema dei controlll interni si deve agghungere Uattivitd di valutazione del divigentl. Tale sttivitd &
direttamente connessa con i sistema dei controlli imterni con le modslitd previste nel presente
regolaments. Nell'attivitd di valutazions Hl nucles tiene conto del report semestrale sul controli

5. i sistemn dei controlii intern costituisce strumento di supporto nelia prevenzione del fenomeno della
corrurione, Le modalith sono disciplinate nel plano anticorruzione, di cul olla legge n. 186/2012, approva-
1y con defiberazione di G nr 1672014, In ogni casy, ke althitd che saranne individumte 3 maggiore rischio
i corruzione, song impegnate 3 trasmettere informasioni aggluntive gl controlio interno.

8. Gl esiti del controlio interno sono utilizzatl ai fini della redazione da parte del segretario, con Ia colla-
harazione deai dirigent], dells dichizrazione 4 inlzio e fine mandato del Sindaco.

THOLG - CONTROLLO O REGGELARITA' AMMINISTRATIVA € CONTABIHLE

Articolo 4 — CONTROLLG PREVENTIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

1. Nela faze preventiva di formazione delle proposie di deliberazione gluntall e consilian, §
responsabile del servizio compatente per materis, avule riguarde ail'indziativa o s¥ogrelic della
proposta, esercits it controlio di regolaritd smminisirativa apponendo H porere di regolarita tecnica
sitestante la regolarith & is corratiezys dellazione amministratha al sensi dell’articolo 4% ¢ 147 bis
dal TUELL,

2. i controflo o regolarith amsinistrative verifica o conformita della proposts di deliberazione sl
criter] ed alle regale tecniche spedifiche, i rispetty defla normativa 4 settore ¢ def princip! di ca-
rattere generale dell’ordinamento, nonché del principd di buona amministrazione ed opportunith
gd infine de) coflegamento con gl oblettivi delf ente. Tale verifica viene effettuata sia sul merito
che sul rigpetto delle procedure, Ess0 £ riporiato nella parte mativa delia deliberszione, Nelle de-
serminaziond st deve dare espressamente stto delia regolaritd teonica e della correltierra g regala.
rith amminisirativa.

3. I parere di regolaritd tecnica, previste dalfarticslo 49, nel combingto disposto con Varticolo 147 bis
del decreto legishativo n. 26772000 ¢ surcessive modifiche ed inteprazioni, & apposto dal divigemte o
responsabile di servizio competente per msieria, seconde ke regole orgsnizzative adotlale
dalfEntse,

4. Su ogni proposta d deliberazione gluntale e consiliare, che nort sia mero atte di indirizzo e che
comport! impegno di spess o diminuzions di entrate, deve sempre essare richissto 1l parers del
respansabile del servizic finenzisvio in ordine alla regolarith contabile, come disciplinato
nell‘articolo 5 bis del presente,

9. MNells formazione delle determinazioni, e di ogni altre atlo che comporti impegno contahile di spesa
gl sensi degl articoll 151 comme 4 & 183 comma 9 del TUEL 1T viste o regolarita contabiie
attestante iz copertura finanziaria ¢ apposto dal dirigente/responsabile del servizio finanziarie o d



chi legaimente lo sostituisce, ai senst degli artigoli 147 bis, 153 comma 5 del decrato legislativo n
287/2000, come disciplinato neli'sriicolo 5 bis del presante.

&, Al segrelario comunasie spetta un controlio sulls conformita deflfazions amministrative alie leegl,
alio statuto, 3l regolamentd, nei limitd previsti dall’srticolo §7 del decreto legislativo n, 286772000 ed
esclusivamente per & materie 8 contennld fecnico giuridico 0 orginamentsie, seconde gl
arientamentt consolidat] delis Corte dei Conts. H segretario generale, ai sensi deffart 10 dal vigeate
regelamento sulf ordinamento degli uffici e dei servizi, svolge compiti di collaborazione e funziomi di
assistenza giuridico amministrativa di conformitd delfazione amminisirativa alle legel, allo statuto
ad 2i regolamenti. Annualmente on atto di organizrazions, di cui aliant 5 ¢ 1 del presente, pud
prevedere e disciplinare techiche di conbrolleo preventivo a camipione sulle proposte di
daterminazioni, sugli attl df accertaments gl entrata e liguidazione della spasa, sul contrattl

7. Ferma restando la responsability del responsabiie di servizio per § pareri di cul giffarticolo 49 & 147
bis del decreto legistativo n. 26772000, e del responsabile del procedimento per gl aspetti istruttord
al sensi delarticolo 6 della legge n. 24371990 & succassive modifiche ed integrazioni, i segretario
comunale, nelle materia indicate al comma 6 pud far constatare a verksie if suo parere in ordine
alla cordormita dell'azione amministrativs alle legel, allo statuto ed aj regolamenti,

& 1l responsabiles del provedimento, ai genst dellarticolu & delle legge n. 24173990 e sucressive
modifiche ed integradoni & responsabile dells completesze ikiruttoria, compresi gl aspetii ¢
correttezza ¢ regolarith delfazione amministrativz ¢ del rispetts del termine di conclusione del
procediments.

9. Per ognl alto emminktrativo diverso delle delibere e determinszioni H dirigenie procedents
asarcita 4 controlio 4i regolaritd amministrativa allreverse I8 dtesse sotipscrizions con is guate
perferiona § prowedimento.

16, Per gh att ¢ provvedimentt smministratihv adottet] dal Sadace i dirigente competente pec
materiy appone i3 formuls attestante la regolaritd ¢ la corretiezza smministrative gx art 147 bis
dai TUEL e la propria firma prima deff'sdozione da parte del Sindags.

11, ipareri negabivi devono essere dettagiiztamente motivatl,

12. 1] Segrefsrin comunsie, per assicurare iz conformitd detfazione ammintrativa alis leggl, allo
statuto, af regolamenti, pud emanare clicolard e direttive agl vt

Articolo 5~ CONTROLLO SUCCESSIVO D REGOLARITA AMMINISTRATIVA

1.

i controflo successive di regolarita amministrativa & effettusin del Segretario Generale, eveniualmente
coadivvaio da dipendlenti appositamente Fudividuatl, mediante controli 3 campione. Le tecniche i
aampionamento song definite annualmente con atto organizzativo del Segreterio, seconds principl
generali di revisione aziendsle & renendo conto dl guanto previsto nel piano anticorruzione di oyl alls
LIS0/2012. Uatto viene tragmesss, entro 5 gg deiladazione, af dirigent e responsablll del servii ed
incitrato per conoscenza 2l Sindaco ad alla Glunta comunale,

il controlio df repolaritd smministrative vigne esercitato sulle determinadion, sul contrath e sugli al-
i attl adotiat dot dirigentil. Ha come oggetio b3 verifica del rispetto della normativa di settore e del
princind 4f caratiere generaie deifordinamento, del principt 4i buona amninistrazions ed apportuni-
t&, nonché del collegaments con glf oblettivi delfente, Tale verifica viene effettuats sia sulla opporty-
1td che sul rispetto delle procedura. Bsso utilizza | principl di revisione aziendale.

H controllo di regolarite amministrative viene sfetiusto su Tuldi gf o1 i valore superiore ad €
1.006,00 sure; sulle determinarioni 3 contrarre; sud conferimento di incariehi, nonché su tutti gl attl
segnainti daf dirigenti o dagll amministrator] & su tutt gl 318 per | guall § segretario ritiens opporiu-
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ne, anche gi fin] delly lotia alls comuzione, effetivare una verifica, Tal atil song sceltd in miodo casug-
i dal segretario stesso. Per gl atti oggetio delia verifice successiva viene myisuraio anche if rispelio
del termint di conclusione dei procadimenti armministrativi,

4. U segretario comunale pud sempre disporre ulteriort controlll nel corso dellesercizio, quslora ne ravvisi
ia necessita o Fopportunita,

5 Le risyitarze del controdo song trasmesse a cura del Segretario Generale con apposito referto
sempstrale ai seguent] soggetth ai dingemi/responsabill dei serviz, 3l revisori dei contd, agli organi di
valutszione dei risultsti del dipendenti, al Consiglio Comunate. Una parte del rapporte & dedicata in
meado specifico aglh esitt delle verifiche per le atlivith che sone state budividuste a rischio di
corruzione. In esso viene, in aggiunta 3 guanto previsto per le altre sttivitd, misurato # rispetto dei
templ & conclusione del srocediment] arwmindstrativl,

6. MNet caso i riscontrate Irregolarita, §§ segretaric comunale, sentito preventivamaente i dirigente o
responsabile del servizio sulle sventusll motivazionl, formula delle direttive per Madeguamento che
trasmatte 3 dirigenti @ responsabill

7. Cuszlora i segretaric comunale rilevi gravi irregolaritd, tall da perfezionare fatiispecie penalments
sanzionate, trasmelle i releripne al¥'ufficio competente per | procediment] disciplinari, afla Procura
presso [a Seziong Regionale dells Corte del Contl e glla Procura presso i Tribunale,

Articolo 5 bis ~CONTROLLO i REGOLARITA CONTABILE

1. 50 ogni proposts di deliberarione Gluatale ¢ Constliare, the non sl mers atto dindisizze ¢ che toms-
port rifiessi divettl 0 Indirett? subla situazione sconomico finanziaria o sul patrimanio deifente, deve sem-
pre aysers richiesto dal dirigente competente par materis # parere ¢i repolaritl contabile al dirigente re-
sponsabile det serviz finanziarl dell'ante, che, apponendo i parere svolgs if controllo di regolarita conta-
bile. Egli verifica ia regolarith contabile deli‘attivitd amministrativa con I parere di regolarith contabile
suile deliberaziont @ con Napposizione del visto sulle determinagioni,

Z. Con i viste di regolarita contabile sulle determinozioni & con t parere di regolaritd contabile sulle dek-
barazioni # divigante responsabile finanzisrio verifics in perticolare;

2} la disponibilita delio stantlamento Ji bilancio ¢ Ia corretis imputazions:

b} Pesistenze del presupposto dal quale sarge i diritze dell’ obbligaziane;

¢} ¥asistenza dellimpegne 4l spesa regolarmante assunto;

d} Iz conformita slie norme fiscall;

e{ d rispetto delle competenze proprie del soggett! dellEnte;

£} drispeite detlardinamento contabile degll enti locali @ delle norme del regplaments di contability;
g} 12 mancanza di conseguenze negative sugh equilibel di bilando e sul patto o stability;

h} Faccertamenio deiPentrata;

i} Is copertura nel bilancio pluriennale;

1 iz regolarits delia documentarions:

m) gk equilibri finanziari complassivi della gestione ¢ dal vincoll di finanzs pubbliza,



3. La glunta ed i consiglio passono discostarsi dalle risultanze del parere di regolarita contabile sulla base
di argomentate mothvadoni e con s espressa indicazione del gtudizio positivo def colleglo dai revisort del
gontl

4, Del controllo di regolarita contabile si tiene conto nel report semestrale sul controlli interni redattoe dat
segretario generale e trasmesso al sindaco, al dirigenti, al nucleo di valutazions/ OV, che ne tiene oonto
at fini della valutazione, od of Pregidente del cansiplio comunale

Articolo 6~ RESPONSABILITA

1. tsoggettidi cul agh articoll precedenti rispondong in vis amministrativa g contabile dei pareri espressi,

2. Ove Iz Glunte o i Consiglio comunale non intendano conformarsi ai parer! di regolarita tecanica o di
regolaritd contabile devono darme adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

TIGLO - CONTROLLO SUGL! EQUHLIBRI FINANZIARL

Articoln 7~ CONTROILO SUHGL EQUILIBRI AINANZIARL £ SUGLI ORGANISMI GESTIONALL ESTERM

1. 1 controlio sugli equitibri finanziari di cui all*articolo 147 quinquies del decreto legisliativy n. 26772000
e successive modifiche e imtegraziont & svallo sotto iz dirgzione ed i eoordinaments del divigente
responsabile del servizio finanssrin e medisnte o viglenm defforganc & revisione, con i
cainvglgimento attive deglf organi df governg, del segretario, del dirigent responsabili dei servizi
secondo lo rispettive responsability,

i, H monitoraggio syl permanere degl eguilibrl finanziard & svolto costantemente dal dirigente
responsabile del servizie Bnanziario’, Con cadenza almena trimestrale, in oocasione delle verifiche i
cassa ordinarie svolte dall’organce di revisione, H dirigerte responsabile del servizio finanziario
formalizzs Vartivita & controlio attraverse un verbale ed attests i permanere deghi equilibrl.

3. NMellesercizio del controlio sugli equilibrl finanziarl 7 responsabile del servizie finanziario applics |
principi generali di revisione aziendale, rispetta i principi etict di diligenza, accurstezza, indipendenza
gd obiefiivitd di ghwdido, rispetto del principlo di separazone ¢l poteri ¢ dei ruoll alt'interno
deil’organizzazione, nonché | principt contebill aspprovet] dolfOsservatorio per Iz Finenza e ia
Contabilith degli endd locall istituite presso il Ministere delllinterno’,

4. Partecipann allfattivith di controllo Forgano di revistone, if segretario comunate, la giunts 8, gualora
richiesti dal responsabile del servizio fnanziario, | responsabili di servizio,

5. fwelungue scostamento rispenio agll equilibrl finanziarl o rispetio agli obiettivi di finanza pubblica
assegnall ai'Ente, rllevalo sulla base del datl effefthd o mediante analisi prospetiica, &
immediatamente segnalato dal Dirigente/Responsabile del servizio finanziario & sensi delWarticolo 153
comma § del decreto lagislativa n. 28772000, con Indicazione delle ragiont det verificarst degli squilibrl
¢ dei possibill rimedi gnche in modo concertato con | dirfgenti competent! per mpteria.

&, 1l Dirigente/Responsabile del servizio finanziario effertua costantemente U controfio sulf andamento
aconomico finanziaric degli organismi gestionali esterni, nei imiti di cui al comma 3 delfarticolo 147

' it paragrafe 67 det Principio Confabile Numars 7 delinersio § 18 novembre 2008 dalf Osservaiodo perla Fingnza e 12
Coniabitd degh Entl Locall Isfilulln presso i Ministerp dellintermo prevede: i responssbife dof zendzio finaneianc he
Fobbligo df moniiorare, con assiduid, off equitibn fnangied of Stancio”,

? Si watta dei postalati ¢ dei principd confabili 1, 2 & 3 approvati deii'Osservatons per la Finanza & la Contabilita. degli Enti
Locall istitutio pregso i Ministero delllintemo i 12 marzo ed il 18 noverabre 2008,
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cpincuies del decrero legislative n. 267/2000, & < cut af corame § delfarticole 170 del decreto
legisiative n. 207/2000 & can esclusipne delle societd guotate al sensi delfarticols 147 guater Jel
medesimo decreto legizistivo. Compete, altresi, al Dirigente/Responsabile del servizio finanziario,
compilare una nota informative per verificare | crediti e debill ira comune & societd partecipate da
aliegare al rendiconto di gestions con asseveravions da parte del revisori.

7. H Responsablle del zervizio finanziaric sepnala empestivamente al Sindaco, all’ Assessore al Bilancic ed
al Segretario Generale I verificarsi presso glf organismi gestionall asterni di situaziont di diseguiibrio
tali da:

a. produrre sffetti negativi sul permanere degl equilibed finanziari complessivi dell’Ente;
h. pore 2 rischio i rispetto degli obletth di finanza pubblice assegnatl all'Ente.

8. La segnalazions 4i Cul al comma precedente € aocompagnata de wune indicazione circa le ragioni del
verificarsi degh squilibn e del possibil rimedi,

4. 4 Comune controlla che gt organismi gestionall esternd rigpetting le norme statall che impongono
vincoli afle societd partecipate ed agh altri organismi gestionali esternt,

i1 comtroli syl rispetto delle norme statall de parte degl grganismi partecipati, escluse ke sacletd
guotate, sono coordinat! dal Dirigente/responsabile del servizio finanzierio € sono svoltt da clascun
dirigente in relazione alla materis di competenza, con il supporto del servizio ¢ controlip di gestione &
gel segretario generala.

11, { controlli sugh organismi gestionali asternt che gestisnonn servizi d'ambitn, sono svolti nel rispatto delie
normative di settore, dalle strutture d"ambito appositaments costitisite.

12. Per i control sugli organismi gestionali esterni & consentiio agll uffici di controllo sopra individuati
- Taccesss 2 qualungue documento df proprietd g n possesso degll organismi gestionall ssternd
mediante seraptice richiesta informale;

- rhisders Ja convocazione degli organi di amodoisirazione degli organismi gestionall esternd per
Vacquisizione ¢ informszioni utill ol controlly;
- rapportarst con consulenti dell’organismo gestionsie estemno.

Articolo 7 bis - AMEBITO DI APPLIDAZIONE

i, Hoontrotlo sugh equilibn finanzied & svolto nel rispetio delle disposizion! deft'ordinamanto finanzario
€ contabile degll enti locall; delle norme che regolane i concorse degli entd locali alla realizzazione degli
obletiivi di finanza pubblica, nanché delle norme di attuazione dell'articolo 81 della Costituzione®,

2. § controlle sugh equilibr! finanziand §f estende a Wt gli equilibrl previstl dalla Parte H del TUFL In
particolare, & volto monitorare # permanere degli eguilibri seguenti, sin dells gestione di competenza, di
%98, che deliz gestione dei residut:

a.  equilibrio tra entrate 2 spese congplessive;

b, equilibric tra entrate afferent af titeli 1, 1 ¢ 11T & spese correntl aumentste delle spese relative
wlie guetle di capitale ¢f ammortaments dei debit;

¢.  squilibrio tra entrate straordinarig, afferent al tiall IV e ¥, 2 spese [n conto capitale;

g, eguiliio nella gestions delle spese per i servizi per conto di terzi:

 Pravisions def commia 2 delfadicats 147-quingses del TUEL inserite dal DL 17402012,



e, eguilibrio tra entrata 5 destinazions vincolata ¢ correlate spese:
f. equilibrio nella gestione di casss, tra riscossiont e pagamenti;
g.  eguiltbri oblettivo del patto i stability interno.
I controllo sugll equifibr! finangiar comporta la valutarione deglt effetti per Il bilancio dellente in

refazione sl andamento economice finanziario degli organismi gestionall esterni®,

articolo 7 ter ~ FPASI DEL CONTROLLE

?.... ;

sione delle verifiche di cassa ordinerie svolite dallorganc di revisione con

, al sensi dell’articolo 223 del TUEL, it dirigente responsabile del servizio finanziario formalizza
i conitrolio sugli equilibri finanziari.

2. 1 Dirigente-responsabile del servizio finanziario descrive le attivita svolte ed attesta il permanere degli
eguiiibri finznzian in un breve verbale, U verbale £ asseverato dalf'organo di revisione, Delle rsultanze st
sisne sonto, plirest, nel report sul cormtrnil internt,

3. § segretsrio comunale pocerin che i rontrollo sugll equilibel finanziar sie svolte ¢ formalizzate
attraverse Hverbale condda periodicitd minime prevists dal cormma 3.

4, Entre cingue giorni dalla chivsura della verifica, il verbale asseverato dall'organc di revisione ed 8
resoconto della verifics o casse, sono trasmessi al divigenti responsabill di servizio ed alla giunta
comupsie affinché con propria deliberazione, nelle prima sedute utile, ne premda atto.

Articolo 7 guater — ESITO NEGATIVO

1. Qualora la gestione di competenza, i cassa o det residul, delle entrate o delle spese, evidenzi i
costituirsl di situazioni tali da pregiudicare gli eguilibr finsnziart o gl equilibri oblettive del patio di
stabilitd, # divigente responsabile del servizip finanziario procede, senza indugio, alle segnalazioni
obhiligatoris normate dall’articolo 153 comma § del TUEL,

TTOLO IV -~ CONTROLLO DI GESTIONE
Articolo 8 — CONTROLLO DI GESTIONE - DEFINIZIONE

1. H controllo di gestiane & un processo attraverso il qusle YArmministrozione si assieurs che le risorse

vengans acguisite sd impizeste con efficlenza ed efficocia nel persegulments degli obletiivi
dell’organizzazions,

2. Gii glementi che gostiiuiscono # controllo di gestione sono:

* fHeposivione del nuove srficoln 147-quingudes, corma 3, del TLEEL previsto dad DL 17473012

P Aarioodn 183 comma 8, del TUEL: “F segolamenio o confabilts oisdinling o seqnafaziont obbiisalors oef fali & deite
vafutazion? el responsabiie Anandisriy of legele rappresenionie daflente, af consighc deilfente nefla persone def s
mrasidlents, af segratado od allomano 0 revisions, nonché alfs compelends seziong regionale of cantrolio della Corte sl
sortl ove §F rilend che la gesfione deffe enfrate o dafle spese comentl evidenzi # cosfityirs! oF situazioni - non campsensabill
da maggion enfrele o minod Spese - sl da pregivgicare off equifibri del Bilancio, In ogrd cese o segrslazions &
effefluaty entro selfe giarmi delle conoscenza dei fatfl. it consiglic provvede al dequilibrio s norema delfarficolo 183, entro
trerita giomi dal dceviments deliy segnalazione, anche su proposts dells Giunta”™.
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% |a strutturs delle responsahility;
k. i progasso di funzionamento;

¢, &3 strutturs eenico-contabile,

3. Lz struttura delle responsabilita per [ controlie di gestione & Iz disarticolazione della struttura
arganizzativa dell Ente in centrl di responsabilits,

4. [l cemtro di responsabilith & un'unith organizzativa che, softo la guida del dirligente del setiore,
governy auloncmmmernde risoree [finanziarie, umane ¢ patrimoniali} per ottenere risultati in termini
¢t ohiettivi, df velll di at¥ivitd, 4 sfficacia, di efficienza o df economicita,

5. N controlio di gestione & disciplinate dallarticolo 147 lett. o} del decreto legisiative n, 28772000,
noanché dat vigentl regolament] di contabilitd, sull ordinamente deghl ufficd e dej servidd e sul viclo di
gestione della performance,

&, [ servizio di combrollo 4 gestione svolge anche funzioni df controlio strategice nel limit disciplineti
gl regoiamento sul clolo dalla performangs, al quale st rinvia,

Articelo 8 bis - 1L PROCESSD DI FUNZIONAMENTO DEL CONTROLLO T GESTIONE

L. processo o funzionsmento del controlio df pestions & I processo croolare dells programmazione &
cortrollo riguardante {2 fase della grogrammazione, della realizzazions, del condrolio e dells eventugl
azioni correttive s realizzare. Tale processo coingide con H cicle di gestione delie performance che si arti-
wola nelle seguenti fasi:

+ definiziong e assegnazione degl ohiettivi che st intendono raggiungere, del walori attes! di risultato ¢
dei rispettivi ulicator;

¢ collegamento tra gii obletiivi e Maliocazione delle risorse;

¢ mohitorageio Inoorsa dl esercdzin e attivarione di eventuall interventt correttivi;
» misuraziong e valutazions deila performance, organizzativa e individuale;

s utilizzo del sistemi premiant, secondo oritert di valorizzazione det merito;

« rendicontazione del risultatt all’organo ¢t indirizze polidco-amministrative, al verticl deiamministra-
rione, nonché al competenti organi esterni, & cittadinl, al soggetti Interessatl, sgl utentl e al destina-
tari del servis,

Articolo 8 ter - LA STRUTTURA TECNICG-CONTABILE DEL CONTROLLG D GESTIONE

1. La strutiurs teonico contabile del controlio df gestione & costituita:

&

dagll strument di programmazions;

dalla struttura dei centri di vasto, per | gueli si provvede nef corso dell’esercizie alla rilevazions analit-
ca delle risorse attrilisite e def costi, diretti ¢ indiretts, fissi e variabill, ad essi imputabil

*

da un sistems & indicator] e di reportistics,



2. Sulla scorta delle rlevarion! snalitiche riferibill of servizio, centro di coste, sono elsborat indicstori gt
efficienza, indicatori df efficacia ¢, nuslera § datl lo consentano, indicatori di efiicacis qualitativa®,

2. Gl strument! di programmazione permettons s definizions ¢ Pagsegnazione degll obietiivi che 'Am-
ministrazione intende raggiungere, del valor] attest gi risultato, del vispettivi indicatori e il collegamento
trz gh obiettivi & V'aliocazione defle risorse. Gl strument! di programmazione operativa sono 1 seguenth

» il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), approvato annuaimente dalla Giunta, contenente le risorse 2 gli
chiettivi assegnati ai dirigent! ed mplamentate in modo da soddisfare | requisiti del plano delie perfor-
mance con le strategie dell’Amministrazione {come risuitanti daila linee Programmatiche di Mandato e
dalla Relazione Previsionale e Programrmatical e Ia loro wraduzione in oblettivi operativi;

» 1 Plano Dettagliato deghi Oblettivi {P.D.0.}, che per Pente locale coincide con il piana delle performan-
ce, contenente una Hustrazione pil dettagliata degh obiettivi assegrati al dirdgenti.

4. i} sistemz i Indicatori riguarda ie seguenti tipologie:
= di risultato, che rappresentane i risultati che UAmministrazione si aspetta dalls realizzazione degh
obiettivi;
» g erogazione, che raporesentans  prodotit realizrati dal varl servisd;

"o g efficacia, distinguibiil v

1. guantitativa, rappresentante H rapporio fra ip guantits 41 domanda di servizio richiesia e ia
guantita di servizic erpgats;

2. gualitativa, rappresentante 3 qualitad strotturale del servizio efo la guslitd percepita dal ¢it-
tading del servizio;

3. sociale, rappresentante Vimpatto sul territorio dell obisttive realizzatofservizio erogato;

+ di efficlenza, che rappresentans i rapporto fra 1a guantitd del servizio erogato e le risorse neces-
sarie per erggario;

s di geonomicitl, che rappresentano il grade di copertura del costi del servizio con 1 ticavi propri
2/ o da trasferimenti.

5. 1 sistema di reportistics formalizza gl esiti del monitoraggio in vorse ¢ o fine J’esercizio, realizzato dai
soggettl coinvalt! nel sistema del contralll interni, & costituisce s base per s programmazione e realizza-
zione di eventuall nterventi correttivi, | destinatari della reportistica in funzione dellfanaliticith delle in-
formazioni senc la gloats, ¥ segretario genergle, | singoli divigent] o responsabill, nonché ¥ Nugleo di va-
lutazione o OV ed | revisor del contd,

& Lo rendicontazions del risultal] avviene atiraverss i rendiconto annuale sulla performance contenende
i risultat conseguit dalPAmministrarione ¢ da presentare siforgane 4i indirizze politico-amministrative,
at verticl dell’ AmminBtrazione, ai compelenti organi asternd, al cittading, ol soggettl interessaty, agli utent
¢ ai destinatar] del servizi srogeti delAmministrazione. Tale Rendiconto pud essere impostato anche se-
cando @ metadologie dells rendivontazions sodiale.

7. Tale forma di rendicontazione costitulsce anche reportistics s fine del controlio strategico.

¢ Per In dafinizions o indicator! & efficienzs, 4i efficadia o di efficecis qualitativy o veds “§ siglema informaiivo coniabile’
OAdes, DAY e Mazears peging 435 2 seg. ~ i Edizions IPSDA Editore Sd 2062,
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8. La misuraziocne o iz valulazione delln performance, orpanizzntiva ¢ xdividuale e Futdlizze dei sistemi
pramianti, secondsn oritert di valorizzazions del marito, e ia relative reporiisticn avvengons secando e
modalid previste specificatamente nel Regolamento df misurazione e valutarione delia performance or-
gantzzativa, approveio con deliberazione i 6L nr 264713,

THOLOV - MORME FINAL

Articolo 9 - MODIHCHE Al REGOLAMENTIVIGENT]

1§ vigenti regolamenti comunall, nelle partl incompatinill con i presents regolamento ¢ con e
disposiziont di legge sopravvenute immediatamente applicabil, s intendono modificati
conseguenza,

2. le disposiziont contenute nel titole M, integranc i vigente regelamento di contabiiita,
aggiungendost quale grt. 73 bis del capo X

Articolo 10~ ENTRATA IN VIGORE

1. U presents regolamento emra in vigore o stesso glormg in oyl diversa esecativa iz deliberszione
consiliare i approvazione,

7. At fini delVaccessibility totale, di cul alt'articols 11 del decreto legislativo 15072009, 1l presente viene
pubblicato sul sito web del comune dove vi resterd sing g quando non sard revocato ¢ modificato, Nel
caso sara sostituito dalla versione rinnovats ed aggiomats.

3. Uentrats in vigore del regolamento determiners Vabrogazione di wutte e sltve norme regolamentariin
contrasto oon lo $tesso.

4. Al sengl delVarticolo 3 comma 2 del decreto legge 174/2012, a cura det segretario comunaie copis del
prezente, divenuto efficace, sard invigta alla Prefetturs ad aile Sezione Reglonale di Controlle della Corte
dei Conti
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1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

~

IL CONSIGLIERE ANZIANO 5 IL SEGRETARIO GENERALE

/@@Lﬁw&%& /wa&

per copia conforme all'ongma;{e in carta libera per uso am_rmmstra-‘ﬁvo per la pubbhcaz:lone
Nicosiai__ 2L 1- 21k

IL SEGRET. GENERALE

£

1/

S—

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1 sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della LR. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata
all’Albo  Pretorio ¢ Albo On-line del Comune per giomi 15 consecutivi, dal giorno
7,(? - A4 -2 /:[f , (art.11, comma 1°, LR. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21,
della L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, 1i

N el
s aa >,
e T ;

—

IL MESSO COMUNALE O ™ NE IL SEGRETARIO GENERALE

".
X

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della LR 3 dicembre 1991, 1141, ¢ divenuta
esecutiva il ZO-/ [ - Z’/@/L,

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°};

@’ a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita,
| IL SEGRETA?O%N‘ERALE

[ Y-l

e

» g

D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo,
D per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

I1. SEGRETARIO GENERALE
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