COMUNE DI NICOSIA

(Provincia di Enna)
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V¢ SETTORE - UFFICIO PERSONALE

Givt d Nicosia

DETERMINA DIRIGENZIALE N. I 12014

OGGETTO: Dipendente CIFALA” Salvina. Incarico dirigenziale del V Settore. Revoca determina
n.3/2014. Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE

VISTA la determina sindacale n. 38/Gab del 20/12/2013, con la quale, in ottemperanza
all’ordinanza del 30/7/2013 del Tribunale di Nicosia, Giudice del Lavoro, la D.ssa CIFALA’
Salvina, dipendente di questo Comune con il profilo professionale di “Funzionario Contabile” Cat,
D3 — posiz. econ. D6, ¢ stata reintegrata nell’incarico e relative funzioni di Dirigente del V° Settore,
di cui alla delib. G.M. n.294 del 20/12/2013, a tempo determinato fino a diversa rimodulazione
della struttura organizzativa del Comune e, comunque, fino alla scadenza del mandato elettorale del
Sindaco in carica, facendo salvi gli effetti delle definizione del procedimento giudiziario in corso,
demandando al Dirigente di provvedere all’impegno della spesa;

DATO ATTO che con la citata determina sindacale si ¢ stabilito inoltre di attribuire alla predetta,
per la durata dell’incarico, il seguente trattamento economico annuo lordo, di cui ai CC.CC.NN.LL,
vigenti per la dirigenza:

e Stipendio tabellare base x tredici mensilita: . . . €.43.310,90 (CCNL 3/8/2010);
e Retribuzione di posizione x tredici mensilita: . . €.21.447,18
e Vacanza contrattuale x tredici mensilita: . ... . . € 324.87
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e Retribuzione di risultato secondo le risultanze della valutazione ed in conformitd ai contratti
collettivi decentrati integrativi;
e Assegno per il nucleo familiare, se spettante;

VISTE le determine dirigenziali n.489 del 6/11/2009 e n.5 del 4/2/2013, con le quali si ¢ stato
determinato nella maniera seguente il trattamento economico spettante alla predetta da Funzionario
Contabile Cat. D3, posiz. econom. D6: '

e Stipendio tabellare annuo lordo posiz.econ.D6, c.c.n.l. del 31/7/2009:................€. 28.342,72
e Assegno personale non riassorbibile..........ccc.cenn. e 178,79
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VISTA la determina dirigenziale n. 3 del 9/01/2014, con la quale si era proceduto ad impegnare nel
bilancio comunale la maggiore spesa di €.44.180,00, rispetto a quella gia impegnata per la -
retribuzione in godimento, necessaria per il pagamento dei maggiori emolumenti a seguito
dell’incarico dirigenziale conferito;

VISTA la nota in data 17/1/2014 prot. 1530, con la quale il Dirigente del 2° Settore —Servizio
Finanziario, restituisce la suddetta determina n.3/2014 senza attestazione di copertura finanziaria
per carente disponibilita nel bilancio esercizio provvisorio 2014;



RITENUTO dover revocare la citata determina n.3/2014 e provvedere all’assunzione dell’impegno
della maggiore spesa scaturente dall’incarico affidato, limitandola entro gli stanziamenti di
previsione dell’ultimo bilancio approvato (2013);

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto il 3/8/2010 e precedenti del personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

VISTO I’Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;

DETERMINA

= per le motivazioni di cui in premessa, di revocare la propria determina n.3 del 9/1/2014;

= di impegnare nel bilancio comunale per I’anno 2014 la maggiore spesa di €.25.820,00, rispetto a
quella gia impegnata per la retribuzione in godimento, necessaria per il pagamento dei maggiori
emolumenti relativi alla dipendente D.ssa CIFALA’ Salvina per I’incarico di Dirigente del V
Settore di cui alla determina sindacale n.38 del 20/12/2013, relativamente al periodo 1/1/2014 —
31/07/2014, con imputazione nella maniera seguente:

- quanto ad €. 19.000,00, (retrib.) alla Funzione 1 — Servizio 4 — Intervento 1;

- quantoad €. 5.200,00 (oneri) alla Funzione 1 — Servizio 4 — Intervento 1;

- quantoad € 1.620,00 (irap) alla Funzione 1 — Servizio 4 — Intervento 7;

corrispondenti, rispettivamente, ai Cap. 172/1, 172/5 ¢ 200/1 del PEG. 2013, facendo riserva di
provvedere all’impegno della rimanente spesa successivamente all’approvazione del bilancio
per ’esercizio 2014;

* di dare atto, trovandosi I’Ente in esercizio provvisorio, che la superiore spesa riguarda
retribuzione ed oneri per il personale, non & frazionabile dovendo adeguare la retribuzione
all’obbligazione assunta e che i pagamenti verranno effettuati nel rispetto dei dodicesimi
riguardo 1’ultimo bilancio approvato;

e di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs.
18/8/2000 n.267, e verra affisso all’Albo Pretorio on line del Comune, ai fini della generale
conoscenza.

ATTESTA

la regolarita ed la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;
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Dalla sede comunale, addi

II° SETTORE RAGIONERIA
ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 151 COMMA 4 DEL D.L.VO 267/00

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.L.vo
18/08/2000 n.267.
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IL DIRIGENTE
(LI CALZI Dr. Giovanni)
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