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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 30 /2014 

OGGETTO: 	Personale comunale comandato presso la Soc. "EnnaEuno" S.p.A. Liquidazione 
salario accessorio. Anni 200912010. 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 
• 	 Che con delibo di G.M. n.442 del 30/12/2004 il personale comunale, appresso elencato, è stato 

posto in comando presso la Soc. EnnaEuno S.p.a. CATO EN 1), contestualmente al trasferimento 
del servizio di igiene ambientale, con deconenza dall'1/tl2005, e con successiva delibo di G.M. 
n. 48 del 26/212007, lo stesso personale, è stato posto in comando presso la Soc. Sicilia Ambiente 
S.p.a. a decorrere dall'I/1/2007, e successivamente di nuovo presso EnnaEuno dal 31/0112011 : 

I Dipendente Profilo Professionale 
._  -

Cat. 

SOTERA Antonino Sorvegliante N.U. B 

I BARBERA Felice Oper~or~ ecologico - A 
BONELLI Michele Operatore ecologico autista 
CACCIATO Filippo Operatore ecologico autista 
CA V ALERJ CICUTa Nicolò 

-
Operatore ~cologico 

-
FARO Francesco 

-
Operatore ecologico 

GEMMELLARO Gaetano Operatore ecologico 

A 

VENUTA Giovanni 	 A 

• 	 Che per il suddetto personale provvede direttamente il Comune al pagamento della retribuzione 
ordinaria, degli assegni al nucleo familiare, al trattamento contributivo, assistenziale e fiscale, per 
gli adempimenti d'obbligo per legge; 

EVIDENZIATO che al suddet10 personale deve ancora essere corrisposto il trattamento economico 
per salario accessorio, ancora da pagare, dal 2009 a tutto il 20 Il (indennità di rischio, 
maggiorazione paga per servizio domenicale e notturno), il tulto in relazione ai servizi cui è stato 
adibito dalla Società Sicilia Ambiente S.p.a. e dalla Società EnnaEuno S.p.a. (A TO EN l); 

DATO ATTO: 
• 	 Che, da parte del Comune di Nicosia, con note del 12/912007 prot. 28534, del 2/08/20 Il prot. 

22723. del 15/11/2011 prol.33481 e del 10/1/2012 prot. 889. veniva chiesta. alla Soc. Sicilia 
Ambiente Spa e alla Soc. EnnaEuno Ato En l, apposta certificazione in ordine al.1e ore di lavoro 
straordinario prestato, alle ore di lavoro ordinario prestate in orario notturno ed in giornate 
domenicali, alle assenze effettuate, il tut10 ai fini della quantificazione della somme maturate dal 
personale per salario accessorio; 



. 

, 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

al 3 1/ ! 2/20 Il , nel la maniera seguente: 

Indennità di rischio 1171 - 31/ 12/2007 

Paga per servizio notturno: 1/9 - 3 111 212007 

Maggiorazione paga serv izio domenicale: 
1/07 - 3111212007 
Indenni tà di rischio anno 2008 
Paf,,! i.! ocr servizio nOllumo: anno 2008 
Indennitil di rischio an no 2009 
Pa.l!a ocr servizio not1urno: anno 2009 
Indennità di ri sch io anno 2010 
P 'U!<l Der serviz io notturno: anno 20 l O 
Indennità di ri schio an no 20 11 
Paga per servizio notturno: anno 201' 

TOfHli ...... . . .. 

Che con note di ri sconlro del 23/J 1/2007 n.2985 e n.302 1, del 1/212008 n. 125 (p" il 2007), del 
• Che co 27/1212010 	Jl . 91 J e 912 (assume al prOIOCQ{/Q iII dota 15/ JJ!20/1 n.34794 e 34799) e de! 27/ 1120 12 stati aç 

n.31 (per i Sf/ccessi..,i periodi) venivano t.rasmessi e certificat i i dali come sopra richiesti; a l Cap 
parte d.Che con successiva nota del 8110/2012, pro!. 47, la Soc. Sicilia Ambiente S.p.a., in riscontro a 

quanto chiesto daJ Comune con nota del 912120 12, 0.27836, comunicava che il lavoro 
• Che co siraordinnri o prestato nel 2006 e nel 2007 è stato e sarà compensato con riposo compensativo; 

con uli 
accontcChe con l' ultimo riscontro da parle della Soc. Sici lia Ambiente S.p.a. , datato 8/1012012, prot. 47, 
versam!veniva definita !' istrul(oria per la qua nti fi cazione del dovuto, in relazione alle prestazioni rese dal 
operato perso nale; 

• Chc COIChe in dipendenza delle suddette comunicazioni certificati ve si è proceduto alla quantificaz ione 
indicate del trattrlmento economico accessorio, dovuto al suddeHo personale per il periodo dan' 11712007 
relativo 
maggiO! 

Comnenso Oneri Iran TOTALE: paga pe;ffi5\4 
2.33 1,40 554,89 198,18 3.084,47 ;?.....IA -;:- v1STE: le 

530,18 126, 18 45,07 70 1,43 

449,29 106,94 38,20 594,43 

4.839,90 1.1 5 1,90 41 1.39 6.403 19 
3.539.43 842.39 300,86 4.682,68 
4.454,15 1.060,10 378,61 5.892,86 
5.3 14.35 1.264.82 451,72 7.030,89 

4.445,40 1.058,0 1 377,87 5.881 28 
7.007. 13 1.667,70 595.6 1 9.270,44 
4.416,65 1.051,18 375,43 5.843,26 

8.685,01 2.067,04 738 ,24 11.49029 

46.012,89 10.951 15 3.91 1 18 60.87522 

t 011 le qUHl- o t 
cCl'tala.~ ~ c,)Nn t ·\O 	 €. 45.740,8. 

Impegnata 
quanl 

~ quant 
}> quant 

VI STA lal 
reialivClnlCr 
sal11ma di E 

1)ATO Al 
oneri rifl es 

Che g li oneri per il pagamento degli emolumenti mensi li e del sa lario accessorio al personale in • €. 336 
argomento gravano su l servizio di igiene ombientale e, quindi, sui ve rsamenti efTettuati dai • €.7.030 
contribuenti a tito lo di TARSU; • €.5.88 1 

• €. 2.41 6 
Che all'incasso dei ruoli TARSU ha provveduto di rettamente il gestore del serVIZIO, Società 
EnnaEuno Ato EN I, per le alUlualità fino al 2008 e dall'annualità 2009 provvede di rettHmente il CONSIDI 
Comune, in nome e per conto de lla Soc. EnnaEuno IATO EN I, a cui trasferi sce i fondi inlroi tati • che la I 
per essere impiegati nella gesti one del servizio neJle annualità di riferimento; costitu2 

lavoro; 
Che il Comlln~ ha att ivato quanto in suo potere per poter pervenjre al pagamento dovuto a l 

• che occ
personale comandato e per le prestazioni di natura straordinaria/accessoria, richieste ed propria 
autorizzale da i responsabili deJla gestione individuati nella Soc. EnnaEuno IATO EN l e la Soc lavoro 
Sicilia Ambiente S.p.a.; 

SOCCOIli 

Che con delib. di C.C. n. 63 del IOft O!20 12 è stato approvala il piano tecnico economico del lUTENV· 
servizio di gest ione integrata dei rifiuti per l' anno 2012, finalizzato alta de terminazione delle complessi 
tariffe TARSU 20 ]2, ove è prevjsta anche la somma di € 67.473,00 per pagamento del salario sulla basc
accessorio armi pregressi al personale in causa; e della So 

DATO A 



• 	 Che con determine dirigenzi.ali - III Settore I Tributi - rul. 245, 246 e 247 del 13/1212012 sono 
stati approvati i ruoli integrativi riferiti agli anni 2009/20 10/201 t ed accertata, contestualmente, 
a l Cap. 25 del PEG/20 12 - Entrata, la complessiva somma di €. 21.413,30 a finanziamento di 
parle degli oneri per pagamento salario accessorio anni pregressi; 

• 	 Che con delibo G.M. n. 94 del 23104/2013 è stata disposta una anticipazione di fondi comunali, 
con utilizzo delle disponibilità di cassa, pflri ad €. 2l.023 ,27, per far fronte al pagamento di un 
acco nto del salario accessorio docuto, da recuperare successivamente al bilancio comunale con i 
versamenti che saranno effettuati da i contribuenti a titolo TARSU, di cui all'accertamento 
operato con le citate de1ennine on. 245, 246 e 247 de1131l2/2012; 

• 	 Che con determina dirigenzia le Il. 20 del 8/5/2013 è stata liquidata in favore del personale sopra 
indicato la complessiva somma di €. 21.022,64, a titolo di compenso per sa lario accessorio 
relativo al 21) semestre 2007 (indennità di rischio, maggiorazione paga per la voro noffurI1O e 
maggiorazione paga per lOllol"o domenicale), all'anno 2008 (indennità di rischio, maggiorazione 
paga per lavoro no((ur!1o) e all ' anno 2009 (acconto indennità di rischio); 

lSTE le determine dirigenziali - V Settore I Tributi - TUl . 7, 9, IO, I I, 12, 14 e 15 del 31112n O 13, 
on le qlJaJi sono stati approvati ulteriori ruo li integrativ i riferiti agli anni 200912010/2011 /2012 ed 

ICcertata, contestlHllmcntc, al Cap. 25 del PEG12013 - Entrata, la complessiva somma di 
€ .45 .740,86 a finanziamento degli oneri per pagamento salario accessorio anni pregressi ed 
impegnata la s tessa somma nel bilancio 20 13 ne lla maniera seguente: 

~ 	quanto ad €. 34.573,60, alla Funzione 9, Servizio, 5, Intervento I, Cap. 1250; 
~ 	quanto ad E. 8.228,51 , alla Funzione 9, Servizio , 5, Intervento I , Cap. 1251 ; 
>-	 quanto ad E. 2.938,75, alla funzione 9, Servizio, 5, Intervento 7, Cap. 1290; 

VISTA la nom in d(lt~ 2/04120 14 pro!. 8733 dell ' Ufficio Tributi, con la qua le viene comunicato che, 
relati vamente ai ruo li ed agli accertamenti sopra indicati , a llo stato attuale ri sulta incassata la 
SQlnma di €.15. 664,82; 

DATO A 110 che la suddeLta somma è suffic iente al pagamento dei seguenti compensi , compresi 
oneri rifl essi a carico ente: 

• 	e. 336,43, per sa ldo inderutità di rischio anno 2009 ; 
• 	 E. 7.030,89, per maggiorazione paga per servizio notturno anno 2009; 
• 	 € . 5.88 1,28, per indennità di ri schio anno 2010; 
• 	 €. 2 .416,22, per acconto maggioraz ione paga per serv izio notturno aMO 20 10; 

CONSIDERATO: 
• 	 che la retribu zione dei lavoratori, quale compenso per le prestazioni rese, costitu isce un diri tto 

costituzionalmente garanti to, o ltre che sa lvag.uardato dalla legge e dai contratti collettivi di 
lavoro ; 

• 	 che occorre in ogni modo garanti re il pagamento degli emolumellCt al personale che ha reso la 
propria prestazione lavorativa ed evi tare di esporre il Comune , tito lare ancora del rapporto di 
lavoro giu6dicamente valido, ad eventuali azioni giudiziarie, dove sicuramente il Comtme 
soccomberebbe, con conseguent i maggiori oneri per spese ed interessi; 

RITENUTO dover procedere alla liquidazione dei suddetti compensi, in acconto ri spetto a quanto 
complessivamente spettante, fino a concorrenza dell a somma disponibile come sopra indicata e 
sull a base delle comunicazioni e cel1ificazionl del dovuto da parte della Soc. EnnaEuno IATO EN I 
e de lla Soc. Sicilia Ambiente S.p.a.; 

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine al.la regolarità ed 
, ," 



VISTO il vigente Ord .EE.LL. Regione Siciliana; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il D .Lgs. 18/8/20000.267 e la L.r. 2311 2/2000 n.30 


D E T E RMINA 

• 	 di prendere atto di quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente ripOl1ato; 

• 	 di liquidare al personale dipendente elencato nei prosperti allegati sub A), sub B), sub C), e sub 
D), a fa r parte integrante del presente provvedimento, comandati presso la Soc. EnnaEuno S.p.a., CogliO! 
le somme a fianco di ci ascuno indicate, a tilolo di compenso per sa lario accessorio relati vo a l 
all ' anno 2009 (sa/do indennilà di rischio e lI1aggiorazione paga per lavoro nOflurno) , ed all'arulo SOTERA' 

BARBERA 20 I O (indcnnilò di rischio ed acconto maggiorazione paga per I(lvoro nOl/urno); 
CAVALER 

• 	 di imputare la compless iva spesa di €. 15.664,82 nella maniera seguente; FARO Fra: 

» quanto ad €. 11.840,36 alla Funz. 9 Serv 5 Inlerv. I, Cap. n.1250; GEMMELL 
PROJETIT>- quanto ad € . 2.8 /8,02 alla funz . 9 Serv 5 Interv. I, Cap. n.1251 ; 
ROCCA Gi).> guanto ad C 1.006,44 alla Funz. 9 Serv 5 lnterv. 7, Cap. n.1 290; 


del bilancio per l'esercizio in corso, RR.PP., ove la sonuna ri sulta impegnata con le detenni O SI4 ...... U:TIM AT( 

dirigenziali nn. 7 (j,"" €. 4.652.35). IO (per €/84,OO), II (per 1:3.264,00), 12 (per 6:4.245,47). $'5' ~1 '\(~~UTA ( 

Ò"r(,:].3/9,00) del 3111 212013; .t;I~ !!'vNELLII 


'6 ~"' \ C ~CCIAT( 

• 	 di cime aHo che la suddetta spesa è a carico dei ruoli integrativi TARSU relativi agli anni 2 Q5J1I . ...~~ \ WA:U:A RA 
- 2010 - 20 11 ed è c-ont"cmll'a entro la somma accertata in entrata ed accantonata al Cap. 25 de ' vn~ rtv lCELl Be 
PEG/20 13 Til.l , RR . AA. , giuste determine dirigenziali un. 7, 9, IO, II , 12, 14 e 15 del SCHI LLAC 
3 1112/2013 ; 

• 	 di dare alto che la liquidazione ori gina dalle prestazioni ordinale dalla Soc. EnnaEuno IATO 
EN I e dnlla Soc. Sicilia Ambiente S.p.a. al personale comandato e dallo stesso rese nella misura 
e L]uantificazione cerlifìcnta dalle citate Società, responsabili dire llj de lla utili zzazione del 
suddetto personale comunale. 

VENUTA G 

• 	 di di sporre la rendicontazione alla Soc. EnnaEuno/AlO EN I, per il di sca rico e la 
regolarj zzazione contabile dei rapporti tra Comune e Soc. EnnaEuno IATO EN I ; 

• 	 d i fare ri serva di provvedere con s\lccessivo atto alla liquidazione del saldo non appena sa ranno 
incassille altre suffic ienti somme o si sarà proceduto ad anticipazioni di fondi comunali; 

• 	 di dare allo che il presente provved imento ha efficacia immediata e verrà affisso ali' Albo 
Prelorio 01) line del Comune, ai fin i della generale conoscenza; 

ATTESTA 

la regolarità e la correttezza dell'azione amministrat iva, ai sensi deH'ar1.l47 bis, comma I, del 
D.Lgs. 267/2000; 

fLDJ~NTE 
D.ssa CI '( Wlvina

- 5 MHG,2014 

http:4.652.35
http:Ord.EE.LL


COMUNE DI NICOSIA 

PERSONALE COMU NALE COMANDATO PRESSO SI CILIA AMBIENTE 

LIQU IDAZIONE INDENNITA' DI RISCHIO 


PERIODO 01/01/2009, 31/12/2009 

Liquidazione saldo del 5,70% sulla somma spettante 

Compenso Nr, gg. 1126 del Somma Somma Somma da On eri 
Irnp

Cog no me e nome Ca!. spellante assenze mensile da spel tante liquidare p,'cvid. 
8,50%

detra rre 2380% 
SOTERAAntonlno Bl ' 360,,0,0, 37 I, IS 42 ,55. _317,45 ~ 1 ~(J9I_ 4,11 , 12 4,
BARBERA Fei;c;- I A4 I 360,00,1 4 I 1,15' . ,60, 1 355 ,4~ 1 ~,26 4,82 _ _1 ,72 

CA VAL ÉR I CICNlcolòIA_4~ 360,,0,0 8 I 1,15 9,2!lj 2 ° ,80, 20,,11° 1~ ,!,76 : 1,70 
fA RO Francesco A4 I 3Q~-,oo l IO 1.15! 11.50 348,50 1 19,86 4,73 1,69 
GEMMELLÙOG~",no I A4 ,l60,()Q 1 9 1 1,15j io,,3s l B,?,65 ' _J 9,~3t 4,74 ' 1_,69 
PROlETTO St~fan~ -- , 'A4 -I 360,,0,0, 4 i I, 15 4,6~ 355,40 I 20,2.6 4-,-82 [ 1,72 

ROCCA Glovan~ I A,4 I 3(;(1,0,0, 1_ . 1.15 1 4,60, 355,40, 1 20,,261 4,82 , 1,72 
5"5\4 ' " ULTIMATO Pl etm I A4 360,,00 43 1 1,15 49,45 1 31o,,5S -,7,70,1 4,21 ' I,SQ 
,.-I;; \ ÈNUTA Glova!,,,i A4 l i io" oo i 5 1.1 5

1 
5,75 20,! ,25 1 12,0,4 - 2,87 1 I,O.?_ 

1\.;1 "'1"'1 B NEL LlMlchelc I A3 1 360,,00 , 5 1 1,1 51 _! ,75 354_2S 20,,191 4,81 1 
1,,72 

~'o C CCIATO Filippo 1 A3 360, ,00 85 1 1,15 97,751 262,25 1 14,95 , 3,56 1,27 
~" y!AZZA RA Alberto A3 I 360,0,0, 1 69 1, 151 79,35 ~8D,6.s 1 16,0,0 ' _ 3,8 1j 1,,36

tnltl ' -M ICcLI Benedetto 1 A3 360,,00 38 1 1.1 51 43,701 31 6,30 18,0,31 4,29 l,54 

SCI-IILLACI S,nto A I I 360,,0,0, 1 58 1, 15 66,70 :- 1 1 1 1,4;-;-2, --,---;2793;--,3~0:.:.--c"1",6,,,,7~2L---;;:3,,,,9;:-8,---;;-,"
! ISOli/mano. .. . . . . I 4.454, 15 254,29 0o,53 f 21,6\ 1 

I I Oneri riflessi (23 ,SrrX) . 
1 

60,53 1 
1 (/.-01'(8_5'0%) , - - _ - - , - - 1 21 ,6 1 I 

I ITOTALE SPESA , - , , - , - " 1-- - 336,43] .. I 
1 I I I ' I - _ 1 _ . 1 - ,_ 

o

VENUTÀ Giovanni rias sorbiio nei ruol"i' cJmunali"da ll'Ol/08iio09. r , ····1 I 

o 

, I 



COMUNE DI NICOSIA 
(PROVINCIA DI ENNA)

1,---===-=-:-:-:-;--=-::-:c:-:c-::-:-:-:--='-=-==':-':-'===:7:::-::-==-:-:-:-:-=:-:=:-------,·
PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE. 
LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE PAGA PER SERVIZIO NOTTURNO 

PERIODO 01/01/2009· 31/12/2009 

TARIFFA Nr. ore 
OneriORARlA prestate Somm.l 	 Irap

Cogno me e nome Cat. f---'::'::C;-='-'--f--"'-:;:=-j 	 previd.
Fest spettante 	 8,50%

Feriale Fcst-Nott. Feriale N 	 23,80%
olt. 

SOTERA Antonino B3 1,95 2,92 1,5! .~ 2,93 _ 0...70_ 0,.25. __ 
BARBERA Felice A4 1,84 2,75 349 "8 664.:16 158,07 56,45 

~i ~RVALIòIU CIC.Nicoiò A4 _ .1 ,84 2,75J ·· · . - O, 00 7''0:o-;;0 -~ 

....._---_ .. . 

-=~0
() ~Ù ' IF" ~O Francesco A4 1,84 . 2,75 472 , "7 887,73' 211,28 75,46 
'~"'ì.. ~~MEliARO Gaetano 'A4 - 1,84 2,75 31 • 5,52 ~ I:jl.- .2,,4.:1 
4Ib';;>, ~JE'ITO Stefano A4 1,84 2,75 2.s"~ '4" 540,92 128,74 45 ,98 
~ , iJRlCCA Giovanni A4 1,84 2,75 263 3 492 ,17 117_,1_4_ 41 ,83 

- ULTIMATO Pietro A4 1,84 2,75 - 36T 8'.1 '6860','02.40.1 163,33 .58.J3 
, VENUTA Giovanni A4 1,84 2,75 . 0,00 9,20 

BONELLI Michele A3 1,80 2,71 656 7 1.199,77 285,55 101 ,98 
CACCIATO Filippo A3 1,80 2,71 216 388,80 92.53 33,05 
MAZZAI<A Alberto A3 1,80 2,71 • . 0,000,00 . 0,09 
MICELI Benedetto A31,80 2,71 53 1 98,11 23.35 8,34 . . - - 
SCHILLACI S.nto A I 1,74 , 2,61 1By , 0:;.:0::+--:-=--=-8,,,2=,82=-~2~9,=,5~82 r-=-"-34-,,8,-, '

SOIl/II/MO. ... ... · ·1 5.314,35 1,:2~4,.~~ _.451,72 
Oneri riflessi (23.80%) . .1 1.264,82 _. . __ _ 

t 	 /l''1!,(8, 50%) . 451,72 . __ ._ .... 
TOTALE SPESA. . . . 7.030,89 

, 

, 



, • 
pile ' 'e'v 

COMUNE DI NICOSIA -_.-	 _. --- -- -
(Provincia di Enna)... --
~~ 

PERSO NALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE 
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RIS C HI O 

< r--- PERIODO 01/01/2010 - 31/12/2010
"- 

~ ' , I I I ,:? 	 Compenso Nr. gg. 1/26 del Somma Somma Oneri ,-	 [rap
)/ : Cognome c nome Cat. spettante assenze mensile da spettante previd., ' J; 8,50% , 	 detrarre 2380%~ 6
SOTERA Antonino B3 360,00 	 O,OO! 360,00 . 85,681 30,60 _.. --- .. ... -	 1 , 15 ~ 
BARBERA Felice A4 360,00 1, 15 1.15 358,85 85 ,41 30,50-- _. ... - . -- _. ~l 
CAVA LERI C1G.N icolò A4 360,00 - 1, 15' 0,00 360,00 85.68 . 30,60 
- --_.--- - I - 

.. FA RO Francesco . . A4 360,00 5 1,15 5.75 ~ 354,25r 84·:l!H O, 11-
GEMMELLARO Gaetano A4 360,00 3 1,15 3,45 356,55 84,86 30,3 1 -_ .. --- - - -- - _. 
PROJETTO Stefano A4 360,00 2 1, 15 2,30 357,70 85, 13 30,40 . - ... _. 
ROCCA Gi ovanni A4 360,00 - 1,15 0,00 360,00 85,68 30,60 

0.0 _ , 	  L
ULTIMATO Pielro A4 360.00 37 1,15 42,55 317,45 
. - .. 	 75,5~H,98-
1l0NELLI Michele A3 360,00 - 1, 15 0,00 	 85,68 30,60 

- 360,00, 
CACCIATO Filippo A3 360,00 56 1.15 64,40 295,60 70,35 : 25,13 _. 
MAZZARA Alberto A3 360,00 41 1, 15 1 47,15 312,85 26,60 

74:46l
MICELI Benedettn A3 360,00 50 1, 15 1 57,50 302,50 72,00 25,72 

SCHILLACI Santo A I %0.00 9 1,15 10,35 349,65, 83,22 29,72 
SOli/mano. . , 4.445,40 1.058,01 377,87-
Oneri r{(lC!ssi (?3,80%) .. 1.058,0 1 I - I 	 Irapf8,50,!,J. 377,87 

- " 

TOTA LE SPESA, , , , , 5,881,28 
~ 

"2~r~,") 1 
D.~, ' · - ~G
" 

: LA' S: " c:: 
~ 1& 
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COMUNE DI NICOSIA_ . - .. _-_. __._.. . _-~~~ 
(PROVINCIA DI ENNA) 

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE. 
LlOUIDAZIONE MAGGIORAZIONE PAGA PER SERVIZIO NOTTURNO 

PERIODO 01/01/2010 - 31/12/2010 
Liquidazione acconto 26% 

TARIFFA Nr. ore Somma da 
OneriORARIA prestate IrapSomma liquidare

Cognome e nome Cat. I-....::..:.::,="--\_=::;.:c.:.~ previd.
spettante (acconto 8,50'%Fest- F . I Fest-

Feriale ena e 23,80%
26%)Nott. Nott . 

SOTERA Anton ino .[J3 ~1 ,95L3,92 ~20_ _ 0+- 6,83 6,83 1,61J 0,58 
BARBERA rene, _ A4 _ 1,Ei4 ~_F5 520 O 956,80 _Z.50,.5~_ 59,63 I 21,10 

:éCA~A "" · Rl C"·.N ;,, 4_~ 2.751- O .C'.V ccLE:"-"-' 'Cc"'." A,, 1 ,84 Ow"'lò>.....---'c Q, 2.!1 0cOO D,DO! 0,00 
FARO Francesco A4 1.84 1 '-2 ,75 76t 01 1.403,92 365,02 86,87 11,03 
GEMMELLARO Gnelano A4 1,84 2,75 5 01 9,20 0,00 0,00 0,00 

.- --- 

l'ROJETTO Srefano A4 1,84 2.75 288 01 529,92 137,78 32,79 Il,7 1 
ROCCA Giovanni _ /\4 - -1.84 - -2,75 ---~_?t--O: 478,40 1 24 , 3a~ 29,60_ .10,57 
ULTIM ATO P;elro A4 1,84 2.75 439 O 807,76 210,02 49,98 17,85 
1l0N ELI..r.M.~~cI, . Al 1,80 2,71 751 O 1.351 , 8 ~ 83 ,66 _ ",0:+---,351 ,51 29,88 
CACCIAro P; I;ppo Al 1,80 2.71 358 O 644,40 167,54 39, 87_ I 4,24 

MAZZARA Alberto Al 1,80 2.71 O O _ _ (l,ilO _ 0,00_ 0,00 0,00 
MICELI Ben,dello Al 1,80 2.7 1 179 O 322,20 83,77 19,94 7,12 

' :' ( I3s.HI LLACI Santo AI 1.74 2,6 1 285 O 495,90 128,93 30,69 10,96 
:! f'o.-. ' J ~ ISommano. 7.007,13 1.826,32 434,66 155,24 

• C Oneri riflessi (23.80'X,j . 434,66 
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