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BIGI COMUNE DI NICOSIA 
~ 	 (PROVINCIA DI ENNA) 

A~ 

V· 	SErrORE - UFFICIO PERSONALE 

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 3{ / 2014 

OGGETTO: Corso di formazione su "Gestione del personale, slabi/izzazione e contrattazione 
nel 2014 per gli EE.LL.". Autorizzazione a partecipare. 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO che in data 12/05/20 14 avrà luogo a Cefalù un seminario di studio sul telUa "Gestione 
del personale. slabilizzazioni e contrattazione nel 2014 per gli EE.LL.". a cura dell ' "ARDEL 
SICILIA" - Centro Addestramento Personale Enti Locali; 

VISTO il programma del corso, che riguarda: Spesa del personale; Assunzioni; Stabilizzazione; 
Fondo per le risorse decentrate e contrattazione decentrata; Relazioni sindaca li ; 

CONSIDERATA la particolare importanza ed attualità che rivestono gli argomenti oggetto del 
seminario alla luce della recente normativa in materia di gestione del personale e soprattutto alla 
lucc del D.L. 3 1/08/20 13 n.1 O I e della L.r. 28/1/20 14 n.5 riguardanti la stabilizzazione del 
personale precario; 

DATO ATrO che la partecipazione al suddetto seminario comporta un costo di €. ISO,OO pro 
capite, comprendente materia le didattico, coffee break, colazione di lavoro e attestato di 
partecipazione; 

RITENUTO dover autorizzare la partecipaz ione al seminario del dipendente FISCELLA 
Salvatore - Funzionario amm.vo, in servizio presso l'Ufficio Personale; 

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine all a regolarità ed 
alla correttezza de ll 'azione amministrativa, ai sensi de ll 'art. 147 bis, comma l, del D.Lgs. 267/2000; 

VISTO l'art. 37 dello Statuto Comunale; 

VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n.267 e la L.r. 23/12/2000 n.30 


DET E RMINA 

• 	 di autorizzare il dipendente FISCELLA Salvatore - Funzionario amm.vo- Cat. D3, in servizio 
presso l'U ffic io Personale, a partecipare al seminario di studio su "Gestione del personale, 
slabi/izzazioni e conlratlazione nel 20/4 per gli EE.LL." ", che avrà luogo a Cefalù in dala 12 
Maggio 20 14; 

• 	 di auto rizzare il dipendente ad anticipare e versare direttamente presso la segreteria del 
semi nario la quota di partecipazione di €. I50,00, che sarà rimborsata con successivo atto dietro 
presentazione di fattura; 

• 	 di impegnare nel bilancio comunale la spesa di €. 150,00 alla Funzione l - Servizio 2 
Interventi 3 - Cap.130 del compilando bilancio per l'esercizio in corso; 



• 	 di dare atto, essendo l'ente in esercizio provvisorio, che la suddetta spesa non è fraz ionabile in 
dodicesimi; 

• 	 di dare atto ancora che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento 
dell'acquisizione dell'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi dell'art.151 comma 4 
del D.L.vo 18108/20011.267, e verrà affisso all 'Albo Pretorio on line del Comune ai fini della 
generale conoscenza; 

ArrESTA 

la regolarità ed la correUezza dell 'azione amministrati va, ai sensi dell 'art.l47 bis, comma I, del 
D.Lgs. 26712000; 
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Il' SETIORE' RAGroNERIA 
ATIESTAZIONE AI SENSI DELL'ART,ISI COMMA 4 DEL D,L,VO 267/00 

VISTO di regoll1rità contl1bile attestante la copertura finanziaria, ai sens i dell ' art.ISI, comma 4, dci 
D.L.vo 18/08/2000 Il.267. 
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