{(PROVINCIA DI ENNA)
V® SETTORE - UFFICIO PERSONALE

DBETERMINA DIRIGENZIALE N, ?) 2014

OGGETTO: CC. CC, NN, Quadro del 7/8/1998 e 17/10/2013 relativi alle medalita Ji utilizze dei
distacchi, aspefative e permessi nonehé  delle altre prerogative  sindacali
Determinazione del eantingente del permessi sindacali concedibili per Pannoe 2014,

IL DIRIGENTE

VISTI gli artt. 8, 9 ¢ 10 del Contratto Collettiva Mazionale Quadro del 07/08/1998, recante norme
per Ja deferminazione del contingents dei permessi sindacali ¢ per la npartizione ¢ la fruizione degli
stessi da parte delle organizzazioni sindacali;

VISTO TVarl. 2 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 17/10/2013 per la riparitzione dei
distacchi e permessi sindacali spettantt alle organizzazioni sindacali rappresentative per i tiemiio
2013 .- 2015, in Torza del quale il contingente conmplessivo dei permessi sindacali previsto dall’art R
del CCNQ del 7/8/1998 ¢ fissato in n.90 minuti por dipendenic con rapporte di lavoroe a tempo
iddeterminato e lo stesso va ripartito nella maniera seguonic:

*  N.30 minut per dipendonte in favore delle R.S.U;

*  N.41 minut por dipeilente in favore delle organizzazionl sindacali rappresentative;

s N.19 minuti per dipendente, cumulati a livello nazionale sotio forma di distacchi;

con la precisazione che 1 dipeudenti in posizione di comando vamno conteggiati tra i dipendenti
defl’ Amministrazione dove sono wlilizzati e che 1 permessi in favore delle organizzaziont sindacal
rappresentative (41 minuti) vanno ripartiti tra le stesse organizzazioni sindacali secondo le modalits
di eui all*art.9 det C.CN.Q. de} 7/8/1998;

VISTO Part.9 del medesimo C.CN.Q., U guale stabilisce la vsliditd dello stesso fino alla
sottoserizione di unnuove C.ON.G.;

PRESO ATTO che, in forga dell’att.9, comma 4, del aitaio CONQ del 7/8/1998, 1 penmessi di
speffanza slle organizzazioni sindacali rappresentative sono ripartite tra queste in proporzione alla
love rappreseniaiivid, accertata, m sode Jocale, in base alla media tra il dato associativo e il dato
elettorale, Intendendo por dato associativo Ja percentuale defle deleghe per il versamento dei
contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate, risultanti alla data del 31 gennaio di
ogni anno, mentre per dato clettorale la percentuale det voil oftenuti nell’ultima elezione delle RS
rispetto al totale del voti capressi;

CONSIDERATO che, al fine di una corretla applicazione delle norme di cul sopra, occore
procedere, con le modalita sopra indicate, alla determinazione del contingente dei permesss sindacali
eoncedibil per Panno 2014 ¢ alla ripartizione degli siessi;



ACCERTATI 1 scguenti dafi necessari per la determinazione del contingente del permessi & per il
foro niparto:
o Dipendenii in servizio alla data def 31/12/2013: n.80;

» Deleghe per il vonfributo sindacale esistenti alla data del 31/01/2014 (dato associativo):

1. CISL/FPS: n. 0 deleghe, pari allo 80,00%;
2. CGIL/FP: n. 0 deleghe, pari alle 40,00%;
3. ULLAPL: n. 29 defeghe, pari al  100,00%;

»  Voti ottenutt dalle O0.SS. nell’ultima elezione delle RN 0. (5-7/03/2012 — daio eletiorale):
1. CISL/FPS :n. 34 vohy, pari al 35,7%%,
2. CGIL/FP cn. {0 voli, pari allo 0,00%;
3. UILAFPL cn. 61 votl, pari al 64,21%;

RITENUTO, pertanto, dover determinare il contingente dei permessi sindacall concedibili per
Panno 2014 nella maniera seguente;
A) Permessi di spettanza delle R.S.U.:

sninuti 30 x 80 dipendenti = minutl 2.400, pari ad ore 40 & minuti /4

I3} Permnessi di spettanza delle organizzazioni sindaeali rappresentative;
minuti 41 x 80 dipendent: = minuti 3.280, pari ad ore 53, da ripartire tra le 0088, nella mnanicrs
seguente, In proporzione alla loro rappresentatvitd;

DATO DATO VALORE MEDIO QUOTA

SINDACATO ASSOCIATIVO | ELETTORALE | RAPPRESENTATI- PERMESS!
. VITA® SINDACALE {ore)

CISL/FPS 10,00 % 38,79 % 17,90 % 10
CGIL/FP I 0,00% 0,00 % 0,00 % 06
UTLAFPL 100,00 % 64,21 % 82,10 % 45
55

DATO ATTO che sulla presente detenninazione viene espresso parere in ordine alla regolarita ed
alla correltezza dell*azione amministrativa, ai sensi deli*art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

VISTO ’Ord. EE.LL. Regione Siciliana
VISTO Part. 37 dello Siatuto Comunale;
VISTO I D.L.vo IBOR2000 5267 e la Loy, 221272000 .30,

DETERMINA

& i fissare, in dipendenzs dei dati riporiati in premessa, ai sensi delf’arl9, comma 4, del CONQ
del 7/8/1998, il contingente dei permwessi sindacali, concedibili per Panno 2014, nella maniera
seguents. .

A} Permessi di spettanza delle R5.U:
minud 30 x 80 dipendent: = miputi 2,400, pari ad ore 48 e minuti /7;

B} Permessi di spetfanza delle organizzazioni sindacali rappresentative:
minsli 41 x 80 dipendenti = minuti 3.280), pavi ad ore 55;


http:23/121200011.30

+ di ripartire la quota dei peymessi di spettanza delle organizzazioni sindacali rappreseniative nella
maniera seguente:

DATO DATO VALOREMEDIC | QUOTA
SINDACATO ASSOCIATIVO | GLETTORALE | RAPPRESENTATI- | PERMESSI
VITA® SINDACALE (are)
CISL/FPS 00,00 % 15 79 %, 17,90 % 10
CGIL/FP 0,00 % 0,60 % 0,00 % 00
UIL/FPL 100,00 % 64,21 % 82,10 % 45
55

di dare atto che il eontingente del permessi sindacali a disposizione delle RR.SS, UL (ore 40
viene dalle stesse auntonomamente gestito nel rispetio del tetto massimo atfribuito;

-»

¢ di dare atio, altresi, ehe | permesfi sindacali  possono essere fruiti, ail sensi dell’art. 10 del
CONQ. del 07/08/1998, dai soggetti nello stesso articelo indicali {dirigenti sinducali aziendali ¢
dirigenti sindacali componenti df orgoanismi Jireitivi delle proprie confederazioni ed orgonizzazioni
sindacali di carsgorin non colltpeatt in distaceo o aspeiiative), per la partecipazione a tratlative
sindacali ed a convegni e congressi df natura sindaeale;

di precisare che nefl’ulilizzo dei pormesst dove comunque esssre garantiia la funzionaiia
delfrattivita lavorativa della struttura o unitd operativa di appartenenza del dipendente, per cut i
dipendente interessato doved richicdere il permesso in tempo utile al Dirigenie responsahile del
Settore di apparfenenza ¢d ottenserne 1 aulorizzazione;

L 4

¢ di affidarc alt’Ufficio Pcrsonale ii conireilo del rispetto del fefto massimo dei permessi
concedibill, come sopra determinats;

¢ di dare comunicazione del preseute provvedimento ai compenenti delle RS ed alle
organizzazioni sindacall interessate;

s di dare ate che # presente provvedimento ha efficacia immediata ¢ verrd affisso all’Albo
Pretorio on line del Comune per 1z durata 41 15 giornd, al fint della generale conoscenza.

ATTESTA

Ia regolaritd ¢ la corretiezza dell’azione amministeativa, ai sensi doli®art.147 his, comma 1, del

D.Lgs. 267/2000;
16 MAG. 20U

Dalia sede comyunale, addi

'}:\%\ 1 DIRRGERTE
: e . - g dyd
A Drssa CIFAL 4@;253..*?:&

.
e




	Prefisso_15
	Prefisso_16
	Prefisso_17

