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COMUNE DI NICOSIA 


(PROVINCIA DI ENNA) 
VO SETTORE ~ UFFICIO PERSONALE 

DETERlrfINA DIRIGENZIALE N. ?A /2014 

OGGETTO: CC. CC. NN. Quadro del 7/8/1998 c 17/10/2013 relativi alle modalità di utilizzo dei 
dIstacchi, a,<:;pct1atìve e permessI nonché delle altre prerogative sindacali. 
Determinaz!one del contingente dei permessi sÌndacalì concedibih per l'anno 2014, 

IL DIRIGENTE 

VISTl gli artL 8, 9 e 10 del Contratto Colleltivo Nazionale Quadro del 07/0811998, recante nonne 
per la determinazione del contingente dei permessi sindacali e per la ripm1izionc e la fruizione degli 
stessi da parte delle organizzazioni sindacali; 

VISTO l'arl. 2 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 17ilOi2013 per la ripartizione de-i 
distacchi e pennessÌ slndacall spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative per il trierulio 
2013 2015, in forza del quale Hcontìngente complessivo dci permessi sindacali previsto daH'art8M-

dci CC:.JQ dcI 7/8/1998 è fissato in n.90 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato c to stesso VB ripartito nella maniera seguente: 
• N.30 minuti per dipendente in favore deHe R.S,U; 
• NAI nlinuti per dipendente in favore delle organizzazioni sind8cali rappresentative; 
• N.19 minuti pe!' dìpelldente, cumulati a livello nazionale sotto f(mna di distacchi; 
con la precisazione che i dipeudenti in posizione di comando vmmo conteggiati tra i dipendenti 
dell' Amministrazione dove SOllO ulilizzati e chc j per.messi in favore delle organizzazioni sindacali 
rappresentative (41 minuti) vanno ripartjtj tra le stesse organil7,s7ioni sindacali secondo le modalità 
di cui all'art.9 dei C.C.N.Q. dcl7/8!l998; 

VISTO l'arL9 del medesimo C.C.J\.Q., il quale stabilisce la validità dello stesso fino alla 
sottoscrrzìonc dì un nuovo C.C.N,Q.; 

PRESO ATTO che, in forza deU'atL9, comma 4, dci citato CeNQ del 7/811998, i pennessi di 
speUanza alle o:-ganizzazioni sindacali rappresentative sono dp,attite ira queste in propor;done alla 
tOro ruppresenteltivilli, accertata, in sede locale, in base alla media tra il dato associativo e il dato 
ele:toralc. ìntendendo per dato assoeia1ivo la percentuale delle deleghe per il versamento dei 
contributi sindacali rispetto al totale deJJe deleghe rilasciate, risultantj alla data del 31 gennaio di 
ogni anno, mentre per dato elettorale tu percentuale dei voti ottenuti neH1ulLima elezione delle RSU 
rispetto al totale dei voti espressi; 

CONSJJ1ERATO che, al fine di una corretta applicazione delle nonne di cuÌ sopra, oceom; 
procedere, con le modalità sopra indicate, alla detenninazlone dcI contingente dci permessi sindacali 
oonccdìbili per ì}anno 2014 e illla dpartizione degli Stessi; 



ACCEHTATI i seguenti dati necessari per la determinazione del contingente dei permessi e per 11 
101'0 riparto: 
• 	 Dipendenti in servizio aUadata del 31112/2013: n.80; 

• 	 DeJeghe per il conlrÌbuto sindacale esistenti alla data dcI 31/01/2014 (dato associulivo): 
L CISUFPS: n. O deleghe, pari aUo 00,00%; 
2. 	 CGILlF!' rL O deleghe, pari allo 00,00%: 
3. 	 UILIFPL: rL 29 dcicghe, pari al 100,00%; 

• 	 Voti ottenuti daUc OO.SS. nell'ultima elezione delle R,S. t;. (5~7/03/20 12 - dato clet1orale): 
L CISLIFPS : o. 34 voti. pari al 35,79%; 
2. CGILlFP : n. O voti, pmi allo 0,00%; 
3. 	 UIUFPL : o. 61 voti, pari al 64,21'%; 

RITENUTO. pertmlln, dover determinare il contingente dei permessi sindacali concedibili per 

l'alUlo 2014 l'iena maniera seguente: 

A) Permessi di spettanza delle R.S.U.: 


minuti 30 x 80 dipendenti ...... miuuti 2AOO, pari ad ore 40 e minuti /lI; 

B) Permessi di spettanza delle orgalJizT.,aziQui sindacali rappresentative: 
minuti 41 x 80 dipcndcnti = rninnti3.280. pari ad ore 55, da ripartire tra le OO,SS. nella maniera 

seguente) in proporzione alla loro rappresentativìtà: 

SINDACATO 

DATO ATTO che sulla pre..'ìcnte determinazione viene esptC$,So parere in ordine alla regolarità cd 
alla correHezza deIrazione amministrativa, ai sensi dcH'arLl47 bis. comma 1, del D.Lgs, 267/2000; 

VISTO l'Ord. EELL. Regione Siciliana 
VISTO l'arL 37 dello S1atuto Comunale: 
VISTO il D.L.vo 18/0812000 ".267 e la LI. 23/121200011.30; 

DETERMINA 

• 	 dj t1ssarer in dipendenza dci dati rlpor!ati jn premessa) al sensi deH'mt.9, comma 4, del CeNQ 
dcI 7/8/1998, il contingente dei permessi sindacali} concedjbjiì per l'anno 2014, nella maniera 
seguente: 
A) Permessi di sj)Cttanzll delle R.S.U.: 

minutÌ 30 x 80 dipendenti = minuti 2.400, pari ad 6fè 40 e minuti li; 

H) I)ermessi di spettanza delle organizzazioni sindacali rappresentative: 

lUitluli 41 x 80 dipendenti minuti 3.280, pari ad ore 55; 


http:23/121200011.30


• di 1'iparUre la quota dci permessi di spettanza delle organizzazioni sindacali rappresentative ncHa 

• 	 dì dare atto che il contingente dei permessi sindacali a disposizione delle RRSS.UU. (ore 40 
viene dalle stesse autonomamente gestito nel rispetto de11etto massimo attribuito; 

• 	 di dare aito, altresì, ehe i permcsti sindacali possono essere huitì, ai sensi deU'arLlO, del 
C.CN.Q. dei 07J08/1998 1 dai soggetti nello stesso articolo indicati (dfrigenlf sindacali aziendali c 
dil'igenfi sindacali componenii di ol'ganismi dlh?l1ivi delle proprie COJ?fedepa:::lcmi rd organizzazioni 
sindacali di categoria non collocati in distacco o aspeilativa), per la partecipazione a trattative 
sindacali ed a convegni e congressi di natura sindacare; 

• 	 di precisare che neU'utHizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalità 
dell'att!vità lavorativa della stluttura o unità operativa di appartenenza del dipendente, per cui il 
dipendente interessato dovrà richiedere il peol1esso in tempo utlle al Dirigente responsahile del 
Settore di appartenenza cd attenerne l'autorizzazione; 

• 	 di affidare all'Ufficio Personale il controno del rispetto dcI tetto maSSImo dei permeSSi 
concedibili, come sopra determinati; 

• 	 di dare comunicazionc del presente provvedimento al componenti delle R.5.U. ed alle 
organizzazioni sindacali interessate; 

• 	 di dare allo che il presente provvedimento ha efficacia immediata c verrà affis~o all' Albo 
Prctorio on line det Comune per' la durata di i5 giorni, ai fini della generale conoscenza. 

ATTESTA 

la regolarità e la correttczza dell'azione amministrativa, ai sensi delI' a11.1 4 7 bis, Comma l, del 
D.Lgs.26712000; 

t 6 "P.S. 2014DaUa sede con1\lI1a1e, addì. 

ILDI~ENTE 
D.ssa CIF1/(4(!}11ì'ina 
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