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(PROVINCIA DI ENNA}

PRAAA
NV SETTORE — Ufficio Personale

Qo000

H
DETERMINA DIRIGENZIALE N_Q1 A4

OGGETTQ: Dipendente LA GIUSA Maria — Operatore pulizie - Cat. A - Collocamestto a riposo
per raggiunti Hmiti di eta con decorrenza dal 17/12/2014.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

o {HE, adecorrere dali’ 1/7/1994, é stata assunta alle dipendonze di questo Ente, con contratto a
tempo indetermingto, la dipendente LA GIUSA Maria, nala a _.emissiy ..., giusta delib. GM.
n.18 del 23/12/1993, in atio in servizio con il profilo professionale di "Opeatore pulizie” « Cal,
A -~ posiz.econom. A4,

o CHE la predetta, essendo nata il . omisyis ., compird 1 66 anni e 3 mesi (necessari per essere
colloeata riposo per Hmitl di cd) i data 16/12/2014;

s  CHE, ageguito del nuovo sistema di classificazione di eof all'art. 7 del CONL def 31/3/1999, s
dipendente ¢ stata collocata, con deeorrenza 31/3/1999, nells caiegoria “A”, af sensi degli arit.
7 ¢ 12 del succitato CONL, con il profilo professionale di “Opcratore pulizie”,

VISTA la delib.G.M. nli6 de) 147572010, escocutiva, con la guale veniva stabilite che la
cessazione dal servizio del personale comunale dipendente per colloeamento a riposo per raggiunt
Hontl di eta, se maturato il diritte a pensione, avia decorrenza dal primo glorne utile per Paceesso al
trattamento pensionistico, eosi eoine previsto dalla 1,24/12/2007 n247 arti, comma 5 letth} ¢
suceesgive maodifiche ed infegrazioni, anchie sl fine di assicurare fa continuith tra la cossazione dal
servizio ¢ Ia effettiva decorrenza del trattamento pensionistico;

YISTO Part.24, copuni 6 e 7, del D L. 0201 del /1272001, convertito in L. n.214 del 2271272011,
recante nuove disposizioni in mwaicria di trattamenti pensionisties, nel quale dall”1/1/2012 per i
favoratori ¢ lavoratriel dipendenti di cui all’art 22/ter, coinma 1 def DL, 78 dell’ 1/9/2009, il nuovo
fermine i aceesso alia pensione di veechiaia ¢ delerminato al 66° anno di ctd con up’snzianita
contributiva mimoia pari a 2{ annt, abrogando 1) regime delle finestre per ia relativa decorrenza;

VISTO i) comma 12 del suddetio ari.24 della L. 21472017 che ribadisee la vigenza dells disciplina
degli adeguamenti dei requisiti per 'accesso al penstonameiito, cosi come modificati dall’artieslo in
csame, agli incrementi della speranza (1 vits previsti dall’art. 12 del D.L. 7872010, eonvertito in L.
12272018, che dal 2013 é stato fissaio in e mnesi e pertanto, occorrerd un’anzianitd anagrafica pari a
66 anni © 3 mesi;


http:dall'art.l2
http:l'arI.24

VISTA la Circolare n.18 dell*8/10/2010, con la quale, {ra Paltro, UINPDAP precisa che, al fine di
garanfire un’adeguata tutela previdenziale, in osservanza degli anlieoli 3 ¢ 38 della Costituzione,
evitande scluzioni di continuitd tra stipendio e pensione, le amuninistrazioni ¢ gli enti datori di
lavoroe mantengono in servizio 1 dipendent che cessane per Hiniti di etd ovvero di servizio {ino alla
data di decorrenza del fraifamento pensionistico;

VISTA la Circolare INPDAP 116 del ¥/11/72011;

VISTA la Circolare INPS n.37 del 14/3/2012, reeante digposizioni in materia di (rattaiments
pensionistici e di {ratlamenti di fine servizio e fine rapporto per apphicazione dells nuova
normativa pensionistica di cui al suceitato D.L. 20172011,

RILEVATO che Ia dipendente LA GIUSA Maria, maturera 1 requisiti prescritti, ovvers 66 anni e
tre inesi i e1a nel mese di dicembre 2014, dovra essere collocata a riposo dufficio, eon effetio dal
1771272014, data utile per I’accesso al pensionamento;

VISTA la determina dirigenziale n.268 del 16/9/2009, con la quale sone stati atirihuiti alla predetia
dipendente gli aumenti contrattuali di cui al C.C.N.L. del 31/7/2009;

VISTA la determina dirigenziale n.50 del 25/1/2010, con la quale & stata atiribuita alla stessa Ja
postzione eeonomica A4;

VISTA la determina dirigenziale n1.366 del 3/10/2011 eon la quale & stata ercgaia al personale
dipendente I’indennita di vacanza contratiuale, ai sensi della L.203/2008 art.2, comyma 35 ¢ D L.,

7872010 art.9, conuna 17;

ACCERTATO che la dipendente LA GIUSA Maria, zlla data di cessazione dal servi‘zi{g,_,
maturera 1 seguenti periodi contnbutivi, utili al trattamento pensionistico:
= gervizio presso il Comuie (dall’ 1771994 al 164122014y ... aa, 20 mm. 05 g 16
per ewi pud essere collocata 2 vipese con diritio a percepire il trattamento di quiescenza da parte
delVINPS gestione ex INPDAP;

RITENUTO, pertanto, dover collocare a riposo la dipendente LA GIUSA Maria per ragghunti
lamiti di etd, con deeorrenza ed effetio dal 17/12/2014;

DATO ATTO che sulla presente deterninazione viene cspresso parere in ordine alla regolarita ed
alla corrctiezza dellazione amministrativa af sensi dell’art. 147/bis, 1 somma, D.Lgs. n.267/2000;

VISTE vigentt CCCURNLL. del comparto “Regiont — Autonomie Locali™;
VISTO POrd, BEELL. Regione Siciliana;
VISTO Vart.37 dello Statuto Coniunale;
VISTA [ L3/6/1990 n 142, e la Loy, 2371272000 n.30;
DETERMINA
¢ i collocare a riposo, per raggiunti limniti di ota, le dipendenie LA GIUSA Maria, nata a

Lopssty ., In servizio con conirsilo a temipo indeterminato eon il profile professionale di
*Operatore pulizie” - Call A - posiz.econom A4, con decorrenza ed effetto dal 17/12/2014;
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o di dare atio che la predetfa dipendente, in atio, gode dei seguente fraltamento ceononics annuo
lardo, in applicazione del C.CNLL. del 31/7/2009:

Stipendio tabellare - posiz. econom. A4, CCNLL, 317772009 | . . 17,184,036
Retribuzione individuale dianzanita . . .. . . . .. .. ... ... 43,00
indennitd di vacanza contrattaals . ... e 128,88
137 mensiliid .. . . L. e e e e e 1.442.78
Inglonni@ di compario (at33 C.CNL. def 22/0172004). . . . . . .. 38820
Totele, . . . . e e e e e i0.144,49

= di fare salvi eventusl udteriori benefici cconomici spettanti allz dipendemte per effetto
dell’ spphicazione di nuevi accordi nazionalt di lavoro;

o i dichiarare vacanic, con decorrenza 17/12/2014, 1l posto di "Operatore pulizie” - Call A,
ricoperto dalla predetta dipendentc LA GILISA Maria,

e di disporre appromiamento depli atti pecessari per fa figmdazione del trattamento penstonistico
e di finc servizio:

¢ di dare atfe che il presente provvedimento ha efficacia immediata ¢ che verra affisso all’ Albo
Pretoria det Comne on-line, ai fni della generale conoscenza,

ATTESTA

fa regolatd e la corvettezza deliazione amministrativa ai sensi dell’art.147/bis, [ comma, del
D.Las. n267/2000.

Dalle sede commale, addi & 1§

HRIRIGENTE
Bioti sya Sabving Cifaié
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