
COMUNE DI NICOSIA 

(PROVINCIA DI ENNA) 

AA/.JV, 

V SETI'ORE Ufficio Personale 

00000 

DETERMINA DIRIGENZIALE N._41-__/14 

OGGETTO: Dipendente LA GIUSA Maria ~ Operatore pulizie ..0 CaL A ~ Collocamento a dposo 
per raggiunti limiti di età con decorrenza dal 17/12/2014. 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 

• 	 CHE, a decorrere dalI' 1/7/1994, è stata assunta alle dipendenze di questo Ente, con contratto a 

tempo indetemllnato1 ta dipende-nte LA GIUSA Mariu, oata a ... 0111issì" giusta delibo G.M."oj 

n.1& del 23Jl 21l 993, in atto in servizio con il profilo professionale di "Operatore pulizie" ~ CaL 
;\ - posiz.econom,A4; 

• 	 CHE la predetta, essendo nata il __ .omissis ,_., compirà j 66 anni e 3 mesl (necessari per essere 
collocata dposo per limiti di età) in data I6/12J2014~ 

• 	 CHE, a seguito del nuovo sistema di classincazjol1c di eui .a11 'art. 7 del CC"NL del 3l13/1999, la 
dipendente è srata collocata, con decorrenza 31/3/1999, neHa categoria "A'" ai sensi degli arti. 
7 c 12 del suc.citato CCNL, con il profilo professionale di "Operatore puljzie"; 

VISTA la delib"G.M. n.l16 del 14/512010, esecutiva, con la quale veniva stabilìto che la 
cessazione dal servizio del personale comunale dipendente per collocamento a riposo per raggitmtj 
limiti di età, se maturato il diritto a pensione, avrù, decorrenza dal primo giorno utile per l'accesso al 
trattamento pensionislico, eosl come previsto dalla L,24/12J2007 n.247 un. l , comma 5 Jettb) e 
successive modifiche ed integrazioni, anche al fine di assicurare la continuità tra la ccssa?Jone dal 
servizio e la effettiva decorrenza deJ trattamento pensionistico; 

VISTO l'arI.24, commi 6 e 7, del D.L. n.20 I del 6/12/200 I, convertito in L. n214 del 22112/2011, 
recante nUove dispos.izioni in matcria di trattamenti pensionistiei, ne] quale dall'1/I/2012 per i 
JavoratOl'l e lavoratrici dipendenti di cui all'art.22/ter, comma l del D.L. 78 dell'1/9/2009, il nuovo 
termine di accesso alla pensione di vecchiaia è deterrninato al 66° anno di cta con un"zl117Janità 
contributiva minima pari a 20 anni, abrogando il regime dellc fineStre per la relativa decorrenza; 

VISTO il comma 12 dci suddetto art,24 della L, 2]4/2011 che ribadisce la vigenza della disciplina 
degli adeguamenti de; requisiti per l'accc..'iso al pcnsionamento, cosi come modificati dall'articDlo in 
esame, agli incrementi della speranza di vita previsti dall'art.l2 del D.L 78!2(}10, eonve11ito in L. 
122/2010, che dal 2013 è stato fissato in tle mesi e pertanto. occorrerà un'anzianità anagralica pari a 
66 anni e J mesi; 
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VISTA la Circolare n.18 de1l'81I0/2010, conia quale, fra l'altro, J'lNPDAP precisa che. al fine di 

gara:n{jre lm'adeguata tllte!a previdenziale, il1 osservanza degli arlieo]i 3 e 38 deJ1a Costituzione, 

evilando soluzioni di continuità tra stipendio e pensione, le amministrazioni e gli enti datori di 

lavoro mantengono in servizio i dipendenti che cessano per 1ìmid di età ovvero di servizio fino alla 

data di decorrenza del tra!1amento pcnsionistico; 


VISTA la CircolarelNI'DAP n.16 del 9/1 ];'201 I; 

VISTA la Circolare INPS nJ7 del 14/3/2012, recante disposizioni in materia dì trattamenti 
pensionistici e di IraHamenu di fine servizio e fine rapporto per ['applicazione della nuova 
normativa pensionistica di cui al ;'inceitato D.L. 201/2011; 

RILEVATO che la dipendente LA GIUSA Maria, maturerà i requisiti prescritti, ovvcro 66 anni c 
tre mesi di età nel mese di dicembre 2014, dovrà essere collocata a riposo d'ufficio, eon effetto dal 
17/12/2014, data ulile per l'accesso al penslonamento; 

VISTA la determina dirigenziale n.268 del 16/9/2009, con la quale 50110 stati attrihuiti alla predetlll 
dipendente gli aumcnti contraUuali di cui al C.C.N.L. de] 3117/2009; 

VISTA la dctcrmina dirigenziale n.50 del 2511/2010, con la quale è stata attribuita alla slessa la 
posizione eeonomica A4; 

VISTA la determina dirigenziale 11.366 clel3/l0/2011 con la quale è stata erogata al personale :',;','> 

dipendente l'indennit-à di vacanza contrattuale, ai sensi della L.203/2008 art.2, comma 35 e D.L, 
78/2010 arl.9, comma 17; 

ACCERTATO che [a dipendente LA GIUSA Maria, ana dala di cessaziOne dal servizio", 
maturerà ì seguenti pedodì contributivi, utili al trattamento pensionistieo: 
·CC. servizio presso il Comune (dall'lnfI994 al 16112/2014) ..................... aa. 20 mm. 05 gg.16 
per cui può essere collocata a riposo con diritto a pcrcepire il trattamento di Q'uiescenZ8 da pmte 
deU'INPS gestiolle ex INPDAP; 

IUTEN(]']'O, pertan10, dover collocare a riposo la dìpendcnte LA GrUSA Maria per raggiunti 
Hmit; di età, con deeorrenza ed effetto dal 17112/2014; 

DATO Ano che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarità ed 
alla correttezza deWazione amministrativa ai sensi dell'art. 147 !bìs, I eomma, D.Lgs. n.267/2000; 

VISTI j vigenti CCCCNN.LL del comparto "Regiunì - Autonomie Locali"; 

VISTO l'Ord. EE.LL. Regione Siciliana; 

v1STO l'art.37 dello Statuto Comunale; 

VISTA la L.8/6/1990 0.142, e la L.r. 23/1212000 n.30; 


DETERMINA 

• 	 di collocare a riposo, per raggiunti ì1miii di età, ia dipendente LA GU;SA Maria. nata a 
... omis/iis ... , in servizio con contratto a tempo indeterminato con il profilo protcssionalc di 
"Operatore puHzie" Ca!. A·- posiz.econom.A4, con decorrenza ed effetlo da117!l2/2014; 
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• 	 di dare atto che la predetta dìpendentc, Ìn atto, gode del seguente trattamento economico annuo 
lordo, in applicazione del C.C.N.L del 311712009; 

Stipendio tabellarc - posiz. cconom. A4, C.C.N.L, 3117/2009 17.184,06 
Retribuzione indjvidualc di anzianità _ , , . , .. _ . , __ _ 0,00 
indennìtà di vacanza contra1tuale ........ , , , .. _... , , , ......... . 128,88 
1J'" mensilita ., ., ..... " .. . 1.442,75 
Indennità di comparto (art33 C.C.N.L del 22!0l/2004)... " .. 38&,80 
Totale. . . . . ....... " . 19.144,49 

• 	 dì fare salvi eventuali ulteriori benet1ci econom1cI spettanti alla dipendcn1e per effetto 
dcU'applicazioflc di nuovi accordi fk1ZionaH di lavoro; 

• 	 di dichiarare vacante, con decorrenza 17/1212014, il posto di "Operatore pllHzìd' - Cai. A, 
ricoperto dalla predetta dipendente LA GIUSA Maria; 

• 	 di disporre l'approntamento degli atti necessari per ia liquidazione deltra.tiamcnto pensionistico 
e di fine servizio; 

• 	 di dare atto che jl presente provvedimento ha efficacia immediata c che verrà afìi.sso aWAlbo 
Pre1orio del Comune on-line, ai fini della generale conoscenza. 

ATTESTA 

la regolarità e la con-ettezza dell'azione amministratÌva al scnsi dell'arL147/bis, I comma, del 
D.Lgs. n.267/2000. 
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