
COMUNE DI NICOSIA· 

(PROVINCIA DI E.NNA) 

DETERMINA DIRIGENZIALE N. '4~/14 

OGGETTO: Dipendente FERLITO Francesco -Punziohario amministrativo - Cat. D3 '­
Collocamento a riposo per raggiunti limiti di età con decmreu7..a dal 18/212015. 

~ _ ,r _ " 

IL DIRIGENTE', 
PREMESSO: 
.' 	'cHÈ, a deconère dall'1I2J1979, è stato assunto alle dipertdenze di questo Ente, con contratto' a 

tempo indetenninato, il dipendente FERLITO Francesco, nato a _._ omissis _'"' 'giusta delib. 
G,M. n,216 del 23/1211978, in atto in servizio COn il profilo professionale dì "Funzionario 
'ammlnistrauvò" - Cae D3 - :Postz.econom.D6; 

• 	 CHE il predetlo. essendo nato il l71ll1l948, compiIà i 66 ""ni e 3 mesi (necessari per essere 
~lIocata riposo perhmiti di e~) in data 1712/2015; 

• 	 CHE, a seguito del nuovo sistema di Classificazione di euiall'art7 del CCNL del 311311999, il 
dipendente è stato collocato, con decorrenza 3lì3(1999, .nella categoria "D,"', ai sensi degli artt 
7 e12 dei sucè'itato CCNL; c.on il profUo pròfessionalòj{""Funzionario amminìstratlvo"; 

. - -" - , 

VISTA la delib.G.M n.1I6 del 14/5/2010, esecutiv., con 1. quale veniva stabilito che la 
cessazione 'dal servizio 'del personale comunale dipendente per colJocamento a riposo per raggiunti 
limIti dì età, se matUrato iI diritto a pensÌone, avrà decoITet17..a dal primo giorno utile per l'accesso al 
tratlamento pensionìsticn, .C<1sl.come previsto dalla L.241l2/2007 n.247 arti, comma 5. leU.b) e 
successive modifiehe ed integrazjoni, anche al fine di assicurare la eontinuità tra la cessazione- dal 
servizio e la effettiva decorrenza del trattamento pensionlstico~ 

"" ­

VISTOJ'art.24, commL(i e 7, del D.L. n.201 del.6/1212ool, eonvertito in L. n.214 del 22/12/201), 
recante nuove disposizioni in materia di trattamenti penslonjstlci, neI quale dall'l/11201:2 per' j 
lavoratori e lavorntrici diperdenti di cui all'art22/ter, comma l del D.L. 780011'119/2009, il nuovo 
tennÌne di -accesso alla pensione dì vecthia,ia è deteI}ninato ,al 66° annO di età con un'aozianìtà 
contributiva minima pari a 20 anni. abrogando Il regjme deHe,finestre per 1a relativa decorrenza; 

VISTOJI.comma 12 del suddetto art24 della L.214/20l1.che ribadisce la vigenza della dis<:iplìna 
degli adeguamenti dei requisiti per 1''''''''''50 al pensionamento, così come modifìe.ti OOll'a(ticolo in 
esame, agli inerementi dell. speranza di vita previsti dal1'art12 del D.L. 78/2010, convertito in L. 
12212010, ehe 0012013 è stato fissali>.jntre '>;>esi e pertanto, occomi'" un'anzianità anagrafica pari a 
66 anni e 3 mesi; 
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VISTA la Circolare n.18 dcII' 811 0/20 lO, con la quale, fra l'altro, l'INPDAP precisa che, al fine di 
garantÌre un'adeguata tutela previdenziale, in osservanza degli articoli 3 e 38 della CostituzJ()Oe, 
evitando soluzioni di eontinuità tra -stipendio e pensione, le amministrazioni e gli enti 'rul:toti ;di 
lavoro mantengono in servizio l dipendenti che cessano per limiti di età ovvero di servizio fino ':alla 
data di deeorrenza del tra1tamento--pe~sìònistico; . 

,. , 
VISTA la Cireola,e INPDAP n.16 de19/lIi201 l; 

VISTA l. Circolare INPS n37 de('14/3/2tii2, recante' disposizioni in materia di trattamenti 
pensionisticì e dl trattamenti di fine servizio e fine rapporto per rapplicazionc della nuova 
normativa pensfonjstica di cui al succìtato D.L 20 1/2011~ 

RlLEV ATO che il dipendente FERLlTD Francescò, màturerà i r~quisiti pceseriUi, ovvero 66 anni 
e tre mesi di età nel mese di febbraio 2015. dovrà essere collocato a riposo d'ufficio, con effetto dal 
18/2/2015, data utile per l'accesso al pensionamento;. . , i .. , n 

VISTA la determina dirigenziale n.297 del 23/9/2009, con la quale sono stati attribuiti al predetto 
dipendente gli aumenti contrattuali di cui al C.C.N.L. del 31/7/2009; 

VISTA la determina dirigenziale n,41 del 25ì1/2010, eon la quale è stata attrihuila .al steSSo la 
posizione economica Dfj; 

VISTA la detenIÙllll dirigenziale n,366 del 3/10/2011 COn la quale è stata erogata al per$Onale 
dipendente l'indennità di vacal17.a contrattuale, ai sensi della L.20312008 art:!, comma 35 e D.L. 
7812010 art.9, comma 17; 

: " 

VISTA la nota in data 27/1 Ii2001 ... Posizione 8875125 dell'ex INPDAP di EnI1ll prol.n.1967, con 
la qU3;le veniva comunicato eheil ,servizio militare di leva ,è stato vaJutato in anni 1 ,me$Ì l; 

, . - . . . 

ACCERTATO che il dipendente FERLlTO'Franeesco, alla data di ,cessaUone dal.servizio, 
maturerà l seguenti periodi coniributivi~ utili al trattamento pensionìstico: ,'" ' , 
~ ,ervizio presso il Comune (dall' 1i2/1979 al 17/212015)", .. ,. ". ""","" an. 36 mm.. OO gg.17 

riscatto servizio militare dUeva. , ... "' " ..... > Wl, O L rom, ,o 1 .gg, 00q .... p •• _ ........ ; •• ", •• " ., .... 


Totale '"'''''' .:, ,,, ... ,,,' ,.. '" ". ". ' ... " """""" """, ... " ",,;, ",,,'.: an.37 mm.Ol gg.17 
per cui può essere collocato a riposo con diritto a' percepire il trattamento 'di -quiescenza da' parte 
dell'INPS gestione ex INPDAF; 

VISTA la nota in data 12/6/2014 pro!. al n.14034, Con la quale il predetto chiede il collocamento a 
riposo per raggiunti limiti di età, ai 'se!!si delrart.24 D.L. 611212011 n,20I, con deeorrenzaed effetto 
dal 1812/2015; ., 

RITENUTO, pertanto, dover collocare a riposo il dipendente FERLITO Francesco per raggiunti 
limiti di eta, con decorrenza ed effetto dal 18/212015; . . 

DATO ATTO che sulla presente determinazione -viene e'spresso p'à.terc in ordin'c'alla regolarità ed 
alla correttezi. dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147Ibis,leo:mma, D.Lgs: n.267/2000; . 

VISTI i vigenti CC,CC.NN,LL. del comparto "Regioni ~ Autonomie Locali"; 

VISTO l'Drd. BE.LL. Regione Siciliana; 

VISTO l'art.37 dello Statulu Comunale; 

VISTA la L.8!6!1990 n.142, e la L.c' 23/12/2000 1\.30; 


0' .; { 

http:l'art.37
http:delrart.24


DETERMINA 


., 	 di collocare a riposo, per raggiunti hmiti di età; il dipendente FERLITO Franceseo. nato a . 
omissis in servizIo con contratto a tempo indeterminato con il profilo professionale di o •• , 

IIFunzionario amministrativo" ~ Cat. D:; - posiz.econom.Ix.. con decorren1.a ed effetto dal 
18i2/2015; 

• 	 di dare atto che il predetto dipendente, in atto, gode del seguente trattamento economico annuo 
lordo, in applicazione del C.C.NL. del 311712009: 

Stipendio tabeHarc - posiz. econom, D6, C.C.N.L. 3117/2009 28.342,72 
Retribuzione individuale di anzianità. . . 965,18 
Asseguo personale non riassorbibile ... . ... _........ " .. " ."' 17S,79 
Indennità di vacanza contrattuale . _ .. ,. . .. _...... , , .......... . 212,52 
13" mensiHti , , , . 2.474,93 

oIndennità di compatto ", .. n' 0.0 ... __ .... 0.0 ..... ". ,,,.H' • _" •. , •. 622,80 
Indennità di dire2'lOlle di cUl aJl'art.31 comma 4 CCNL 6/7/l995 . 	 774,6S 
Totale ... 	 33.571,62 

" ..-\ 
.' . ·'di fare salvi eventuali ulteriori benefici economici spettanti al dipendente per effetto 

-":dell'applicazione di nuovI accordi nazionali di lavoro; 

'- __ o" -. di dichiarare "aeante~ con decorrenza 18/2/2015, il posto di "Funzionario amministrativo" ~ Cat 
D;, ric<lperto dal predett dipendente FERLITO Francese",; 

• 	 di disporre J'approntamento degli atti necessari per la liquidazione del trattamento pensionìstìco 
e dì fine servizio; 

• 	 dj dare atto ehe il presente provvedimento ha efficacia immediata e che verrà afftsso aH>Albo 
Pretorio del Comune an-Hoe, ai fini dei1a generale conoscenza., 

ATTESTA 

la regolarità e la eorrettezza dell'azione amministrativa ai sensi deJl'artJ47/bIs, I comma, del 
D.Lgs. n.26712000. 
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