(PROVINCIA DI ENNA)

 pETERMING DIRIGENZIALE N 8 114

OGGETTO: Dipendente FERLITO Francesco - Funzionario amministrativo — Cat. D; -
~ Collocamento a ripose per raggiunti limiti di eta con decorrenza dal 18/2/2015.

TL DIRIGENTE -
PREMESSO:
o ‘CHE, a decorrére dall’ 1/2/1979; & stato assunto alle dipendenze di questo Ente, con contratto a
tempo indeterminato, il dipendente FERLITO Francesco, nato a .. omissis .., guma delib.
- GM. n216 del 23/12/1978, in atto in servizio con il preﬁio ;}tﬁfﬁsstmaiﬁ éz ¥ anzxonam}
o ammfmstratwo : Qat I}g posm ecﬁnom I}(,

s CHE il predeito, essendo nato i} 171171948, compird 1 66 anni ¢ 3 mesi (necessari per essere
( wiiec&ta n;xssz} per, §1rmix d; cm) in da{a Z?foZ{}ii

s {(HE, 2 saguzw del nu6vo sistemna di classificazione di cui alfart.7 del CONL del 31/3/1999, it
~ dipendente & stato collocato, con decorrenza 31/3/1999, neila categoria “D»;”, ai sensi degl artt.
77 e 12 del suceitato C{ZNL con ii profiio profe&saona%e dl “szwz;az‘w amm;mstrativo P

VISTA 13 delibGM. nilé del 14/5/2010, esecutiva, con la gquale veniva stabilito' che la
cessazione dal serviziondel personale comunale dipendente per collocamento a riposo per raggiunti
limitt di etd, se matirato ¢ diritto a pensione, avid decorrenza dal primo giorno utile per ’accesso al
trattamento -pensionistico; cosi.come previsto dalla. L.24/12/2007 0n.247 art.1, comma 5 letth) ¢
successive modifiche ed integrazioni, anche al fine di assicurare la eontinuitd tra la cessazione dal
SerVizZIio € !a effemva decorrenza del tratta.mento pens:om stico,

V]STO 1 art 24 ccmmu 6 ¢ 7 del [.‘) L I, 201 del 6512;20{}1 eonvertito in L. n.214 del 22!121"28%,2
recante nuove disposizioni in materia di trattamenti pensionistici, nel quale dall’1/1/72012 per i
tavoratori ¢ lavoratricd dipendenti di cul alPart22/ter. comma { del DL 78 dell’ 1/5/2009, 4 nuove
terming di- accesse alla penstone di vecghiala & determinato al 66° anno di ¢13 con un’anzianitd
contributiva minima pari a 20 anni, abrogando il regime delle finestre per la relativa decorrenza;

VISTO il.coruna 12.de} suddetto art. 24 della 1...214/2011 che ribadisce la vigenza della disciplina
degli-adeguamenti dei requistti per Iaccesso gl pensionamento, cosi come modifisati dall*articolo in
esame, aglt incrementi della speranza di vita previsti dal’art. 12 del DL, 78/2010, convertito in L.
122/2010, ehe dal 2013 ¢ stato fissato In tre mesi € pertanto, occorrera un’anzianitd anagrafica pari a
66 anni ¢ 3 mesi; '


http:modif�e.ti
http:VISTOJ'art.24
http:Postz.econom.D6

VISTA la Circolare n, 18 dell’8/10/2010, con la quale, fra ’altro, PINPDAP precisa che, al fine di
garantire un’adepuata tutela previdenziale, in osservanza degli anticoli 3 € 38 della Ccszztazzom
evitando soluziont di eontinuitd tra stipendio ¢ pensione, le amministrazioni ¢ gli enti |
lavoro mantengono in servizio 1 dipendenti che cessano per hmm dl etﬁ ovvero di servizio. fin,o--alla
data & deeorrenza del trattamentopensionistico;  © 0 T a v v

-

VISTA la Cireolate INPDAP n.16 del 97112011,

VISTA la Circolare INPS n37 del 14/3/2012, récants disposizioni in materia di traitamenti
pensionistici & i trattamentt di fine servizio ¢ fine rapporio per applicazione della nuova
normativa penstonistica di cuf al sueciiato DL, 20172011,

RILEVATO che il dipendente FERLITO Francesco, maturerd i requisiti prescritti, ovvero 66 anni
e tre mesi di etd nel mese di febbraio 2015, dovid essere coliocaw a rzpasa d’ zszicm con cﬁ‘fetw éai
18/2/2015, data utile per 1"accesso al pcnsxonamento, S P e TN S SRR

VISTA 1a dewrmma dmgenzlale 1. 297 del 23/9/2009 con la quale sono statt attnbuttl al predetto
dipendente gli aumenti contrathuali i cai al C.C N L. del 31/7/2009;

VISTA la determing dirigenziale n 41 del ’35;‘1f2i}1ﬁ con la quale ¢ stata attrzhulta ai stessw la
posizione economica Dy; o e T

VISTA Ia determina dirigenziale 1366 del 3/1072011 con la quale & stata erogata al personale
dipendente 'indennitd di vacanza contrattuale, ai sensi della L.203/72008 art2, comma 35 e DL,
78/2010 art.9, comma 17, _ _ o

VISTA la nota in data 27/1 12001 - Posizione 8875125 dell’ex INPDAP di Enna prot.o, 1§éé; con
la quale veniva comunicato che il servizio militare di leva ¢ stato valutato in anri I mesi U

A(,,‘(TERTATO ehe il dipendente FERLI’I‘() Francesco alla data d1 cessazlone dai smzzzo
roaturerd 1 seguenti periodi contributivi, utili al trattamento pensionistico;

= gervizio presso it Comune {dall’17/2/1979 al 1?3222015) ceeereeeen A3, 36 My 00 pp 17
wrzsaafzosewmgmﬁﬁ;aredilcva R P URUPORP U UINY : > t ¢ § P c: 11 (N €] B 0,
“Totale oL, PO S iesaidndon) 88,37 mm 01 ge7.

per oul pz.zi} essere eciiccaw a n;x;*-x} con {izrztta a pemeplre 11 imﬁamenm da “quzeswnm éa parta
dellINFPS gestione ex INPDAP; S :

VISTA la nota in data 12/6/2014 prot. af 014034 conla a;aaie il prﬁd@&i} {:}}zeéé i eoliocamento a
riposo per raggiunti limiti di eté. éza sendd- d&ii*art 24 33 L 6;’22;"2@1 i r; 2{32 con {ieeerreﬁza eé effetta
dal 18/21‘2015 S SR

RITENUTOQ, pertanto, dover wllocare a riposo il dipendente FERLI‘I‘O ?rancesco pez' raszgaurzzz
limiti di eta, con decorrenza ed effeito dal 18/2/2015;

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere-in ordine alla: Legolamﬁ ed
alla wmttezza deil” azwm amm mzsﬁaizva ai sensi deli’art 14‘7!!:115 I eo‘mma 3. Lgs n, 26‘?/2000

VISTI§ vigenti CC.CCNN.LL. del comparto “Regmm = Autommzﬁ L{}cait

VISTO I'Ord. EE.LL. Regione Siciliana;
VISTO Pari. 37 dello Statute Comunale;
VISTA Ia L.8/6/1950 n. 142, e da L.r. 2371272000 0.30;


http:l'art.37
http:delrart.24

BDETERMINA

« di collocare a riposo, per raggiunti lionit 4t ofd, il dipendente FERLITO Franceses, nato a ...
omissis .., in servizio con contratie a tempo indeterminato con il profilo professiongle di
"Funzionario amministrativo” - Cat, Dy — posiz.econom D), con decorrenza ed effetto dal
18/2/2015,

» di dare atto che 11 predetto dipendente, in atto, gode del seguents traitamenio gconomico annuo
fordo, in applicazione del C.C.N.1. del 31/7/2009:

Stipendio tabetlare - posiz. econom, D6, C.C.N.L. 31/7/2009 . ., 28.342.72
Retribuzione individuale diangianitd . . . . . . . ... .. ... ... 965,18
Assegno personale non dassorbibile . L 178,79
Indennits di vacanza contrattuale . . L e 212,52
I3%mensilttd . . . . . L. e 247493
Indennitd di comparto ... .. ... .. S 622,86
indennita di duezione {fz ¢ut aii‘art 3? camuna 4 CC?&ZL é!’?f 3‘3‘}& C 774,68
Totale . . . . . L e e 33.571,62

~"w  di dichiarare vacante, con decorrenza 18/2/2015, il posto di “Funzionario amministrativo” - Cat.
Ds, ricaperio dal predett dipendente FERLITO Franceaw

+ di disporre appromamento dogli attf necessari per la liquidazione del trattamento pensionistico
e di fine servizio;

¢ di dare atio che il presente provvedimento ha efficacia immediata ¢ che verrd affisso ali’Albo
Pretorio del Comune on-iing, ai fini della genenale conoscenza,

ATTESTA

fa regolarita e la eorreticzza deli’azione amministrativa af senst dell’art.147/bis, 1 comma, del
D.Lgs. n267/2000.
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Dajla sede comunale, addi
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