COMUNE DI NICOSIA

{PROVINCIA DI ENNA)

AL SAA
Y SETTORE - Uffieis Personale

GG

DETERMINA DIRIGENZIALE N, {{9 /4

OGGETTO: Dipendente RIZZO Ignazia ~ Operatore pulizie — Cat. A - Collocamento a riposo per
raggionti lmiti di eta con decorrenza dal 1973720135,

1L DIRIGENTE
PREMESSO:
= CHE, a decorrere dall’1/7/1994, & stata assunta alle dipendenze di questo Ente, con contratto a
tempo indeterminato, la dipendente RIZZO Ignazia, nata & ... omissis ..., giusta delib, G M. n.206
def 3071271993, in aito in servizio con il profilo professionale di "Operatore pulizie” - Cat, A -
pasiz.econom, A4,

«  CHY ja predetia, essendo nata i1 18/127/1948, compird 1 66 anni ¢ 3 mesi {necessari por essere
colloeata riposo per Hmitl (i ¢ta} in data [8/3/2015,

e CHE, 2 seguito del nouovo sistema di classificazione di cul all’art.7 del CONL del 317371999, 1a
dipendente é stata collocata, con decorrenza 31/3/1999, nella catogoria “A”, ai sensi degli artf,
7 ¢ 12 del suceitato CCNL, con i profilo professionale di “Operatore pulizie™;

VISTA la delib.GM. n.l16 del 14/5/2010, esecutiva, con la quale veniva stabilito ehe Ia
cossazione dal servizio del porsonale ecomunale dipendente per coflocamento a riposo per raggiumii
limit di cta, se maturato 1 diritto a pensione, avra decorrenza dal prime giomo utile per Vaceesso al
irattamento pensionisties, cosi come previsto dalla L24/12722007 n247 art 1, conuna & Jeub} ¢
suceessive modifiche ed integrazion, anche al fine di assicurare la eontinuita tra la cessazione dal
servizio ¢ la offettiva decorrenza del traltamento pensionistico;

VISTO l'art.24, comund 6 ¢ 7, del DL, n.201 del 6/12/2001, converitlo in L. n.214 del 22/12/2011,
recante nuove disposizioni in materia di trattamenti pepsionisticl, nel quale dall’1/12012 per i
lavoratori ¢ lavoratrict dipendenti di out all’art.22/ter, comma 1 del D1, 78 dell’ /972049, (i} nuove
termine di accesso alla pensione di veochiala ¢ determinate al 66° anno di eld con un’anzianita
contribufiva minima pari a 20 anni, abrogando il regime delle fincstre per la relaliva decorrenza;

VISTO il comma 12 del suddette art. 24 della L. 21472011 che ribadisce 1a vipenza della disciplina
deglt adegnamoenti dei requisiti por "accesso al pensionamento, cost come modificati dall’articolo in
esame, aghl incrementi della speranza di vita prevists daliarl 12 del DL, 7872010, convertito in L.
12272010, che dal 2013 & stato fissato in tre mesi e pertanto, occorrera wnn'anzianity anagrafica pari a
66 anni e 3 mesi;
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VISTA Ia Gircolare n.18 delI’8/10/2010, con la quale, fra Valiro, PINPDAP peecisa che, 4] fine di
garantire un’adeguate tuteln previdenziale, in osservanza depli articoli 3 ¢ 38 della Costituzione,
evitande soluzion di continuid tra stipendio ¢ pensione, le amministrazioni ¢ gl onti datori di
lavore mantengono in servizio | dipendenti che eegsanc per Bmitl di etd ovvero di seyvizic fino alls
daia di decorreniza del tratiomento pensionisticn;

VISTA la Circolare INPDADP n.16 del 9/11/201 1,

VISTA la Circolare INPS n.37 del 14/3/2012, reeante disposizioni in msateria di trattamenti
pensionistici ¢ di {raftamentl di fine servizio ¢ fine rapporie per spplicazione della muova
normativa pensionistica di cui al suceitate D.L. 201/2011;

RILEVATO che la dipendentec RIZZ0 Ignazia, maturerd | requisili preseritts, ovvero 66 anni ¢ tre
mesi di etd nel mese di marzo 2015, dovrd essere collocata a riposo d'uffieio, con cffetio dal
19/3/2615, data utile per Paccesso al petsionamentio;

VISTA la detcrmina divigenziale 11,345 del 23/9/2009, con la quale sono steti attribuiti alla predet(a
dipendente gli aumenti contrattuali di cui al C.C.N.L. del 31/7/2009;

VISTA la defermina dirigenziale n.301 del 6/11/2009, con la quale ¢ stata atiribuila alla stessa la
posizione economica A4,

VISTA la defermina dirigenziale 0366 del 3/10/2011 con la quale ¢ stata erogata al personale /.

dipendente Uindennitd di vacanza contratiuale, ai sensi della L.20372008 art2, comma 35 ¢ DD Z/
7872010 art9, comma 17,

VISTA la determinazione in data 5/12/2002 n.DTOL1200200046985 « pratiea n.RC1Z21739]

riferimentc n.88622727 - pro1.7229 dell’ex INPDAP di Enna di ricongiunzione dei periodi
agsicyrativi ai fini del diritfo al trattamento di quicseenza, riconosciuti i anni 4, mesi [ e giomni
i3,

VISTA la nota in data 12/8/2010 — posizn. 8862727 deli’ex INPDIAP di Enna prot. 4152, con la
quale & stato gomunicato il riconoscimoenio dei periodi comispondenti al congedo di maternitd,
verificatisi al di fuori del rapporto di lavoro, ai sensi del D.Lgs, 15172001, arl.25 comma 2, pari ad
anni 1 mesi 3 e giorni 3;

ACCERTATQ che Ja dipendente RIZZO Ignazia, alla data di cessazionce dal servizio,  maturerd
seguenti periodi contributivi, utili al trattamento pensionistico:

= gervizio prosso i Comune (dall’1/77/1994 af 18/3/72015) ... v aa, 20 mm, 08 pp.18
= ricongiunzione petiodi assicurativi ... aras . aa. 04 mm. 01 gg.l3
= pSERED MEIEINHA e e e aa. 01 mm. 03 g0.03

Totale .o e e e e a2, 26 mm. 01 gp.04

per eui pud essere collocata a riposo con diritto a perecpire il trattamento di quiescenza da parte
dell’ INPS gestione ex INPDAP;

RITENUTQ, pertanto, dover eollocare a riposo a dipendente RIZZO Ignazia per raggiunti Hmiti &t
ets, con decorrenza ed effetto dal 19/3/2015;

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolaritd ed
alla corretiezza dell’azione amministrativa al sensi dell’art. 147/5bis, | comma, D.Les. n.267/2000:

VISTI § vigeatt CC.CCNNLLL. del comparto “Regioni — Autonomie Locali™,
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VISTG UOed. EELL, Regione Sicilians;
VISTQO Part. 37 dello Siatuto Comunale;
VISTA la L.8/6/1990 n.142, e la L.y, 23/1272000 n.30,

DETERMINA

e« di collocare a riposo, per ragoiunt Jimitl di eta, la dipendente RIZZO Ignazia, nata a ..
omissis ..., In servizio eon eoniratio a tempo indeterminato con i profilo professionale di
"Operatore pulizie” - Cat. A — posizeconom A4, con decorrenys ed efletio dal 19/3/2015;

e di dare alio che la predella dipendente, in alfo, gode del sepuente tratiamento econgmica annuo
fordo, in applicazione del C.CNL. del 31/7/200%:

Stipeandio tabellare - posiz. econom. A4, C.CNL, 31772600 . . . 17.184,04
Retribuzione individuale dianzianita . . . . . .. . ... ... ..., 8,00
indennitd di vacanzaconfratiuale .. ... .. e 128,88
13 menstlitd . . . . . . . . e 1.44275
Indennitd i compario (art.33 CONL. del 22/6372004), . . . . . . . 388,80
Totale. . .. . L. e e 19.144 .49

di fare salvi eventuall ulterieri benefici economicl spettanti alla dipendente per effetio
dell’applicazione di nuovi accordi nazionali di lavoro;

- e di dichiarare vacante, con decottenza 119/372015, 1] posto di “Operatore pulizie™ - Cat. A,
ricoperte dalla predetta dipendente RIZZO Ignazia;

& di disporre Papprontamento degli atti necessari per la iquidazione del tralfamento pensionistico
¢ di fine servizio,

& di dare atto che 1 presente provvedimento ha efficacia immediata ¢ che verrd affisso all’ Albo
Pretorio del Comune on-line, ai fini della generale coposcenza.

ATTESTA

Iz regolaritd e la correticzra deli’szione amministrativa al sensi dellart.147/bis, T comma, del
D.Lgs. w267/2000.

Daila sede comunale, addi

S I DIRIGENTE
Btr.sva Safpida CHfala

L

kS
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