COMUNE DI NICOSTA

(Provincia di Enna)
V¢ SETTORE - Ufficio Personale

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 5 5 /2014

OGGETTO: Personale comunale comandato presso AcquaEnna. Liquidazione salario accessorio
anno 2013.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

» Che con delib. G.M. n.162 del 15/05/2006 e convenzione del 16/05/2006 il personale comunale
appresso elencato, nelle more dell’emanazione da parte del Presidente della Regione Siciliana del
previsto decreto per il trasferimento definitivo, ¢ stato posto in comando presso la Soc.
AcquaEnna S.c.p.a., nuovo gestore del servizio idrico:

Dipendente Profilo Professionale Cat. | Posiz. Ec.
QUATTROCCHI Alberto Operatore Idraulico A A4
GIANGRASSO Felice Operatore fontaniere A A5
MUZZICATO Pietro Operatore fontaniere A AS
RIGGIO Salvatore Operatore fontaniere A AS
NOTARARIGO Francesco Operatore A AS

» CHE il comando del suddetto personale, originariamente fissato fino al 30/06/2006 con
possibilita di rinnovo, € stato successivamente prorogato, nelle more dell’emissione del decreto
del Presidente della Regione, fino al 31/12/2013 (v. delibb, G.M. nn.162/2006, 226/20006,
238/2006, 323/2006, 379/2006, 41/2007, 111/2007, 6/2008, 209/2008, 359/2011 e 218/2012);

= CHE con la convenzione stipulata in data 16/05/2006 tra il Comune e la Soc. AcquaEnna si ¢
stabilito che al pagamento degli emolumenti al personale comandato dovra provvedere it Comune
e la Societa dovra rimborsare le relative somme anticipate entro il termine di giorni dieci dalla
rendicontazione;

VISTA la nota in data 03/02/2014 prot.316/UT, qui pervenuta il 29/04/2014 prot. al n.10434, con la
quale la Soc. AcquaEnna S.c.p.a ha comunicato le ore di lavoro straordinario prestato, il numero
delle domeniche lavorate, le turnazione ed le reperibilita effettuate dal suddetto personale,
relativamente all’anno 2013, necessarie per la corresponsione del salario accessorio, gia richieste con
nota del 9/01/2014 prot.461;

VISTA la nota in data 6/05/2014 prot.10958, con la quale, a seguito delle suddette comunicazioni di
AcquaEnna in ordine al servizio prestato dal personale, ¢ stata quantificata e chiesto ad AcquaEnna
I’accreditamento della complesstva somma di €.31.763,66, necessaria per la liquidazione in favore
del predetto personale del salarto accessorio per I’anno 2013 (lavoro straordinario, maggiorazione
paga per servizio domenicale, indennita di rischio, indennita di furnazione, reperibilita), cosi determinato
e distinto;

Causale Compenso | Oneri Irap Totali
Maggiorazione per servizio domenicale 1.260,39 299,97] 107,13]  1.667,49
Lavoro straordinario 921811 2.193,90[ 783,54| 12.195,55
Indennita di rischio 1.602,20 381,32 136,19 2.119,71
Indennita di turnazione 7.506,88| 1.786,63| 638,09 9.931,60
Reperibilita 442124 1.052,26] 375,81 5.84031
Totale spesa 24.008.82| 5.714,08 2.040,76| 31.763,66




VISTA la nota in data 23/06/2014 prot. 14906, con la quale ¢ stato sollecitato alla predetta societa
I’accreditamento della somma sopraindicata, da liquidare al personale interessato;

VISTA la nota in data 16/07/2014, con la quale I’ Avv. FASCETTO Lucia, nell'interesse dei suddetti
dipendenti, suoi assistiti, ha chiesto e diffidato la liquidazione, entro il termine di gg.15, dei compenst
loro dovuti a titolo di salario accessorio per I’anno 2013,

VISTA la nota di riscontro in data 22/07/2014 prot. 17156, con la quale sono state fornite notizie in
merito all’iter ammuinistrativo in corso, per la liquidazione del salario accessorio anno 2013;

DATO ATTO:.

e Che con la citata nota del 16/07/2014 1 dipendenti hanno chiesto il pagamento anche
dell’indennita di rischio per I’anno 2014 (fino al mese di maggio);

e Che con la nota di riscontro € stato comunicato che I’indennita di rischio per ’anno 2014 non pud
essere corrisposta in quanto, come dagli stessi evidenziato, nessuna prestazione & stata resa e
quindi nessuna esposizione a rischi si & verificata;

CONSIDERATO: :

e Che la retribuzione dei lavoratori, quale compenso per le prestazioni rese, costituisce un difitto » ,
costituzionalmente garantito, oltre che salvaguardato dalla legge e dai contratti collett{vi’ di O
lavoro; ‘ |

e Che occorre in ogni modo garantire il pagamento degli emolumenti al personale che ha re
propria prestazione lavorativa ed evitare di esporre il Comune, titolare del rapporto di lavor
giuridicamente valido, ad eventuali azioni giudiziarie, dove sicuramente il Comune
soccomberebbe, con conseguenti maggiori oneri per spese ed interessi,

VISTA la delib. GM. n. 175 del 7/08/2014, con la quale ¢ stata autorizzata una anticipazione di
fondi comunali per un ammontare di €. 31.763,66, per il pagamento in favore del personale sopra
indicato del salario accessorio per I’anno 2013;

RITENUTO pertanto dover provvedere alla liquidazione in favore del suddetto personale del
trattamento economico accessorio in argomento (lavoro straordinario, maggiorazione paga per servizio
domenicale, indennita di rischio, indennita di turnazione e reperibilita anno 2013);

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi deli’art. 147 bis, comma 1, del D Lgs. 267/2000;

VISTO l'art.37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n.267 e la L.r. 23/12/2000 n.30;

DETERMINA

 di liguidare ai dipendenti riportati nei prospetti allegati sub A), sub B), sub C), sub D) e sub E),
a far parte integrante del presente provvedimento, comandati presso AcquaEnna S.c.p.a., le
somme a fianco di ciascuno indicate, & titolo di compenso per salario accessorio per ’anno 2013
flavoro straordinario: all. “A”; maggiorazione paga per servizio domenicale: all. “B”; indennité di
rischio: alleg. “C", indennita di turnazione: all. "D"; reperibilita: all. "E"),

e di imputare la complessiva spesa di €. €.31.763,66 nella maniera seguente;
» quanto ad €. 24.008,82 (retribuzioni) alla Funzione 9, Servizio 4, Intervento 1, Cap.1187;
» quanto ad €. 5.714,08 (oneri) alla Funzione 9, Servizio 4, Intervento 1, Cap.1187/1;
» quanto ad €.  2.040,76 (irap) alla Funzione 9, Servizio 4, Intervento 7, Cap.1237,;


http:l'art.37

del compilando bilancio per I’esercizio in corso, ove la stessa risulta gia impegnata con delib.
G.M. n. 175 del 7/08/2014;

e di dare atto che, trovandosi I’Ente in esercizio provvisorio, la superiore spesa non & frazionabile in
dodicesimi e trattasi di compensi al personale, disciplinati dai contratti collettivi nazionali di
lavoro;

e di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’ Albo Pretorio
on line del Comune, ai fini della generale conoscenza.

ATTESTA

la regolaritd ed la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;
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Totale spesa

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO ACQUAENNA. I:
LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO Ja
PERIODC 01/01/2013 - 31/12/2013 ~
- Cat. Tariffa oraria | Nr. ore prestate | Somma da | Oneri prev. Irap
Feriale Fest-Nott| Feriale [Fest-Nott| liquidare | 23,80% 8,50%

QUATTROCCHI Albert¢ A4 11,44 12,93] 105,00 | 48,50 1.828,31 435,14 155,41
RIGGIO Salvatore AS 11,67 13,20] 98,00 | 33,50 1.585,86 377.43 134,80
NOTARARIGO Frances{ A5 11,67 13,20| 86,00 | 51,50 1.683,42 400,65 143,09
MUZZICATO Pietro A5 11,67| 13,20| 120,00 | 48,00 2.034,00 484,09 172,89
GIANGRASSO Felice A5 11,67| 13,20| 124,50 | 48,00 2.086,52 496,59 177,35
SEREREN < & oo ioieaTv s o ae 9.218,11| 2.19390, 783,54

Oneri riflessi (23,80%) . . . .| 2.193,90

TP B0V o« oo oo 783,54

otale Spesa .. ... vviviess 12.195,55
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PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO ACQUAENNA.
LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE PAGA

PER SERVIZIO NEL GIORNO Di RIPOSO SETTIMANALE (Domenica)
PERIODO 01/01/2013 - 31/12/2013

ingromes mows Cab TARIFFA |Nr.giorni| Somma | Oneri previd. Irap
GIORNALIERA | Javorati | spettante 23,80% 8,50%

QUATTROCCHI Alberto | A4 27,54 8 220,32 52,44 18,73
RIGGIO Salvatore | _AS 28,11 11 309,21 73,59 26,28
NOTARARIGO Francesco | A5 28,11 8 224,88 53,52 19,11
MUZZICATO Pietro AS 28,11 8 224,88 53,52 19,11
GIANGRASSO Felice A5 28,11 10 281,10 66,90 23,90
Sommano. . . . ... ... 1.260,39 299,97 107,13

Oneri riflessi (23,80%) . . 299,97

\ Irap 850%). . . . . . . . 107,13

\ TOTALE SPESA. . . . . 1.667,49
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PERSONALE COMUNALE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISCHIO

PERIODO 01/01/2013 - 31/12/2013

COMANDATO PRESSO ACQUAENNA

Compenso | Nr. gg. | 1/26 del | Somma | Somma Oneri Ira
Cognome ¢ nome Cat. | spettante | assenze | mensile| da spettante | previd. 8 ,50‘1;6
detrarre 23,80%
UATTROCCHI Alberto | A4 360,00, 41 1,15| 47,15 312,85 74,46| 26,59
RIGGIO Salvatore A4 360,00 78 1,15/ 89,70 270,30 64,33] 22,98
NOTARARIGO Francesco| A4 360,00( 43 1,15] 49,45 — 310,55 73,91 26,40
MUZZICATO Pietro A4 360,00 2 1,15 2,30 357,70 85,13| 30,40
GIANGRASSO Felice | A4 360,00 8 1,15 9,20 350,80 83,49 29,82
Sommano. . . . ...... | 1.602,20| 381,32| 136,19
Oneri riflessi (23,80%) . . 381,32
DOD LSO ks s 3 svi v 136,19
TOTALESPESA. . . . .| 211971
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PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO ACQUAENNA.
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI TURNAZIONE.

PERIODO 01/01/2013 - 31/12/2013

| | .
Maggiorazione| Giorni lavorati | Somma da rev, Irap
Coguome ¢ mamse Lat Feriale| Fest. |Feriale| Fest. | liquidare 22[;,80% 8,50%
QUATTROCCHI Alberto | A4 5,63| 16,90 235 8 1.458,25 347,06 123,95
RIGGIO Salvatore AS 5,75 1724| 191 10 1.270,65 302,41 108,01
NOTARARIGO Francesco| A5 5,75 17,24 210 8 1.34542 320,21 114,36
MUZZICATO Pietro AS 5,75| 17,24 272 11 1.753,64 417,37 149,06
GIANGRASSO Felice AS 5,75| 17,24| 268 8 1.678,92 399,58 142,71
al Sommano . ............ 7.506,88| 1.786,63 638,09
/ Oneri riflessi (23,80%) . . 1.786,63
‘l 1 Irap (8,50%) . . . . . .. 638,09
f.' Totalespesa..... ..... 9.931,60
IL DIRIGENTE
D.ss&a Saiviny CIFALA’
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PERIODO 01/01/2013 - 31/12/2013

! PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO ACQUAENNA.
: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI REPERIBILITA'

Reparitlailitﬁ inteli'a in turni c;i 12 ore S d Oneri Irap
Cognome e nome Cat. | Tariffax 12 ore | Nr. turni di 12 ore ?ml_!:la A prev. | 8,50%
Ferialo | Festiva| Ferlal | Festivi | 19V98TC | o3 ggo;
QUATTROCCHI Alberto | A4 | 10,33 20,66] 61 16 960,69 228,64| 81,67
RIGGIO Salvatore A4 | 1033| 20,66] 52 18 909,04/ 216,35| 77,27
NOTARARIGO Francesco| A4 10,33| 20,66 42 14 723,10 172,10 61,46
MUZZICATO Pietro A4 | 10,33| 20,66] 49 18 878,05 208,98 74,63
GIANGRASSO Felice A4 | 1033| 20,66 52 20 950,36| 226,19| 80,78
BOMOIAND -o5065.5 seains i 4.421,24| 1.052,26, 375,81
Oneri riflessi (23,80%) . . .| 1.052,26
N Trap (8,50%) . . . . . . .. 375,81
3 e Totalespesa..... vocuvn. 5.849,31
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