
COMUNE DT NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

V SEITORE - Uflicio Personale 

DETERMINA DIRIGENZlALE N. 64 . 12014 

OGGETIO: Personale comunale comandato presso la Soc. «EMaEuno" S.p.A Liquidazione 
salario accessorio. Anni 20091201012011. 

IL D1RlGENTE 

PREMESSO: 
~ • 	 Che con delibodi G.M. n.442 del 30/12/2004 il personale comunale, appresso elencato, è stato 

posto in comando presso la Soc. EnnaEuno S.p.a. (ATO ENl), contestualmente al trasferimento 
del servizio di igiene ambientale, con decorrenza dall ' 111 /2005, e con successiva delibo di G.M. n. 
48 del 26/212007, lo stesso personale, è stato posto in comando presso la Soc. Sicilia Ambiente 
S.p .• . a decorrere dall ' IIJI2007, e successivamente di nuovo presso EnnaEuno dal 3 1/01/2011 : 

Dipendente Profilo Professionale Cat. 
SOlERA Antonino Sorvegliante N.U. B 
BARBERA Felice Operatore ecologico A 
BONELLI Michele Operatore ecologico autista A 
CACCIATO Filippo Operatore ecologico autista A 
CAV ALERl CICUTO Nicolò Operatore ecologico A 
FARO Francesco Operatore ecologico A 
GEMMELLARO Gaetano Operatore ecologico A 
MAZZARA Alberto Operatore ecologico autista A 
MICELI Benedetto Operatore ecologico A 
PROJETTO Stefano Operatore ecologico A 
ROCCA Giovarmi Operatore ecologico A 
SCHll..LACI Santo Operatore ecologico A 
ULTIMATO Pietro Operatore ecologico A 
VENUTA Giovanni Operatore custode A 

• 	 Che per il suddetto personale prowede direttamente il Comune al pagamento deHa retribuzione 
ordinaria, degli assegni al nucleo familiare, al trattamento contributivo, assistenziale e fiscale, per 
gli adempimenti d'obbligo per legge; 

EVIDENZIATO che aI suddetto personale deve ancora essere corrisposto il trattamento economico 
per sruario accessorio, ancora da pagare, dal 2009 a tutto il 20 ] l (indenniti di ri schio, magglorazione 
paga per servizio domenicale e notturno), il tutto in relazione ai servizi cui è stato adibito dalla 
Società Sicilia Ambiente S.p.a. e dalla Società EnnaEuno S.p.a. (ATO EN l); 

DATO ATTO: 
• 	 Che, da parte del Comune di Nicosia, con note del 12/912007 prot. 28534, del 2/08/201! prot. 

22723, del 15/11/2011 prot.3348! e del 1011/2012 prot. 889, veniva chiesta, alla Soc. Sicilia 
Ambiente Spa e alla Soc. EnnaEuno Ato En l, apposta certificazione in ordine alle ore di lavoro 
straordinario prestato, alle ore di lavoro ordinario prestate in orario notturno ed in giornate 
domenicali, alle assenze effettuate, il tutto ai fini della quantificazione della somme maturate dal 
personale per salario accessorio; 



• 	 Che con noie di riscontro del 23/11 /2007 n.2985 e n.3021 , del 1/2/2008 n.125 (p,r;/ 2007), del 
27/12120 10 n. 9 i t e 9 12 (assulde al protocollo In data 25//1/2011 n.34794 e 34799) e" del 27/1/2012 
n.31 (per i successivi periodi) veruvano trasmessi e certificati i dati come sopra richiesti ~ 

• 	 Che con successiva nota del 8/10/2012, prot. 47, la Soc. Sicilia Ambiente S.p.a., in riscontro a 
quanto chiesto dal Comune con nota del 912/201 2, n.27836, comunicava che il lavoro 
straordinario prestato nel 2006 e nel 2007 è stato e sarà compensato con riposo compensativo; 

• 	 Che con l' ultimo riscontro da parte della Soc. Sicilia Ambiente S.p.a., datato 8/ 10/20 12, prot. 47, 
veniva definita "istruttoria per la quantificazione del dovuto, in relazìone alle prestazioni rese dal 
personale; 

• 	 Che in dipendenza delle suddette comunicazioni certificative si è proceduto alla quantiticazione 
del trattamento economico accessorio, dovuto al suddetto personale per il periodo daU' 1/7/2007 
a131/12I20 11 , nella maniera seguente' 

0,1>.;, 	J'1 
) I .'-:; . l 

- , I 

"0 0 

Compenso Oneri Irap TOTALE 
Indennità di rischio l m -3111212007 2.331 40 55489 19818 3.08447 
Paga per servizio notturno: 1/9 - 31/1212007 53018 126,18 4507 701,43 
Maggioraziooe paga servizio domen.icale: 
1/07 - 3111 212007 

449,29 106,94 38,20 594,43 

Indennità di rischio anno 2008 4.83990 Ll5190 411 39 6.403 19 
4.68268Paga per servizio notturno: anno 2008 3.53943 84239 300.86 

Indennità di rischio anno 2009 4.454 15 1.060,10 378 61 5.892 86 
Paga per servizio notturno: anno 2009 5.31435 1.26482 451,72 7.03089 
[ndemutà di rischio anno 2010 4.44540 1.05801 377,87 5.881 28 
Paga per servizio notturno: anno 2010 7.00713 1.66770 595,61 9.27044 
Indennità di rischio anno 2011 4.41665 1.051 ,18 37543 5.843,26 
Paga per seIVizio notturno: anno 2011 

Totali .. . . , . , . . . 
8.685 01 

46.012 89 

2.067,04 73824 11.49029 
60.875,2210.951 15 3.911,18 

• 	 Che gli oneri per il pagamento degli emolumenti mensili e deJ salario accessorio al personale in 
argomento gravano sul servizio di igiene ambientale e, quindi, su i versamenti effettuati dai 
contribuenti a titolo di TARSU; 

• 	 Che alPincasso dei ruolj TARSU ha provveduto direttamente il gestore del servizio, Società 
EnnaEuno Ato EN I, per le annualità fino al 2008 e dall'annualità 2009 prowede direttamente il 
Comune, in nome e per conto della Soc. EnnaEuno IATO EN 1, a cui trasferisce i fondi introitati 
per essere impiegati nella gest ione del servizio nelle annualità di riferimento; 

• 	 Che il Comune ha attivato quanto in suo potere per poter pervenire al pagamento dovuto al 
personale comandato e per le prestazioni di natura straordinaria/accessoria, richleste ed 
autorizzate dai responsabili della gestione individuati neUa Soc. EnnaEuno IATO EN 1 e la Soc 
Sicilia Ambiente S.p.a.; 

• 	 Che con delib. di c.c. n. 63 del 1011012012 è stato approvato il piano tecnico economico del 
servizio di gestione integrata dei rifiuti per l'anno 2012, finalizzato alta detenninazione delle 
lariffe TARSU 20 12, ove è previsla anche la somma di € 67.473,00 per pagamento del salario 
accessorio anni pregressi aI personale in causa; 



• 	 Che con detennine dirigenziali - III Settore 1 Tributi - nn. 245, 246 e 247 del 1311212012 sono 
stati approvati i ruoli integrativi riferiti agli afini 2009/2010/2011 ed accertata, contestualmente, al 
Cap. 25 del PEG12012 - Entrata, la complessiva somma di €. 21.413,30 a finanziamento di parte 
degli oneri per pagamento salario accessorio anni pregressi; 

• 	 Che con delib . G.M. n. 94 del 23/0412013 è stata disposta una anticipazione di fondi comunali, 
con utilizzo delle disponibilità di cassa, pari ad €. 21.023 ,27, per far fronte al pagamento di un 
acconto del salario accessorio dovuto, da recuperare successivamente al bilancio comunale con i 
versamenti che saranno effettuati dai contribuenti a titolo TARSU, di cui all'ae.certamento operato 
con le citate detennine nn. 245,246 e 247 del 1311212012; 

• 	 Che con detennina dirigenziale n. 20 del S/5/20B è stata liquidata in favore del personale sopra 
indicato la complessiva somma di €.2 1.022,64, a titolo di compenso per salario accessorio relativo 

20al semestre 2007 (indennità di rischio, maggiorazione paga per lavoro notturno e 
maggiorazione paga per lavoro domenicale), all'anno 2008 (indennità di rischio, maggiorazione 

>:' paga per lavoro notturno) e all'anno 2009 (acconto indennUà di rischio); 
\,. 
, \ 
~.., & Che con successive determioe dirigenziali - V Settore / Tributi - IDl. 7, 9, lO, l J, 12, 14 e 15 del 
,~ 3111212013 sono stati approvati ulteriori ruoli integrativi riferiti agli anni 200912010120111201 2 

\'.\0 ed accertata, contestualmente, al Cap. 25 del PEGI2013 - Entrata, la complessiva somma di 
€AS.740,86 a finanziamento degli oneri per pagamento salario accessorio anni pregressi ed 
impegnata la stessa somma nel bilancio 20J3 nella maniera seguente: 
}> quanto ad €. 34.573,60, alla Funzione 9, Servizio, S, Intervento 1, Cap. 1250; 
}> quanto ad € . 8.228,51, alla Funzione 9, Servizio, 5, Intervento l , Cap. 1251 ; 
» quanto ad €. 2.938,75, alla Funzione 9, Servizio, 5, Intervento 7, Cap. 1290; 

• 	 Che con nota in data 2/04120 14 prot. 8733 l'Ufficio Tribut~ ha evidenziato che, relativamente ai 
ruoli ed agH accertamenti sopra indicati, a queUa data risultava incassata la complessiva somma di 
€.15.664,82 ; 

• 	 Che quindi con determina dirigenziale n. 30 del 5/05/2014 si è proceduto alla liquidazione in 
favore del personale interessato di un ulteriore acconto entro il limite deUa suddetta somma, per 
salario accessorio relativo al all'anno 2009 (saldo indennità di rischio e maggiorazione paga per 
lavoro notturno) ed all'anno 2010 (indennità di rischio ed acconto maggiorazione paga per 
lavoro notturno); 

• 	 Che la citata determina n.30 è stata restituita, senza emissione .dei titoli di spesa, dal Dirigente del 
Servizio Finanziario con note del 12/0512014 prot.11G90 e del 2310612014 prot.14992, in quanto 
gli incassi comunicati e registrati nOn risultano sufficienti a garantire il pagamento e vengono 
utilizzati introiti provenienti da tariffazione per annualità diverse a quelle oggetto di liquidazione; 

RISCONTRATO che, relativamente ai ruoli ed agli accertamenti sopra indicati, allo stato risulta 
incassata la complessiva somma di €. 35.355,20; 

CONSIDERATO: 
• 	 Che pane della somma incassata, pari ad €. 7.853,19, incamerata a fronte degli accertamenti di cui 

alle ci tate detennine M . 245, 246 e 247 del 13/ 1212012, va utilizzata per recuperare nelle casse 
comunali l'anticipazione disposta con la citata delibo G.M. O. 94 del 23/04/2013, rimanendo una 
disponibilità utilizzabile di €. 27.502,01; 

• 	 Che al personale interessato deve essere ancora liquidato il salario accessorio per gli !;inni 
2009/201012011 , per una spesa complessiva di €. 39.852,58, come di seguito specificato: 



Compenso Oneri Irap TOTALE 

Indennità di rischio: anno 2009 Saldo 254,29 60,53 21,60 336,42 

Paga per servizio notturno: alUlO 2009 5.314,35 1.264,82 451,72 7.030,89 

Indennità di rischio: anno 2010 4.445,40 1.058,0 1 377,87 5.881,28 

Paga per servizio nottumo: anno 2010 7.007, l3 1.667,70 595,61 9.270,44 

Indennità di rischio: anno 2011 4.416,65 1.05 1,18 375,43 5.843,26 

Paga per servizio notturno: anno 201) 8.685,01 2.067,04 738,24 11.490,29 

Totale 30.122,83 7. 169,28 2.560,47 39.852,58 

• 	 Che per tale finalità necessita la disponibilità di una ulteriore somma di €. 12.350,57 (é 39.852,58 
07.502.01); 

VISTA la delib. G.M. n. 195 del 24/09/2014, con la quale, nelle more che si verifichino u/tenor; 

incassi, è stata disposta una anticipazione di fondi comunali con disponibilità di cassa per un impor,to 

di €.12.350,57. al fine di ~sicurare il pagamento al personale interessato degli emolumenti dovuti, 

dando atto che la stessa grava sui ruoli integrativi TARSU relativi agli anni 200912010/2011/2012, _ 

g~~ acc~rt~ta in entrata ed accantonata al Cap.25 del PEG/2013 Tit.I, RR.AA., giusta determin _~ ~l 

dmgenzzalinn.7-9-1O-1I-12-14-15/2013; . , .;z!"u 


Cl f il 
CONSIDERATO: 	 '? «II 
• 	 Che la retribuzione dei lavoratori, quale compenso per le prestazioni rese, costituisce un diritto ~ 

costituzionalmente garantito, oltre che salvaguardato dalla legge e dai contratti collettivi di 
lavoro; 

• 	 Che occorre in ogni modo garantire il pagamento degli emolumenti al personale che ha reso la 
propria prestazione lavorativa ed evitare di esporre il .Comune, titolare ancora del rapporto di 
lavoro giuridicamente valido, ad eventuali azioni giudiziarie, dove sicuramente il Comune 
soccomberebbe, con conseguenti maggiori oneri per spese ed interessi; 

RITENUTO dover procedere alla revoca della detenni"a dirigenziale n. 30 del 5105/2014 (non 

avendo avuto esecuzione) ed alla liquidazione degli emolumenti per salario accessorio relativamente 

agli anni 2009 (saldo indennità di rischio e maggiorazionB paga per lavoro notturno), 2010 e 2011 

(indennità di rischio e maggiorazione paga per lavoro notturno), come sopra specificato; 


DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarità ed 

alla correttezza dell'azione ammi~strativa, ai sensi de1l' art.147 bis, comma l, del D.Lgs. 267/2000; 


VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il D.Lgs. 181812000 n.267 e la L.r. 2311212000 n.30 


DETERMINA 

• 	 di prendere atto di quanto esposto in premessa, che qui sì intende integralmente riportato; 

• 	 di revocare la detennina dirigenziale n. 30 del 510512014; 

• 	 di liquidare al personale dipendente elencato nei prospetti allegati sub A), sub B), sub C), sub 
D), sub E) e sub F) a far parte integrante del presente provvedimento, comandati presso la Soc. 
EnnaEuno S.p.a., le sonune a fianco di ciascuno indicate, a titolo di compenso per salario 
accessorio relativo agli anni 2009 (saldo indennità di rischio e maggiorazione paga per lavoro 
notturno), 2010 e 2011 (indennità di rischio e maggiorazione paga per lavoro notturno); 

http:Ord.EE.LL
http:07.502.01


• 


• 
,

di imputare la complessiva spesa di €. 39.852,58 nella maniera seguente; 

).;> quanto ad €. 30.122,83 alla Funz. 9 Serv 5 Interv. 1, Cap. n.1250; 

~ quantoad€. 7.169,28 alla Funz. 9 Serv 5 Interv. l, Cap. n.1251; 

~ quanto ad €. 2.560,47 alla Funz. 9 Serv 5 Interv. 7, Cap. n.1290; 

del bilancio per l'esercizio in corso, RR.PP., ave la somma risulta già impegnata con le deterrnine 

dirigenziali nn. 7, 9, lO, 11, 12, 14 e 15 del 31/1212013; 


• 	 di dare atto che la suddetta spesa è a carico dei ruoli integrativi TARSU relativi agli anni 2009
2010--2011-2012 ed è contenuta entro la somma accertata in entrata ed accantonata al Cap. 25 
del PEGI2013 Tit.!, RR. AA., giuste detennine dirigenziali nn. 7, 9, lO, 11, 12, 14 e 15 del 
31/1212013; 

• 	 di dare atto che la liquidazione origina dalle prestazioni ordinate dalla Soc. EnnaEuno IATO 
ENI e dalla Soc. Sicilia Ambiente S.p.a. al personale comandato e dallo stesso rese nella misura 
e quantificazione certificata dalle citate Società, responsabili diretti della utilizzazione de! 
suddetto personale comunale. 

di disporre la rendicontazione alla Soc. EnnaEuno/ATO ENI, per il discarico e la 
regolarizzazione contabile dei rapporti tra Comune e Soc. EnnaEuno IATO EN l; 

di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verrà affisso all'Albo Pretori o 
on line del Comune, ai fini della generale conoscenza; 

ATTESTA 

la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis, comma l, del D.Lgs. 
26712000; 

Nicosia, lì ~_3____, 20140 S ET__

lLD1M~~y
D.ssa elfi', ~ ina 
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COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO S ICILIA AMBIENTE 
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISCHIO 

PERIODO 01101/2009 - 31/12/2009 
Liquidazione saldo del 5,70% sulla somma spettante 

Compenso Nr. gg. 1/26 del Somma SOlUma Somma da Oneri 
Irllp

Cogaome c nome C.t spettante assenze mensile d, spct-tantc liquidare prc\·jd. 
detrarre ;'''0% 8,50% 

SOTERA Antonino B3 360,00 37 1,15 42,55 3 17,45 18,09 4,3 1 l ,54 
BARBERA Felice A4 360,00 4 1,15 4,60 355 ,40 20,26 4,82 1,72 
CA VALER! CICNicolò A4 360,00 8 l 15 9,20 350,80 20,00 4,76 1,70 
FARO Francesco A4 360,00 IO 1,15 Il,50 348,50 19,86 4,73 1,69 
GENfMELLARO Gaetano A4 360,00 9 1,15 10,35 349,65 19,93 4,74 1,69 
PROJETTO Stefano A4 360,00 4 1,15 4,60 355,40 20,26 4,82 1,72 
ROCCA Giovanni A4 360,00 4 1,15 4,60 355,40 20,26 4,82 1,72 
ULTIMATO Pietro A4 360,00 43 1, 15 49,45 3 10,55 17,70 4,2 1 l,50 
VENUTA Giovanni A4 210,00 5 1, 15 575 204 ,25 12,04 2,87 1,02 
BONELLI Mic1,ele A3 360,00 5 1, 15 5,75 354,25 20,19 4,81 1,72 
CACCIATO Filippo A3 360,00 85 1,15 97,75 262,25 14,95 3,56 \,27 
MA2ZARA Albe.to A3 360,00 69 1,15 79,35 280,65 16,00 3,81 1,36 
MICELI Benedetto A3 360,00 38 1,15 43,70 31 6,30 18,03 4,29 153 

tsl; HILLACI Santo A I 360,00 58 1, 15 66,70 293,30 16,72 3,98 142 
(">\ Sommano. . . . . . . 4.454,15 254,29 60,53 2 1,60 

, C Oneri rifleSSi (23,80%) . .. . . ... 6053 

, = l rap (8,50%) , , ' , , , ..... , 21,60 
.$;', TOTALE SPESA, , , , , , , , , 336,42 

lY' 

VENUTA Giovanni riassorbito nei ruoli comunali dall'O 1I08/2009. 

1/" 
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COMUNE DI N ICOSIA 
'. (PROVINCIA DI ENNA) 

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE. 
LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE PAGA PER SERVIZIO NOTTURNO 

Cognom e c nome 

SOTERA Antonino 
BARBERA Felice 
CAVAlERl CIC.Nicolò 
FARO Francesco 
GEMMELLARO Gaetano 
PROJETTO Stefano 
ROCCA Giovanni 
ULTIMATO Pietro 
:y:!;NUTA Giovann i -

ELU Michele 
C ~ CIATO Filippo 
, ZARA Alberto 
~CEU Benedetto 
SCHILLACI Santo 

PERIODO 01/01/2009 - 31/12/2009 

Cat. 

B3 
A4 
A4 
A4 
A4 
A4 
A4 
A4 
A4 
A3 
A3 
A3 
A3 
AI 

TARIFFA Nr. ore 
ORARlA prestate Somma 

Oneri 
previd. 

Feriale Fest-Nott. Feriale 
Fest spetta nte 

23,80%
Noti'. 

1,95 2,92 1,5 - 2,93 0,70 
1,84 2,75 349 8 664,16 158,07 
1,84 2,75 - - 0,00 0,00 
1,84 2,75 472 7 887,73 211,28 
1,84 2,75 3 - 5,52 1,31 
1,84 2,75 288 4 540,92 128,74 
1,84 2,75 263 3 492 ,17 117,14 
1,84 2 ,75 361 8 686,24 163,33 
1,84 2,75 - - 0,00 0,00 
1,80 2,7 1 656 7 1.199,77 285,55 
1,80 2,71 216 - 388,80 92,53 
1,80 2,71 - - 0,00 0,00 
1,80 2 ,7 1 53 1 98,11 23,35 
1,74 2,61 197 2 348.00 82,82 

Sommano. o ••• . . 5.314,35 1.264,82 
Oneri riflessi (23,80%) . . 1.264,82 
Irap (8,50%) . ...... 451,72 
TOTALE SPESA . . , , 7.030,89 

1-
1-
I

rrop 
8,50% 

0,25 
56,45 

0,00 
75,46 
0,47 

45,98 
41,83 
58,33 
0,00 

101,98 
33,05 
0,00 
8,34 

29,58 
451,72 

~~ 
C 

:r ' ~ C 
, Il -"" . IL 01:::'- ;:-- : \"'r::': 

D.ssa sal"i~LJLA' 



COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE 

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISCHIO 


PERIODO 01/01/2010 - 31/12/2010 


Compenso Nr. gg. 1/26 del Somma Somma Oneri 
Irnp

Cognome e nome Cat. spettante assenze mensile da spettante previd. 
8,50%

detrarre 2380% 

SOTERA Antonino B3 360,00 .-;-__+_---;'-1,~IOlS__0,"'Oc00+-_3;:-6oo0;,;,0;.:0+-_ 8""S,68 30,60
OlòòB~A~RB~E~RA~F~ec;'licce="'-----+ 1.4 -36ci:00I--,I--'---71,~15+----cl~,1::-;5+---c3;;-:5~8""8,,,5t----;::8;S'"74~1'1~----';3"'0"',Sé:l

lòC:'cA'oV:-oAC'L~E:='RI=C",IC.oc.~Nc=iCeco",Iò'__t--'cA,-;4--+_3;;-:6~0""0c00.,---;- 1,15 0,00 360,00 8S,68 30,60 
FARO Francesco .--,-_+-"A'c4+_3:o-6C;0;,;'0,;;;0 5 1,15 5,75 354,25 84,31 30,11 

GEMMELLARO':o--'G~~~t~an~o+~A,-;4_r_c3;;-:6~0~,0~0,----;3-1---;I~,1~51---;3~,~45~--~35006;,;,5005cl---;::8~4,~8~6 1-~30,.~~31 
PROJETTO=S~te",fa=n",o__t--'Aé-4;-_+_~36_c;0;_'c'0~Ocl- 2 --2:;-"c:c 1;:- 30 40I, 15 1

30+--:;-35007;_'c'7;-;:°, _--;::8;:-5',:; r--;:-:;-,,~31 
ROCCA Giovanncc=i=__-t_A,;,-;-4+_-c3,6,~0~,0~0,--;;-c;-+-I~'OcI5,,-----;c0~'.0~0 ~. 360,00 85,68 30,60 
ULTIMATO!_i_etr"-___+_A~4+-36_c;0;_'c,0~0t_c-37'-- 1--I-,151---~ 26:;-,,~9842:;-"c:cS5+-_:;-31",7;,;,4;-;:5+-_c;7;:-5',:;S0l5,--:;-
BONELLI Michele A3 360,00 - 1,15 0,00 360,00 85,68 30,60 
CACCIATO Filippo A3 · 25~,~13·~360~~ir::-;0+_--=:-5c06_~_··==OcI'",~1;-::5;:-_-_7Cc64~,4~0~===2~9~5~,6~ot==~7~0,~35~r--~
~~,A~Z~Z~A~RA~~A7Ib~e~rt~o__I~A~3~- -:;-36_c;0;_'c,0~Oj---;4~1-i-~1~,I:;-5,---;4~7,~1:;-51----;3~1~2,~8~5r-~74,",4:;-6+---;2::-;6;,;,6,;;;01 
11~~~ IBC~E~Lr--~e~n~ed~e~tt~o---r~A~3--+-3;;-:6~0",,0~0r-~S0r---+-~I,~1;:-51-:;-57:;-,~501-.~30~2;_'c,5~0+----;7:;-2,~0:;-0I-:;-2;5,:;-72ol 
1~ILLACI Santo AI 360,00 9 1,15 10,35 349,65 83,22 29,72
I~====~~~--I-=----~~~~~~~~~~~~~~~~~:1' Sommano. 4.445,40 1.058,01 377,87 
--------~-~---~:;-~~~~~~~~=+~ 

1 Oneri riflessi (23,80%).. 1.058,01 
Irap (8,50%). 377,87 
TOTALE SPESA. . . .. 5.881,28 

IL DI~~:'lTE 
o'ssa Sa'\JL:;:ALA' 



COMUNE DI N ICOS!A 
(PROVINCIA DI ENNA) 

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE. ILIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE PAGA ER SERVIZIO NOTTURNO 1
PERIODO 01/01/2010 - 31/12/2010 r

e:h
!...l''''è TARIFFA Nr. ore 

• ~Fognome e nome 
ORARIA prestate Somma 

Oneri 
Irap 

~ Cat. previd.
Fest spettante 8,50% 

,0/ Feriale Fcst-Nott Feriale 
Nott. 

23,80% 

t:!- r;;OTERA Antonino B3 1,95 2,92 3,50 O 6,83 1,63 0,58 
BARBERA Felice A4 1,84 2,75 520 O 956,80 227,72 81,33 
CA V ALERl CIC.Nicolò A4 1,84 2,75 O O 0,00 0,00 0,00 
FARO Francesco A4 1,84 2,75 763 O 1.403,92 334,13 119,33 
GE:tvfMELLARO Gaetano 

r
A4 1,84 2,75 5 O 9,20 2,19 0,78 

PROJETTO Stefano A4 1,84 2,75 288 O 529,92 126,12 45,04._--

ROCCA Giovanni A4 1,84 2,75 260 O 478,40 113,86 40,66 
ULTIMATO Pietro A4 1,84 2,75 439 O 807,76 192,25 68,66 
BONELLI Michele A3 1,80 2,71 751 O 1.351,80 321,73 114,90 
CACCIATO Filippo A3 1,80 2,71 358 O 644,40 153,37 54,77-
MA2ZARA Alberto A3 1,80 2,71 O O 0,00 0,00 0,00 
MICELI Benedetto I A3 1,80 2,71 179 O 322,20 76,68 27,40 
SCHILLACI Santo Al 1,74 2,61 285 O 495,90 118,02 42,16 

Sommano. . ... . . 7.007,13 1.667,70 595,61 
Oneri riflessi (23,80%) .. 1.667,70 
Irap (8,50%) . . .. 595,61 
TOTALE SPESA ... •. 9.270,44 



COMUNE or NICOSIA 
(Provincia di Enna) 
A~ 

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE 
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISCHIO - PERIODO 01/01/2011 - 31/12/2011 

t. Ieli 
~. ':" 
ti ~ Cognome: c nome 

.~ 
I TERA Antonino 

Ca t. 

B3 

Compenso 
spettante 

360,00 

Nr. gg. 
assenze 

-

ln6 dci 
mensile 

I, 15 

Somma 
da 

detrarre 
0,00 

Somma 
spettan te 

360,00 

Oneri 
previd. 
23.RO% 

85,68 

Irap 
8,50% 

30,60 
I- BARBERA Felice A4 360,00 9 I, I 5 10,3 5 349,65 83 ,22 29,72 

CAVALERI CIC.Nicolò A4 360,00 4 1,15 4,60 355,40 84,59 30,2 1 
FARO Francesco A4 360,00 7 I, 15 8,05 351,95 83,76 29,92 
GEMMELLARO Gaetano A4 360,00 4 l , l 5 4,60 355,40 

-
84,59 30,21 

PROIETTO Stefano - A4 360,00 39 l, l 5 44,85 315,15 75,01 ~~ 
ROCCA Giovanni A4 360,00 3 l, l 5 3,45 356,55 84,86 30,31 
ULTIMATO Pietro - A4 360,00 6 l, l 5 6,90 353,10 84,04 30,01 
BONELLI Michele A3 360,00 3 l , l 5 3,45 356,55 84,86 30,31 
CACCIATO Filippo A3 360,00 15 l , l 5 17,25 342,75 81,57 29, 13 
MAZZARA A1berlo A3 360,00 57 l , 15 65,55 294,45 70,08 25,03 
MlCELI Benedelto A3 360,00 43 l, l 5 49,45 310,55 73,9 1 26,40 
SCHILLACI Sanlo Al 360,00 39 l , 15 44,85 315,15 75,01 26,79 

Sommano. . . .. 4.416,65 1.051 , 18 375,43 
Oneri riflessi (23,80%) .. 1.051,18 
lrap (8,50%) . ..... 375,43 
TOTALE SPESA . ... . 5.843,26 

ILDlf~~NTE 
D.ssa SAiYVALA' 



COMUNE DI N ICOSIA 
(PROVINCIA DI ENNA) 

PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO SICILIA AMBIENTE. 1
LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE PAGA PER SERVIZIO NOTTURNO f-

PERIODO 01/01/2011 - 31/1212011 1-
~ .- TARIFFAl"\< 
' i Nr. ore prestate

l L ORARlA Somma 
Oneri 

lrapC 

"~! Cognome e nome CaL previd.
Ferial Fest~ Fest spettante 

23,80% 
8,50% 

:l Nott. 
Feriale 

Nott.e 

SOTERA Antonino B3 1,95 2,92 11,50 O 22,43 5,34 1,91 
BARBERA Felice A4 1,84 2,75 694 O 1.276,96 303,92 108,54 
CA V ALERl CIC.Nicolò A4 1,84 2,75 O O 0,00 0,00 0,00._
P ARO Francesco A4 1,84 2,75 972,50 O 1.789,40 425,88 152,1 O 
GEMMELLARO Gaetano A4 1,84 2,75 41,50 O 76,36 18,17 6,49 
PROJETTO Stefano A4 1,84 2,75 112 O 206,08 49,05 17,52 
ROCCA Giovanni A4 1,84 2,75 273 O 502,32 119,55 42,70 
ULTIMATO Pietro A4 1,84 2,75 724,50 O 1.333,08 317,27 113,31 
BONELLI Michele A3 1,80 2,71 832 O 1.497,60 356,43 127,30

-
CACCIATO FiliEEo A3 1,80 2,71 642 O 1.155,60 275,03 98,23 
MAZZARA Alherto A3 1,80 2,71 O O 0,00 0,00 0,00 

, ---

MICELI Benedetto A3 1,80 2,71 239 O 430,20 102,39 36,57 
SCHILLACI Santo Al 1,74 2,61 227 O 394,98 94,01 33,57 

Sommano. 8.685,01 2.067,04 738,24 
Oneri riflessi (23,80%) . 2.067,04 
Irap (8,5Q%1. 738,24 
TOTALE SPESA . .... 11.490,29 

.!;~ 
'M' ( 

IL DIP~NTE..Y fil' OUJ Il S Ossa Sal' n CIFALA'o ti\- c: 
v "" li ' /11 IO ? 
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