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L8 O3 COMUNE DI NICOSIA

(PROVINCIA DI ENNA)
V° SETTORE - UFFICIO PERSONALE

DETERMINA DIRIGENZIALE N, }b /2014

OGGETTO: Segretario Generale D.ssa ZINGALE Mara. Attribuzione retribuzione di risuftato per
gli anni 2012 e 2013,

IL DIRIGENTE

PREMESSO che presta servizio presso questo Comune, quale segretario Generale, la D .ssa
ZINGALE Mara, fin dall’1/9/2012, nominata con determina sindacale n.58 del 29/08/2012;

VISTO ’art.42 del C.CN.L. del 16/05/2001 per i Segretari Comunali e Provinciali, che istituisce in
favore degli stesst Segretari un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, ad eccezione dell’incarico delle funzioni Direttore Generale;

DATO ATTO che la suddetta retribuzione di risultato viene determinata, dallo stesso art.42, nella
misura non superiore al 10% del monte salari di ciascun anno di riferimento;

VISTA la relazione in ordine all’attivita espletata ed agli obiettivi raggiunti per I’anno 2012
(dall’1/9) e 2013, prodotta in data 12/09/2014 dal Segretario Generale, D.ssa ZINGALE Mara;

VISTA la determina sindacale n.11 del 15/09/2014, con la quale viene effettuata la valutazione
dell’attivita svolta, secondo le schede nella stessa allegate, e si dispone la liquidazione, in favore del
Segretario Generale D.ssa ZINGALE Mara, della retribuzione di risultato per gli anni 2012
(dali’1/9 al 31/12) e 2013, nella misura del 10% del relativo monte salari;

VISTO il parere dell’ ARAN (Agenzia per la Rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni)
in data 11/08/2003, con il quale si rappresenta che la nozione di “monte salari” ha carattere generale
nel settore del pubblico impiego e, sotto il profilo applicativo, ha una portata molta ampia, in quanto
ricomprende tutte le somme corrisposte nell’anno di riferimento al personale, sia a titolo di
trattamento economico principale che accessorio, ivi comprese le incentivazioni, con esclusione
degli oneri accessori a carico delle amministrazioni e degli emolumenti aventi carattere
indennitario, risarcitorio o rimborso spese, ricomprendendo, quindi, in tale nozione, ai fini della
determinazione della retribuzione di risultato del Segretario Comunale, anche la voce “diritti di
segreleria”,

EVIDENZIATO:

e Che al Segretario Generale, D.ssa ZINGALE Mara, nell’anno 2012, per il periodo di effettivo
servizio (dali’1/9 al 31/12/2012), ¢ stata corrisposta una retribuzione complessiva di €.24.347,10,
in applicazione del C.CNL. dell’1/03/2011 -biennio economico 2008/2009 e wvacanza
contrattuale (Determine dirigenziali n.299 del 6/9/2012 e n.435 del 7/12/2012);

e Che allo stesso Segretario Generale ¢ stata liquidata la complessiva somma di €.3.233,32 a titolo
di diritti di segreteria per rogito contratti durante {’anno 2012 (dall’1/9 al 31/12);

¢ Che alla stessa, nell’anno 2013, é stata cornisposta una refribuzione complessiva di €.73.041,29,
in applicazione del C.C.N.L. dell’1/03/2011 -biennio economico 2008/2009 e vacanza
contrattuale (Determine dirigesziali n.299 del 6/9/2012 e n.435 del 7/12/2012);

e Che alla medesima ¢ stata liquidata la complessiva somma di €.9.080,99 a titolo di diritti di
segreteria per rogito contratti durante I’anno 2013;
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DATO ATTO:

e CHE il monte salari riferito all’anno 2012 per il Segretario Comunale, costituito dalla
retribuzione effettivamente erogata e dai diritti di segreteria liquidati, ammonta
complessivamente ad €. 27.580,42 (€.24.347,10 +3.233,32);

e CHE, pertanto, la retribuzione di risultato dovuta al Segretario Generale, D.ssa ZINGALE Mara,
per I'anno 2012 (dall’1/9 al 31/12), risulta cosi determinata: monte salari €.27.580,42 x 0,10
=€.2.758,04;

e CHE il monte salari riferito all’anno 2013 per il Segretario Comunale, costituito dalla
retribuzione effettivamente erogata e dai diritti di segreteria liquidati, ammonta
complessivamente ad €. 82.122,28 (€.73.041,29 +9.080,99);

¢ CHE, pertanto, la retribuzione di risultato dovuta al Segretario Generale, D.ssa ZINGALE Mara, /0O <
per I’anno 2013, risulta cosi determinata: monte salari €.82.122,28 x 0,10 =€.8.212,22; . 4
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VISTO P’art. 4 del C.C.N.L. del 07/03/2008 dei segretari comunali e provinciali, relativo al bienni()\( vl
economico 2004/2005, il quale stabilisce che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione * o
di risultato del segretario di cui all’art.42, comma 2, del C.CNL. del 16/05/2001, sono Y
incrementate, con decorrenza dall’ 1/01/2006, di un importo pari allo 0,50% del monte salari riferito

a clascun segretario nell’anno 2003,

RILEVATO che occorre corrispondere al Segretario Generale anche I'incremento della
retribuzione di risultato per I’anno 2012 e 2013, secondo la previsione contrattuale di cui all’art.4
del CCNL del 7/3/2008, biennio economico 2004/2005, sopra richiamato;

DATO ATTO che il monte salari del Segretario Generale per 'anno 2003 ammontava ad
€.72.612,44, per cui I’incremento deilo 0,50% risulta di € 363,06 annui;

RITENUTO dover liquidare alla D_ssa ZINGALE Mara, Segretario Generale di questo Comune, Ja

retribuzione di risultato per gli anni 2012 e 2013, nei seguenti importi:

» Anno 2012: €. 2.879,04 (€.2.758,04 pari al 10% del monte salari anno 2012 ed €. 121,00 (4/12 di €.363,06)
incremente pari allo 0,50% monte salari anno 2003);

> Anno 2013: €. 8.575,28 (€.8.212,22 pari al 10% del monte salari anno 2013 ed €.363,06 incremento pari allo
0,.50% monte salari anno 2003);

VISTE le determine dirigenziali n. 412 del 29/11/2012 e n.02/V°Sett del 31/12/2013, con le quali si
€ proceduto ail’impegno della spesa per tale finalita, rispettivamente per gli anni 2012 e 2013,

VISTA la nota informativa in data 18/10/2001 Prot.569 del’INPDAP, dalla quale risulta che la
predetta retribuzione non va assoggettata a contribuzione ed a valutazione ai fini dell’indennita di
fine servizio;

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. validi per i Segretari Comunali e Provinciali;
VISTO I’art.37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n.267 e la L.r.30/2000;

DETERMINA

¢ di attribuire e liquidare alla D.ssa ZINGALE Mara, Segretario Generale di questo Comune, la
retribuzione di risultato per gl anni 2012 e 2013, come in premessa determinata, nei seguenti
importi:
» Anno 2012:; €.2.879,04
» Anno 2013: € 8.575,28
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¢ di imputare la relativa spesa nella maniera seguente:

quanto ad €. 2.879,04 (retribuzione) alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 1, Cap.70 (RR PP. 2012);
quanto ad €. 8.575,28 (retribuzione) alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 1, Cap.70 (RR.PP. 2013);
quanto ad €. 685,21 (oneri) alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 1, Cap.71 (RR PP. 2012);

quanto ad €. 2.040,91 (onen) alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 1, Cap.71 (RRPP. 2013),

quanto ad €. 244,71 (irap) alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 7, Cap.141/8 (RRPP. 2012),

quanto ad €. 728,89 (irap) alla Funz. 1, Serv. 2, lnterv. 7, Cap.141/8 (RRPP. 2013);

del bilancio per I’esercizio in corso RR.PP., ove le somme risultano impegnate con determine
dirigenziali n. 412 del 29/11/2012 e n.02/V°Sett del 31/12/2013;
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\"\: di dare atto che sull’impegno assunto con la determina n.2/V°Sett/2013 si € verificata una
economia di €.1.924,72 sul Cap. 70, di €. 458,09 sul Cap. 71 e di €. 163,61 sul Cap. 141/8, di
| cui si autorizza |’Ufficio di Ragionerta ad operare il discarico dalle partite contabili;

_y‘ di dare atto ancora che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’ Albo
Pretorio on line del Comune, ai fini della generale conoscenza.

ATTESTA

la regolarita e la correttezza dell’ a?ogf [@li[llvmlstl'aﬂva, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
DLgS 267,{2000, 1 ,Y..;

Dalla sede municipale, addi

IL DIRI £

D.ssa CIE, T'E:‘na
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