
COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

3°SEITORE 

DETERMINA DIRIGENZIALE N. / 01' del O ( nPR.2014 

OGGETTO: Rettifica DD n.6012014 del 24102/2014 avente ad oggetto: Fondo per lo sviluppo del/e 
risorse umane e della produttività. Anno 2013. Liquidazione indennità di rischio 
e/o disagio in/avare del personale de/3° SelLore. 

IL DIRIGENTE 

VISTA la propria detennina dirigenziale in oggetto ùldicata; 

DATO ATTO: 

che, per mero errore materiale, nell ' allegato "A", il dipendente Conticello Giovanni è 

stato erroneamente inserito nel centro di costo Viabilità (cap. 954/4) anziché nel 

centro di costo UTC (cap.240/04); 

che l'errore riscontrato non compOlta modifiche al dispositivo, né riguardo alla 

sonona complessiva da liquidare, né riguardo alla sostanza dello stesso; 

RITENUTO dover sostituire l'allegato "A", con l'allegato "AI" corretto nella parte 

relativa al centro di costo; 

DATO ATTO che sulla predetta determinazione il sottoscritto esprime parere in 

ordine alla regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi deII'art.147 

bis I comma D.Lgs 267/2000; 


DETERMINA 

di sostituire l'allegato "A", con l'allegato "Al" corretto nella parte relativa al centro 

di costo; 

di dare atto che rimane invariato tutto il contenuto della predetta determina; 

di dare atto altresì, che il presente provvedùuento ha efficacia ÙllDIediata dal momento 

in cui viene affisso all'Albo Pretorio 'Comunale per 15 giorni consecutivi ai fini della 

generale conoscenza. 

Si attesta la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147 bis I 
comma D.Lgs 26712000. 

Istr. Contabile Rag. Maria Trainilo nte 
,'iJ/hl'5uil CAMILLO) 



..AUH'ato ilA 
PersoDipe-ììdente in servizio presso il VO Settore. Liqu. Indennità di rischio per la conduzione di automezzi, manutenzione stradale, degli impianti termici 
od elettrici, utilizzo di amesi da taglio, vemici, macchinari elettrici o meccanici 

Nominativo Qual.funz, 
Quota 

spettante 
Compenso 
spettante 

Nr. giorni 
assenze 

1/26 del Somma da 
mensile detrarre 

Importo 
da 

liauidare 

Oneri 
23,80% 

Irap 
8,50% 

O'AM IC.o'$]n(smundo A4 12/12 360,00 15 1,15 17,25 342,75 81 ,57 29 ,13 
PI PASQ\JALE'FiJiooo ' A4 12/12 360,00 28 1,15 32,20 327,80 78,02 27,86 
DI GREGORIO Giuseooe A4 12/12 360,00 o 1,15 0,00 360,00 85,68 30,60 
G\JLlNO Aldo 

.
A5 12/12 360,00 47 1,15 54,05 305,95 72,82 26,01 

LA GRECA,Giuseo,,"' ," A4 12/12 360,00 O 1,15 0,00 360,00 85,68 30,60 
MANUELE Arturo A1 12/12 360,00 20 1,15 23,00 337,00 80,21 28,65 
GIANGRASSO AntonIno A3 12/12 360,00 35 1,15 40,25 319,75 76,10 27,18 
TACCETI A Gaetlirio A1 12/12 360,00 1 1,15 1,15 358,85 85,41 30,50 
VITALE Santo A4 12/12 360,00 2 1,15 2,30 357,70 85,13 30,40 

Cap 954/4 3,069,80 730,62 26093 
C.p 954/6 730,62 

pe -
260,93 .. "....... .,. 

Cap 240/6 I I 
Cap 267/2 oI\,1 .01~ 


Totale spesa 474,76 


PEZZINO 'cellce " 84 12/12 360,00 O 1,15 I O 360,00 85,681 30,60 
Cap 1006/4 360,00 
Cap 1006/6 8568 
Cap 1027/1 30,60 

Totale spesa 476,28 

IRI4Z0 Ign!i~i~ : '; " " , 'I A4 12/12 360,00 67 1,15 77,051 282,951 67,34 24,05 

, 


http:oI\,1.01


-- Allegato" Al 11 

IMIRACOLI F:scà AI t 12/12 t 380,00 J O ~ 1,15 J 0,00 360,00 85,68 30,60 
H_O DICO Santa A5 12/12 t 380,00 25 t 1,15 28,75 331,25 78,84 28,16 

Cap 37814 974,20 231 ,86 82,81 
Cop 378/6 231 ,86 
cop 397/1 82,81 

Totale spesa 1-288,87 

Personale dipendente in servizio presso il V" Settore. Liquidazione indennità di rischio per rimozione e seppellimento di salme 

Nominativo QuaLfunz. 
Quota 

spettante 
Compenso 
spettante 

Nr_ giorni 
assenze 

1/26 del Somma da 
mensile detrarre 

Importo 
da 

liauidare 

Oneri 
23,80% 

Irap 
8,50% 

MOTIA'-Gianfranco · . 84 12/12 380,00 O 1,15 0,00 380,00 85,68 30,60 
DE-LUCÀ Antonino A4 12/12 380,00 35 1,15 40,25 319,75 76,10 27,18 

Cap 1472/4 679,75 161 78 57,78 
Cap 1472/6 161 ,78 
Cap 1511/1 5778 

Totale spesa 899,31 
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