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COMUNE DI NICOSIA 


PROVINCIA DI ENNA 
I SETTORE 


Ufficio Servizi Sociali 


DETERMINA mRIGENZIALE N. 4(;2. 

OGGETTO: Home Care Premium 2014 - Progetto innovativo e sperimentale di assistenza domiciliare 
anziani per !'intervento di soggetti non autosufficienti e fragili Inps gestione dipendenti pubblici. 
Costituzione Gruppo di lavoro e nomina componenti. 

Il Dirigente 

PREMESSO: 
- che L'Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) ha pubblicato in data 3 dicembre 20\3, l'Avviso 
Home Premium 2014, per la ricerca e il convenzionamento di Ambiti territoria!i Sociali, 
disponibili alla gestione convenzionata di progetti Innovativi e Sperimentali di Assistenza Domiciliare 
in favore di utenti dell'INPS, gestione Dipendenti Pubblici non autosufficienti, della Direzione Centrale 
Credito e Welfare del 3 dieembre 2013, a firma del Direttore Centrale dell'rNPS, Dr. Maurizio 
Manente; 

- che il suddetto progetto, il cui modello gestionale è uniforme sull'intero territorio nazionale, si pone 
l'obiettivo di attuare e sostenere finanziariamente interventi per le cure a domicilio di persone non 
autosufficienti, sulla base di alcuni parametri, quali la crescita del bisogno a seguito 
dell'invecchiamento della popolazione, l'evoluzione delle strutture familiari e sociali, le risorse 
finanziarie limitate. 

- che il Sindaco di questo Comune, quale capofila del Distretto socio Sanitario 23, con nota in data 
27/1212013 prot. n. 4/R.E ha inoltrato all'INPS domanda di adesione al progetto Home Care Premium 
2014; 

- che I 'INPS con pee in data J0/02/20 J4 ha comunicato l'Elenco dei nuovi ambiti Gestori tra cui figura 
il Comune di Nicosia al quale è stata assegnata la somma di € 173.000,00 per n. 120 utenti e, 
contestualmente, ha trasmesso lo schema dell'Accordo di Collaborazione con richiesta di restituirlo 
firmato dal legale rappresentante dell'Ente; 

DATO ATTO che con delibera C.d.S. del Distretto S.S. 23, n.6 del 19/02/2014, il Sindaco del Comune 
di Nicosia è stato autorizzato alla sottoscrizione, in rappresentanza del Distretto D/23, dell'accordo di 
collaborazione suddetto demando al Dirigente coordinatore i provvedimenti per la gestione del modulo 
organizzativo anche con l'affidamento a terzi. 

VISTO l'accordo di collaborazione inviato aJl'lnps, alla Direzione Centrale Credito c Welfare, con nota 
PEC del 21.02.2014. 

CONSTATATO che, successivamente, l'INPS con pec assunta al protocollo generale dell'Ente il 
03.09.2014 al n. 20309, ha restituito l'accordo di collaborazione completo della firma del Direttore 
Centrale in allegato alla nota n. 45 del 2/07/2014-38243; 

ATTESO CHE: 



- con la restituzione degli accordi di collaborazione agli Ambiti convenzionati ha preso avvio il nuovo 
progetto assistenziale 2014; 
- ai sensi dell'art 4 deIl'Accordo, l'INPS riconosce ai Soggetti proponenti la somma complessiva 
assegnata per la realizzazione del modello gestionale d'ambito; 
- con la citata nota n.45/2014 l'INPS ha richiesto a questo Ente la comunicazione del numero di conto 
di Tesoreria per la corresponsione del 50% della somma assegnata per le spese gestionali; 
- in data 7/11/2014 con nota prot. n. 26569 11 Sindaco ha riscontrato la suddetta richiesta; 
- con nota del 7 novembre 2014, al prot. n. 26569, il Sindaco del Comune di Nicosia, ha presentato 
all'INPS, richiesta per l'erogazione del 50% della somma assegnata; 
- con delibera G.M. n. 229 del 10111/20 l esecutiva, la sottoscritta è stata nominata Responsabile 
Unica del Procedimento e, in quanto tale, autorizzata a provvedere alla costituzione del gruppo di 
lavoro con personale comunale, anche di altri settori sulla base delle competenze richieste con oneri a 
carico del finanziamento; 

RlTENUIO dover provvedere alla costituzione del gruppo lavoro e alla nomina dei componenti; 

DATO ATTO: 
- che il costo del suddetto gruppo di lavoro non graverà sul bilancio del Comune di Nicosia, ma è a 
totale carico del finanziamento concesso dall'lnps - gestione dipendenti pubblici per il progetto HCP 
2014; 
- che i corrispettivi che si andranno ad attribuire saranno corrisposti a ciascun avente diritto nelle forme 
e nei modi previsti dal C.C.N.L per i lavoratori a tempo determinato, comprensivi anche degli oneri 
riflessi a carico di ciascun Ente; 
-che, per organizzare tutte le attività necessarie al raggiungimento dell'obiettivo fissato dal 
regolamento dì adesione del progetto HCP 2014, dovranno essere prestate dal personale comunale 
individuato ore al di fuori dall'orario di lavoro e come tale compensato; 

DAIO ATTO, altresì, che sulla presente determinazione la sottoscritta esprime parere in ordine alla 
regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis I comma D.Lgs 
26712000; 

VISTO l'Ord. EE.LL Regione Siciliana; 


VISTO l'art. 37 dello Statuto Comunale; 


VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 N. 267 e la legge regionale 30/00; 


DETERMINA 

Di costituire, per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e 
trascritte, il Gruppo di Lavoro e nominare quali componenti del gruppo i sottoeleneati dipendenti del 
Comune di Nicosia: 

l. Dott.ssa Grazia SabelIa, istruttore amministrativo presso l'ufficio Servizi Sociali, con contratto a 
tempo determinato; 

2. Dott.Ssa Benedetta Sarra Fiore, istruttore amministrativo presso l'U.T.C., 	con contratto a tempo 
determinato; 

3. Sig. Felice Tripiano, 	istruttore amministrativo presso l'ufficio Delibere, con contratto a tempo 
determinato; 

4. DotI. Antonio Favara, L.S.U presso l'ufficio di Ragioneria; 
5. 	Dott.ssa Francesca Lo Bianco , istruttore amministrativo presso l'ufficio Servizi Sociali, con 

contratto a tempo detenninato; 

Di 	dare atto che, per organizzare tutte le attività necessarie al raggiungimento dell'obiettivo fissato dal 



regolamento di adesione del progetto HCP 2014, dovranno essere prestate dal personale comunale 
individuato ore al di fuori dall'orario di lavoro. 

Di dare atto che il costo del suddetto gruppo di lavoro non graverà sul bilancio del Comune di 
Nicosia, ma è a totale carico del finanziamento concesso dall'lnps - gestione dipendenti pubblici per il 
progetto HCP 2014. 

Di dare atto che i corrispettivi che si andranno ad attribuire saranno corrisposti a ciascun avente diritto 
nelle forme e nei modi previsti dal C.C.N.L. per i lavoratori a tempo determinato, comprensivi anche 
degli oneri riflessi. 

la pubblicazione sul sito 
15, ai fini della generale 

Dott.ssa 16.,1\·\.;\.11. ancuso 
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