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L'anno duemilaqQUféflW

alle ore

CI del mese di cennafo

e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é la Giuntadunita

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. Ass.

MALFITANO Sergio x SINDACO _ PRESIDENTE

2 ÀMORUSO Carmelo Vice Siadaco

3 FARINELLA "AntoDrno Assessorc

4 . , ; : I -
Maria Giovanna .:::..

i

i
' - "

E sinau* U vj"" Sindu"o
del Comune suddetto.

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott.ssa tlara zingale

I1 PresiderÌte, constatato che il numero dei presenti é legalq dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberaÌe sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione avaazata dal dirigente del Terzo Settor€, avente ad
oggetto: Personale comunale comandato presso Ia Soc. AcquaEnna S.c.p.a.. - Presa
d'afîo assegnazione al SII - prowedimenti.

Visto il parere tecnico formulato ai sensi dell'articolo 53, comma 1 della legge

regionale 48/91, nel testo sostituito dall'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre

2000, n. 30;

Ritenuta opportuna la sua approvazlonel

Visto il vigente Ordinamento Enti Locali della Regione Siciliana;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetfn: Personale comunale
comandato presso Ia Soc, AcquaEnna S.c.p.a.. - Presa d'atto assegnazíone al SII -
provvedimenti.

Di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva, per i motivi .d'urgenza

rilevati dal proponente, con separata votazione.
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COMUNE DI NICOSIA
V Settore - Ufficio Personale

OGGETTO: Personale comunale comandato presso la Soc. AcquaEnna S.c.p.a.. - Presa d'atto
assegnazione al SII - prowedimenti,

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
. in attuazione della L t.36194 (cosiddetta Legge Galli) recepita con LR 10/99 art 69, sono stati

istituiti gli ATO e le Autodtà d'Ambito con il compito di orgarÌizzarc e gestire il servizio idrico
integrato sÌì base territoriale;

. il Comune di Nicosia fa parte dell'ATO coinciderÌte con la provincia di Enna e che con
deliberazione di CC nr 38 dei 30.10.2001 il Comune aderiva al consorzio costituito con la
Provincia Regionale di Enna ed i comuni facenti parto detl'ATO ru 5 per la geslione del SII

! con conhatto stipulato in data 19.11.2004 tra Consorzio ATO nr 5 di Enna e la società consortile
per azioni denominata AcquaEDna s.c.p.a. veniva affidata la gestione del servizio idrioo"-. 

j , integrato regolata dalJa convenzione allegata al medesimo contatto;
ì. . con i provvedimenti di cui sopra si concretizzava ùn tasferimento di attivilà dal comune al

'i,. I :.1 soggetto gestore, intesa come articolazio[e funzionalmente autonoma di ùn'attività economica
,lr: ,, I organizzala, identificala come tale dal cedente e dal cessionario al momento del suo

trasferimento, che, ex ar1 2l1Z cc ed ai sensi dell'art 31 del D.Lgs. 165/01, avrebbe doi,uto
rt comportare I'immediato passaggio del personale adibito al servizio ed avente i requisiti previsti

dal combinato disposto degli artt 36 c. 1 della LR 30/03, aft 4 L 36/94, oeei ai 173 del codice
dell'ambiente (DLgs 152106), il quale testualmente recita: "il pe$onale che alla data del
31.12.05 o, comunque, otto mesi prima dell'affidarnento del servizio, appaxtenente
aIl'a.nrninistrazione comural€ che opera Irel SII è trasfedto direttamente ed immediatamente al
nuovo gestore, previa risoluzione del precedente rapporto di Ìavoro;

r ' ai sensi dell'art 36 della LR 30/03, in sede di prima applicazione il soggetto gestore, ove

I sussistessero le motivazioni legate alla fiùzionalità del servizio, poleva richiedere all'ente locale

I dj appartenenza il comando e/o il distacco dei dipendenti adibiti al servizio in attesa del
' trasfe meÌ1to definitivo che dovrà a\.venie in seguito all'emanazione di un deqeto del

Presidente della Regione Sicilia, ex art 36 c. 7 della LR 30/03;
con deliberazione G.M: n. 39 del'7/212006, modifrcata daìla delib GM rr 95 del 29.03.46 ed

., :r ulte omente,modificata con delib Cl4ar:162 del 15.05.2006 veniva approvata la convenziono !'
ri.:.r, -:. :i;r tra il ComÈne di Nicosia,e.la AcgúÀEiDna., s.crp.a'per il comando temporaneo,del persqtr4le .-:"nr '.,,

lwirr\ .. rl ' 'comunalèin attesa del trasferimentord.tldtivo; ;:.:ri'..- i'i:Í er.::, .iíè..,iifr1."^, .--",
t'.ì'.r\ -. r. il:rpersonale :com\rnale rappressoi indibato,li - statò individuaro quale personale soggèfto ra,-. ', ',

irr\ -. ,.,': !'.,, iràsferimentc definitivo,,in;quanto in'lìprgesso dei.r€quisiti di cui all'art 36 c. I .IjR"20l03, ed.;art$. , '
: 173 del D.Lgs. 1562/06, presso il Consorzio A.T.O. n.5 di Enna (nuovo gestore del servizio'

-idrico). in forza dell'art.36 c.6 della L.r.311212003 n.20, subordinandone il trasferimentó
definitivo all'ema.nazione di apposito decreto del Presidente della Regione:
> QUATTROCCHI Alberto - Operatore Idraulico, Cat. Ai

- Operatore Fontaniere, Cat. A;
- Operatore Fontaniere, Cat. A;
- Operatore Fontanierc, Cat. A;

> GIANGRASSO Felice
) MUZZICATO Pietro
) RIGGIO Salvatore
> NOTARARIGO Francesco - Operatore Fontaniere, Cat. A;



. il suddetto personale, i1l a11esa dell'emissione del decreto del Presidente della Regione, e stato
posto in comando presso la Soc. AcquaEnn4 aggiudicataria del servizio idrico integrato, fin dal
16/05/2006, giusta delib. G.M. n.162 del 15/05/2006 e convenzione di comando dei 1610512006;

. ii comando di detto personale, originariamente fissato fino ^l 30/0612006 con possibilità di
dnnovo, è stato successivamente prorogato, nelle more dell'emissione del decreto del Presidente
della Regione, fino al 31/12/2013 (',,. delibb. G.M. nn.16212006,226/2006,23812006,32312006'
37912006, 4l /200'l , ll l 12007 , 612008, 20912008, 3s912011 e 218/2012);

EVIDENZIATO che il Comune, nell'occasione del trasferimenlo del seruizio al soggetto gestore,
ed in applicazione della legislazione vigente, ha manifestato la volontà di tasfedre definitivamente
il personale, di cui sopra, assegnato al soggetto gestote, inserendolo in un apposito elenco tasmesso
al Consorzio A.T.O. n.5 di Enna, che oon nota dell'8/5/2006 prot. 506 ha trasmesso al Dipartimento
Regionale del Personale e dei SS.GG:
VISTA la nota in data 27/1212013 prot,24 RE, con la quale la Soc. AcquaEnna ha comunicato che
non intende piir awalersi del comando del personale comunale e che pertanto il comando in essere
sarebbe cessato in dala 3 1.12.2013;
VISTE le note del Comune di Nicosia del 31.12.2013 prot. ru31805 e del03 01 2014prot.Nr84,
inviate anche all'Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilità in merito alla
possibilità di conlinuare con il comando in attesa del decreto presidenziale, dmaste inevase;
ltISTA, altresì, la nota del 15 c.m. prot. Nr 1099, i[viala ad AcquaEnn4 all'ATO nr 5 ed
all'Assessorato Regionale competente, di diffrda ed assegnazione di lermine ad adempiere e far
riprendere l'attività lavorativa ai dipendenti assegnali al servizio, rimasta inevasa;
CONSIDERATO che il personale di cui sopra, oltre ad avere i requisiti previsti dalle norme per il
trasferimento definitivo contestualmente al seNizio, di fatto è sempre slato adibito al servizio anche
dal soggetto geslore, il cui tlasferimento definitivo è stato semplicemente subordirÌato ad una
condizione sospensiva dettata da una noma speciale (LR 20/03 art 36) dspetto a quaùto dettato
dalla normativa nazionale disciplinante la matuia (L. 36/94 oggi D.Lgs. 152/02):
RIBADITO che il combinato disposto dell'art 31 del D.Lgs. 165/01 e dell'art 2112, in caso di
trasferimento d'azienda, prevede che il rapporto di lavoro del personale tasferito continua con il
cessioùario ed il lavoratore conserva tutti i diritli che ne derivano ed iì txattamento economico e
normativo goduto presso l'azienda cedente;
CONSIDERATO I'obbligo per il soggetto gestore del SII di riprendere i lavorato e consentime la
prestazione funzionale al Sll con gli strumenîi che l'oldinamento giuridico vigente rende
disponibili;
TENUTO CONTO:
- che per la normativa vigente in materia il personale segue sempre il servizio cui è stato sempre
adibito;
- il lavoratore ha il diritto di esegufue la propria preslazione lavorativa a cui corrisponde ifl'obbligo
del corcessionario nolla fattispecie la societa Acqua EffÌa - di utilizzame e prestazioni;
- che i lavoratori hanno diritto a percepfue la retribuzione e che la mancata prestazione lavorativa,
essendo adibiti al' servizio SII è-da imputqe esclusivamente al soggetto i gestorg presso il qua191 .
etano,assegnqú:lnlsewizio;: ':r. _, . . r r:. ...i . - *' ìlif:'; .;:.: -;1. i! . lr"

PIIESO .ATT6;9,Ìtome sameito.da giuriÈ1Éudenza ormai rconsolidatal.Pl&,'il.'lav,qralorQigqdQ d-i '!4 i
diiitto"till'effettiÍb'sì,blgimento'della propria prestazione lavoraiiva; l-{rli'.i;- ,t :Jr;!.:
RIa-ENUTO,quiridi recessario,;iqualora iL soggetto gestgrq, nol] qrfìIù49dq, son'ifÉI[ediatezz4 ùl'.'
reintegro deL personale intetessato, anticipafe a titolo ptowisorio la retdbuzione ai lavoratod in
danno al soggetto' gestore; che ne impedisce la prestazione lavorativa; intlaprcndendo tutte le azioni
per tulelare la posizione del'Comune, anche con azione di rivalsa per il risarcimento del daruro
subito;
\4STO il vigente OId.EE,LL. Regione Siciliana;
VISTO il D.Lgs. 165/01 ed il D.Les.26700t
RICHIAMATO il D.Lss. 152106;

P R O P O N E



P R O P O N E

che la Giùnta Municipale, per le motivazioni di cui in premessa, qùi integralmente richiamate e
trascritte, delibe di:

. di prendere atto che i lavoratori, sopra citati, essendo stati semprc adibiti al SII ed avendo i
requisiti di cui alle normalive di settore, sin dalle origini dovevano essele trasferiti al soggetto
gestore del servizio SII e, quindi, posti tempestivamente nelle condizioni di rendere la
prestazione laroratira lunzionalc al servizio:

. di anticipare la retribuzione mensile ai lavoratori coinvolti, solo per assicurare il mantenimenlo
dei lavoratori interessali e delle loro famiglie, con obbligo di recupero da AcquaEma s.p.a

. di intraprendere, qualon AcquaEnna s.p.a non riarnmetta tempestivamentc in senizio al S i
lavoratori interessati, a tutela degli stessi e dell'Ente apposita azione giudiziaria volta a lar
dichiarare l'inadempimento coDtÉttuale da paÌ1e di AcquaE la s.p a., con contestuale richiesta
di risarcimento dami;

. dichiarare il prcsente prowedimento immediatamente esecutivo al fine consentire
tempestivamenle gli adempirnenti consequenziali e garantÌe il mantenimento dei lavoratod e
delle famiglie senza soluzione di continuita;

]L DINGENTE
dort.ssa Sal",ylfalò
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COMUNE DI NICOSIA
PROViNCIA DI ENNA

Alleeato alla deliberazione
ó ti..:*f.6_det Z*l- bl4

OGGETTO: di deliberazione avanzata dal V Settore. relativa a:

!(-ÈsO ù'Èi-ró A!4,=(,frì?-lór/u A, Eìî - qge$J€rxì ll É.-:i(- '

PARERI
(r.si ai sens' d€ll'all. 53 comma I della 1.r.48,9t, nel testo sofituito drll'rrt.12 della l.r.2ll12l00 n.30)

Parere in ordine alla regolarirà tccnica.
/, c-f "{ I ùt-{

l

Parere in ordine alla regolarità contabile:

Si attesta la copertura finanziaria delf impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di €.
L'esercizio

' at uapttoro _
oui corisponde in entata il capilolo

al Capitolo del bilancio per

Nicosia, lì ]{- O ,{- fo rq

Nicosia, lì
Il responsabile di Ragioneria



Il presente verbale viene ietto, approvato e sottoscntto_

]L SINDACO P

per copia confo

L'ASSESSRE ANZIANO .ARIO 
GENERAIE

all onglnzÙe rn caIld Ilbcra Dc|u.o aJ)tltltm

Nicosia, iì

CDRTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscdto Segretario Generale,

C E R T I f I C A

che la presenfe deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata

all'Albo Pretorio e Albo On-line del Comune per giomi 15 consecutivi, dal giomo

ZV'pt'U/4 , (at.11, comma I", L.R. n-44l91 come modificato dall,art.127, coÍrna 21, della

L.R. n.1 7 del 28/12/ 2004).

Dalla Residenza Municipale, lì

vo per Ìa pubbiicazione.
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IL MESSO COMI]NAIE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTTYITÀ

Si certifica che la presenle <leliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é.dive,ìuta

eseutt'tait Zl- Al-? ct4 4

l|,

{ i
I

a
tr

per copia conforme alJ'originale in carta libera per uso amminisrafivoi

per copia conforme all'originale;

Nicosia, lì
IL SEGRETARIO GENER{E


