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‘% Deliberazione n. 15
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del 29/04/2014

Gotta di Nzosia

COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Regolamento delle incompatibilita ¢ dei criteri per lo svolgimento di incarichi '
esterni da parte dei dipendenti comunall. -

L’anno duemilaquattordici addi ..  VENTINOVE del mesedi e q’w&o

alle ore _ 18.00 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. Ass.

1 |MALFITANO Sergio - SINDACO — PRESIDENTE
2 |AMORUSO Carmelo | X Vicf: Sin_da.(-:;) :
3 |FARINELLA - Antonino X Assessore
4 |SCARLATA ©<|Giuseppe .- ._x | Agécésore
b5 [SCANCARELLO .- | Matto-Gipvanina SRV .| v e |~ 5 |iassessore

- Presiede il Sig.. dott.: Sergio -.-‘Mér]_fi'tanp- o ; El Sindaco I:I Vice Sindacos" - -
del Comune suddetto. :

Partecipa il Segretaﬁo Generale  Sigra dott.ssa

- 11 Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore, avente per oggetto:
“Regolamento delle incompatibilitc e dei criteri per lo svolgimento di incarichi esterni da parte dei
dipendenti comunali.”;

PRESO ATTO delle motivazioni esposte nella proposta;

VISTO il parere tecnico, reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D Lgs. 18/8/2000 n.267 e art.12 L.t
23/12/2000 n.30;

RITENUTO doverla approvare;

VISTO il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;
VISTO il D.Lgs 30/3/2001 n. 165 art,53;
VISTA la L. 6/11/2012 n. 190;

VISTO il D.Lgs 8/4/2013 n.39;

VISTO I’Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

" di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore, avente per oggetto:
“Regolamento delle incompatibilita e dei criteri per lo svolgimento di incarichi esterni da parte
dei dipendenti comunali. “, che si intende qui di seguito integralmente trascritta;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di

compiere gli atti conseguenziali.




%ﬂ COMUNE DI NICOSIA

(PROVINCIA DI ENNA)
V¢ SETTORE - Ufficio Personale

OGGETTO: Regolamento delle incompatibilita e dei criteri per lo svolgimento di incarichi esterni
da parte dei dipendenti comunali.

IL DIRIGENTE

VISTO TP’art. 53 del D. Lgs. 30/3/2001 n.165, che detta principi in materia di “incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi” per i dipendenti pubblici, rimandando alle Amministrazioni
. Tindividuazione di criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento e I’autorizzazione
| §  all’esercizio di incarichi che provengano da Amministrazione pubblica diversa da quella di
' appartenenza o da privati, tenendo conto delle specifiche professionalita, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica

amministrazione;

VISTA la L. 6/11/20012 n. 190 che, modificando ed integrando il citato art.53, ha apportato
modifiche in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi per i pubblici dipendenti;

VISTO il D. Lgs. 8/04/2013 n.39, recante “disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. e presso gli Enti privati in controllo pubblico”;

| | &/ CONSIDERATO che si necessario recepire le suddette normative mediante I’adozione di apposito

ol Regolamento comunale che disciplini le modalita di autorizzazione allo svolgimento di attivita

ol extraistituzionali, specificando i casi di incompatibilita ed il procedimento autorizzatorio, in modo
che venga assicurato che I’esercizio di tali attivita non determini situazioni di conflitto di interesse
con I’Amministrazione o ipotesi di incompatibilita con la posizione di lavoro ricoperta dal
dipendente all’interno della struttura;

VALUTATE le esigenze organizzative per la corretta gestione degli adempimenti in materia di
autorizzazione del personale dipendente per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali;

‘ - VISTA la proposta di “Regolamento delle incompatibilita’ e dei criteri per lo svolgimento di
: incarichi esterni da parte dei dipendenti comunali”, redatto dall’Ufficio Personale e ritenuto il
i medesimo meritevole di approvazione; '

| © . VISTO Part. 7 del il D.Lgs 18/8/2000 n.267, il quale dispone che “nel rispetto dei principi fissati
g ~dalla Jegge ¢ dello statuto, il comune-e la provincia adottano regolamenti nelle materie dl propria -
~ competenza ed in particolare per:l'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni+e 'd
¢ organisnii di partecipazione, per ilfunzionamento degli orgini ‘& degli uffici.¢ per. lesercizio’
MEZIonI Ry _ e e Sy G :

EVIDENZIATO_ che il presente provvedimento sara Qggetto..clﬁ comunicazione successiva alle
OO0.SS, ai sensi degli articoli 7 e 8 del C.C.N.L 1° aprile 1999;

VISTO Ulart. 5 della 1.15/5/1997 n.127, recepita dalla L.r. n.23/1998 che demanda alla Giunta
Comunale la competenza in materia di regolamentazione sull’organizzazione degli uffici e dei
servizi;

dolle e



EVIDENZIATO che il regolamento in argomento ¢ da ascriversi ai regolamenti che disciplinano
l'organizzazione degli uffici e dei servizi dell'ente, per cui la competenza per la sua adozione
appartiene alla Giunta Municipale;

DATO ATTO che dall’adozione del presente atto non scaturiscono impegni di spesa e che di
conseguenza non necessita il parere di regolarita contabile; '

VISTO il D. Lgs 18/8/ 2000, n. 267 € s.m.i., come recepito nella Regione Siciliana;
VISTO il D. Lgs 30/3/2001, n. 165 € s.m.1;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009 n.150 e s.m.1.;

VISTO lo Statuto del Comune di Nicosia;

VISTO I’Ord. Enti Locali Regione Siciliana;

PROPONE

che , per le motivazioni di cui in premessa, Ja Giunta Municipale deliberi;

e di approvare il “Regolamento delle incompatibilita e dei criteri per lo svolgimento di incarichi

esterni da parte dei dipendenti comunali”, composto di n. 16 articoli, nel testo allegato alla
presente deliberazione sub “A” ;

e di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio
comunale;

e di disporre la comunicazione dell’informativa del presente provvedimento alle OO.SS. ed alle
RR.SS.UU. ai sensi e per gli effetti di cui all’art.7 del C.CN.L. dell’1/4/1999, nonché la
pubblicazione dello stesso sul sito internet del Comune e la diffusione all'interno dell'Ente
mediante trasmissione di copia a tutti i dirigenti dei Settori.
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Allegato A

V_SETTORE — UFFICIO PERSONALE

REGOLAMENTO DELLE
INCQ MPATIBILITA®

Approvato con deliberazione Gc . J ')- del 23 . Q,{ 3;,{4
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Art. 1 - Ambito di applicazione

1. 11 presente regolamento disciplina, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 ¢
s.m.i., il regime delle incompatibilita e del cumulo di impieghi dei dipendenti del Comune di
Nicosia, nonché Iattribuzione di incarichi per prestazioni non comprese nei compiti e doveri
d’ufficio da parte di soggetti pubblici o privati, per i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un
compenso. ' ' '

2. 1l regolamento si applica a tutto il personale, dirigente e non dirigente, a tempo indeterminato
e determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed a tempo parziale superiore al 50% della
prestazione lavorativa a tempo pieno.

3. Per il personale dipendente con rapporte di lavoro a tempo parziale con una prestazione
lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno si applicano le disposizioni indicate nel
successivo art.14.

Art. 2 — Incompatibilita assoluta

1. Ai dipendenti comunali, con prestazione lavorativa a tempo pieno o a tempo parziale
superiore al 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno, ¢ fatto divieto assoluto di svolgere altra
attivita lavorativa subordinata od autonoma, in quanto lo stato giuridico di dipendente pubblico &
incompatibile con ogni altro ufficio o attivita retribuiti a carico dello Stato o di altro ente pubblico o
privato.

2. In particolare i dipendenti comunali, indicati al primo comma del presente articolo, non

POSSONO 1n nessun caso:

a) instaurare altri rapporti di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, alle dipendenze di
soggetti pubblici o privati; '

b) esercitare un’attivita lavorativa autonoma di tipo commerciale, artigianale, industriale, agricola e
di coltivatore diretto;

c) esercitare [attivita libero professionali per il cui svolgimento sia necessaria 1’iscrizione ad albi
ed ordini professionali; . :

d) assumere a qualunque titolo cariche in societa di persone o di capitali aventi scopo di lucro,
nonché assumere la qualitd di socio in societd commerciali se alla titolarita di quote di
patrimonio sono connessi, di diritto, compiti di gestione per la realizzazione dell’oggetto sociale;

3. Ltitolari di attivita di lavoro autonomo o professionale di cui al precedente comma 2 lett. b) e
¢), in caso di assunzione alle dipendenze del Comune, possono mantenere la titolarita dell’attivita,

limitatamente al periodo di prova.

- 4 Il divieto permane anche nel caso di collocamento in aspettativa, in quanto il rapparto di . .
. ulavoro, con:il Comune & mantenutoriny; esser ' n tu ' '
- conseryazione  del posto; salvo,.il;
 imprenditoriali). et

iessere, e, in generale; in tutti i casi di assenza con'digitto.alla .-
0 di cui_al successivo art. 11. (arivita professionali ‘e =

Art. 3 — Incarichi ed-attivita esterni autorizzabili

1. Salvi i casi di cui al precedente articolo 2 per i quali opera il divieto assoluto, per lo
svolgimento di tutti gli incarichi ed attivitd non compresi nei compiti ¢ doveri d’ufficio e per i quali
viene corrisposto un compenso, ¢ necessaria la preventiva autorizzazione da parte del Comune.

2. 1l dipendente, secondo i criteri di cui al successivo art. 9 e fatte salve le disposizioni di cui
agli artt. 2, 4 ¢ 5 del presente regolamento, puo, previa autorizzazione:
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a) svolgere incarico occasionale e temporaneo a favore di soggetti sia pubblici che privati in qualita
di docente, perito, progettista, direttore lavori, collaudatore, arbitro, revisore, consulente o
esperto;

b) svolgere qualunque tipo di incarico, comprese le docenze, a favore di soggetti pubblici o privati,
purché caratterizzato da saltuarieta, sporadicita e occasionalita; _

¢) assumere cariche in societd cooperative qualunque sia la natura e I’attivita svolta dalla stessa ed
in societd e in associazioni sportive, ricreative, culturali e socio-assistenziali, 1l cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa per il perseguimento
esclusivo dell’attivita sociale; : ; g I e

d) svolgere incarichi quale esperto o componente di commissioni di concorso; : ' : o

e) svolgere attivita non abituali e non continuate nel corso dell’anno in societa agricole a
conduzione familiare; )

f) esercitare ’attivita di amministratore di condominio;

g) svolgere incarichi per arbifrati;

h) svolgere prestazioni di carattere non continuativo in favore di Enti locali e territoriali, con
impegno orario settimanale non supetiore ad ore otto e per la durata massima di sei mesi, con
possibilita di rinnovo, con apposito provvedimento;

i) svolgere incarichi di componente di collegi sindacali e di collegi dei revisori dei conti in enti
diversi dal Comune di Nicosia e dalle societa partecipate del Comune stesso;

j) richiedere I’iscrizione nell’Albo Speciale dei consulenti tecnici formato presso il Tribunale, ai
sensi dell’articolo 61 del Codice di Procedura Civile e svolgere gli incarichi di C.T.U., fatte salve
le disposizioni dell’art. 6.

k) svolgere aftivita comunque retribuite, che non comportino situazioni di incompatibilita o di
conflitto di interessi con I’Ente di appartenenza.

b el o it e S L T T iR A

3. I dipendenti, che all’entrata in vigore del presente Regolamento o all’atto della stipula del
contratto individuale di lavoro siano gia iscritti negli Albi Speciali dei Consulenti Tecnici o abbiano
in corso un incarico autorizzabile, sono tenuti a richiedere I’autorizzazione, rispettivamente, per
mantenere I’iscrizione o per continuare lo svolgimento dell’incarico.

T L e o g b —ym, — 1 =3

4. In ogni caso deve essere accertato che, tenendo conto delle specifiche professionalita del
dipendente, siano esclusi in assoluto casi di incompatibilita sia di diritto che di fatto, nonché casi in
conflitto di interessi, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

5. Nell'interesse del buon andamento della Pubblica Amministrazione, tutti gli incarichi e
prestazioni autorizzati non devono assumere carattere di prevalenza rispetto al rapporto di lavoro -
dipendente presso il Comune, devono svolgersi totalmente al di fuori dell'orario di lavoro e non
devono procurare nocumento all’immagine o al prestigio dell”’ Amministrazione.

6. Perlo sVolgi_ménto.dj tali incarichi-é.fattq assoluto div_ieto di utilizzare Strumenti, attrezzature
- w0 benidi qualsiasinatura in dotazioni agli uffici comunali o servirsi di altro personale comunale.-

2 35,

Art. 4 - Limifi'.iall"autorizzazione

1. Fermo restando il divieto di cui all’art. 2, sono incompatibili € non possono essere autorizzati .-

. itutti gli incarichi che presentano le seguenti caratteristiche: -
a) incarichi privi dei caratteri della saltuarietd, sporadicita ed occasionalita;
b) incarichi che interferiscono con i servizi erogati dal Comune;
¢) incarichi e collaborazioni svolte a favore di soggetti che siano fornitori di beni o servizi al
Comune di Nicosia;
d) incarichi che si concretizzano o possono generare conflitto di interessi con le funzioni svolte dal
dipendente o dal servizio di assegnazione;
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comumcazwne =t seguenti incarichi/attivita: - :
'b). esp]ctamemo delle funzioni di, COII]IIllSSEIIlO ad acta dlS]JOSlO dal Gmdlce ammmlstrauvo

e) incarichi che vengono effettuati a favore di soggetti privati nei confronti dei quali il dipendente o il
servizio di assegnazione svolge funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni comunali o
alla concessione o erogazione di finanziamenti o contributi;

f) incarichi che vengono effettuati a favore di enti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di -
assegnazione svolge funzioni di controllo o di vigilanza; ;

g) incarichi con persone fisiche o giuridiche che hanno o abbiano avuto nel blenmo precedente un
interesse economico in decisioni o attivita inerente il Comune.

2. 11 dipendente, salvo i casi espressamente autorizzati dalla legge, non pud svolgere incarichi
che lo impegnino complessivamente per pilt di 40 ore nel corso di ciascun mese anche in. presenza
di pit incarichi che temporalmente si sovrappongono. Tale limite orario pud essere eccezionalmente

- derogato in caso di incarichi presso enti pubblici, anche economici, o altri organismi preposti alla

gestione dei servizi pubblici locali, nel caso venga accertato un interesse da parte dello stesso
Comune al conferimento dell’incarico.

3. Non possono essere autorizzati incarichi o attivita che richiedano un particolare impegno
orario tale da compromettere le normali capacita psico-fisiche del lavoratore abbassandone le soglie
di attenzione e di rendimento.

4. 11 dipendente nell’espletare I’incarico deve astenersi dallo svolgere attivita contrastanti con il
corretto adempimento dei doveri d’ufficio e deve mantenere una posizione di indipendenza, al fine
di evitare situazioni di conflitto di interessi.- -

5. Il dipendente che, in caso di assunzione, sta compiendo il periodo di prova ai sensi dei vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro non pud essere autorizzato prima del decorso, con esito
positivo, del periodo stesso.

Art. S - Attivita compatibili e non soggette ad autorizzazione

1. Non sono considerate incompatibili e quindi possono essere svolte senza autorizzazione le
seguenti attivita per le quali & previsto un compenso:
a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b) utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno e di i mvcnzmm
industriali;
¢) partecipazione a convegni e seminari;
d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;
e) incarichi per lo svolgimento dei quah il dlpcndenle € posto in posizione di aspetiatlva d1 ;
comando o di fuori ruolo; '
f) ‘incarichi conferiti dalle orgamzzazwm smdacah a d1pendent1 preqso le stesse dlstaccatl 0 111'
aspettatlva non relrlbmta - : : ' : i

Lot e
ﬁufﬁclent Ia-‘.—ls’empli_ce' e

_,gs@n‘u dalh ‘necessita d1 auionzzazmne ed & qui'rjd

©) . partecipazione a societa di capltale sehza compiti di gesllone e societa 1n accomandlta semphce
limitatamente alla qualifica di “socio accomandante”; :

d) attivita di progettazione e/o direzione lavori per se stessi o, qualora svolti gratuitamente, per
parenti od affini entro il 2° grado.

3. 1I dipendente che intenda esercitare una delle attivitd non soggetta ad autorizzazione deve
comunque comunicare formalmente al Servizio Personale del Comune l'attivita da espletare al fine
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di permettere la verifica della compatibilitd con quanto previsto dal presente regolamento. All'esito
della verifica positiva, il Dirigente del Servizio Personale appone il proprio visto sulla
comunicazione e la stessa viene inserita nel fascicolo personale del di pendente.

4. Per le tipologie degli incarichi di cui al presente articolo restano comunque fermi gli obblighi
derivanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e, quindi, la necessita di giustificare 'eventuale
assenza dal lavoro mediante gli usuali istituti contrattuali.

5. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio e
svolte fuori dell’orario di lavoro, le attivita rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato
0 societd/associazioni sportive dilettantistiche, nonché le attivita a titolo gratuito che siano
espressione di diritti della personalitd costituzionalmente garantiti quali la liberta di associazione ¢
la manifestazione del pensiero. Tali incarichi sono soggetti ad autorizzazione solo a fronte di
compenso.

6. Circa le altre attivita svolte a titolo gratuito, dovra essere inoltrata apposita richiesta di
autorizzazione che verra valutata caso per caso in termini di compatibilita ed interferenza con il
rapporto di pubblico impiego.

Art. 6 — Iscrizione in albi professionali

1. Il dipendente pud iscriversi in albi professionali, senza richiederne 1’autorizzazione, qualora le
specifiche disposizioni di legge che disciplinano le singole professioni lo consentano, salvo quanto
disposto dall’art. 2.

2. Rimane pero preclusa I’attivita libero professionale, anche occasmnale se non specificamente
ammessa nel casi disciplinati dalla legge.

Art. 7 - Procedura per il rilascio delle autorizzazioni

1. L’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni deve essere = richiesta
all’ Amministrazione comunale dai soggetti pubblici o privati che intendono conferire 1’incarico
oppure direttamente dal dipendente interessato.

2. La richiesta di autorizzazione, indirizzata al Servizio Personale, deve essere presentata
almeno 30 giorni prima dalla data di decorrenza del] incarico, tranne casi eccezlonah debitamente

motivati.

-:._"soggettl competeml ed in pamcolare deve essere mdlcato

l'esatta descrlzxone del] .'mcarlco : e T
: *s.qgg.eiio,....pubblii:'cr? ___pr;vato a favore del qua
: 11ncarlco con I’ mfhcaz 'd_.f:l relativo codice ﬁsca]e el S
= durata, luogo e modalita di svolgimento; * '
e il compenso lordo pmposto 0 convenuto, sia pure in  modo appI'OSSImatIVO

e ' la quantificazione, m ‘modo sia pure approssimativo, del tempo e dell” 1mpegi10 rlchiesto e

4. 11 dipendente nella domanda deve inoltre espressamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e allegando copia di un valido documento di
riconoscimento:
= che l'incarico ha carattere saltuario ed occasionale:
= che I’impegno lavorativo per I’incarico non supera le 40 ore mensili;

5

3. Nella domanda devono essere mdlcau tutti gli elementi per consentlre Ie dovute valutazwm ai
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prestazmne sara svolla 0 al Dmgentc del Setlore;’ Servum al quale e assegnato 11 dlpendente

che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le indicazione del presente regolamento;

che il conferente non si trova nelle condizioni di assumere o detenere rapporti di natura

contrattuale od economici con il Comune di Nicosia (da indicarsi solo in caso di collaborazione con

soggetti privati salvo non si tratli di societa partecipate del Comune di Nicosia);

che l'incarico verra svolto totalmente al di fuori dell'orario di lavoro, senza comprometterne il

buon andamento, senza interferire e senza cagionare conflitti di interesse con il Comune di

Nicosia;

= che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti di
ufficio, a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svolgimento dell'incarico;

= che si impegna, infine, a fornire immediata comunicazione al Servizio Personale di eventuali

incompatibilita sopraggiunte in corso di incarico e la conseguente cessazione dello stesso.

5. Se la richiesta viene avanzata dal soggetto conferente, il dipendente dovra produrre
separatamente le dichiarazioni di cui al precedente comma 4. '

6. La domanda deve essere corredata da apposito parere del Dirigente del Settore di
appartenenza, attestante che Iincarico non sia incompatibile con i compiti d’Ufficio, secondo
quanto indicato dal presente regolamento, e che non vi siano esigenze organizzative tali da impedire
il rilascio dell’autorizzazione richiesta, tenuto conto delle esigenze del servizio e dell’impegno

richiesto dall’incarico.

7. Non sard possibile rilasciare autorizzazioni generiche per attivita o soggetti non esplicite, per
periodi e durata indeterminati.

Art. 8 — Competenza e modalita per il rilascio delle autorizzazioni

1. Per il personale non dirigente la competenza al rilascio dell’autorizzazione appartiene al
Dirigente del Servizio Personale, tenuto conto del parere espresso dal Dirigente del Settore di
appartenenza del dipendente interessato; per i dirigenti la competenza & del Segretario Generale; per
il Segretario Generale la competenza ¢ del sindaco; in questi due ultimi casi le autorizzazioni
concesse devono essere trasmesse al Servizio Personale per I’inserimento nel fascicolo personale e
per gli adempimenti connessi all’ Anagrafe delle prestazioni..

. 11 provvedimento conclusivo di autorlzzazmne o di motivato dlruego deve essere emanato

- entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta, completa di tutti gli clemenu

indicati nel presente regolamento e necessari per la valutazione della richiesta stessa.

3. Decorso - il-termine - per provvedere senza che sia stato adottato un - formale .atto di
autorlzzazmne questa Si. mtencle accordala se rlchlesta per 1ncarlch1 da ‘svolgere a favore di’

5. La richiesta di’ chiafimenti efo 1ntegraz1om all’ente conferente I’incarico o al dlpendenle

interessato deve intendersi come interruzione del decorso del suddetto termine. Tale termine
riprende a decorrere dalla data in cui le integrazioni giungono al protocollo dell’Ente.




Art. 9 — Criteri per le autorizzazioni

1. L’autorizzazione potra essere rilasciata se gli incarichi e le attivita di cui all’art. 3 si attengono
ai seguenti criteri e requisiti:

a) I’incarico con prestazione a favore di soggetti sia pubblici che privati deve:

— essere di carattere saltuario ed occasionale;

— non essere incompatibile con I’attivita d ufficio;

— essere ben definito nella sua natura e durata temporale;

— essere conforme ai criteri stabiliti dal presente regolamento;

b) la prestazione deve svolgersi al di fuori dell’orario di servizio e non deve compromettere il buon
andamento del servizio ed il completo, tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei
doveri d’ufficio; i, .

¢) P’incarico non deve comportare un impegno tale da pregiudicare la capacita lavorativa del
dipendente;

- d) ’incarico o la prestazione non deve interferire o essere direttamente o indirettamente in contrasto
con gli interessi dell’ Amministrazione Comunale; '

e) non deve essere svolto alle dipendenze o per conto di soggetti fornitori di beni e servizi
all’ Amministrazione, di soggetti destinatari di finanziamenti o contributi da parte del Comune o
titolari e/o richiedenti di concessioni o autorizzazioni comunali ;

f) I’incarico non deve creare interferenza con l'attivita ordinaria presso il Comune di Nicosia che
deve comunque avere carattere prioritario e prevalente.

2. In nessun caso il dipendente pud utilizzare mezzi, beni e attrezzature di proprieta
dell’ Amministrazione Comunale per lo svolgimento di incarichi o prestazioni oggetto del presente
regolamento.

3. I Dirigenti, in particolare, possono essere autorizzati soltanto allo svolgimento di incarichi
temporanei, che comportino un impegno non particolarmente significativo ai fini dell’assolvimento
delle funzioni loro assegnate, considerato che & loro richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a
tempo pieno ed in modo esclusivo all’espletamento dell’incarico dirigenziale affidato.

4. In base a tale criterio, di norma I’Amministrazione favorisce lo svolgimento di attivita che
determinano un arricchimento professionale, ad esempio attivita didattico-scientifiche, di ricerca,
seminariali, di convegni e di partecipazione a comitati ed organismi tecnico-scientifici di particolare
rilevanza, anche retribuiti, in relazione alla posizione lavorativa occupata dal Dirigente.

5. Non & consentito, in alcun modo, svolgere prestazioni diverse dalla tipologia espressamente
. autorizzata e con modalita diverse da quelle autorizzate. o R el

Art. 10 - ‘Sospensione ¢ revoca dell’autorizzazione

10 L autorizzazione - i}

motivato, eSsere SoSpesa o,
Mg . spresupposti; Tequisitisercondiz
_wi o incompatibilitdo'di conflitto difnteressi.

-aisensi. el présente; regolamentar. pu vediment
cata: periragioni dizinteresse pubblico o neli'casoivengano-meno -
£3)  SOPravViengoRo: cause. A

SRt

echanpno consentito il rilascio:

S 1

: 2. Se, nell’ipotesi del . comma - precedente, & possibile  conservare I’incarico apportando
-integrazioni o modifiche, ’auterizzazione viene sospesa ed al richiedente viene assegnato un
termine per provvedere, decorso inutilmente il quale |’ autorizzazione viene revocata.

3. L'autorizzazione concessa secondo la disciplina del presente regolamento pud essere
temporaneamente sospesa o definitivamente revocata quando gravi esigenze di servizio richiedano
la presenza dell'interessato in orario di lavoro ordinario o straordinario coincidente con lo
svolgimento delle prestazioni esterne.
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s mmediata. comunicazione al Comune, affinché il soggettci che ha r11asc1ato I’autorizzazione possa :
: valutare se confermare o revocare I autonzzazmne concessa.

4. Qualora nel corso di un incarico sopraggiungano cause di incompatibilita, il dipendente verra
diffidato a cessare dalla situazione di incompatibilita e in caso di inottemperanza si procedera alla
revoca dell’autorizzazione.

5. Nel caso di sopravvenuto contrasto d’interessi tra il Comune Nicosia ed il soggetto presso il
quale il dipendente svolge incarico, ’autorizzazione sara immediatamente revocata.

Art. 11 - Aspettativa per lo svolgimento di attivita professionali e imprenditoriali

1. I dipendente pud richiedere, ai sensi dell’art. 18 della L. 183/2010, di essere collocato in
~aspettativa, senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita di servizio, per un periodo massimo di
‘dodici mesi, per avviare attivita professmna]l e imprenditoriali. L’aspettativa ¢ concessa, tenuto
_conto delle esigenze organizzative, previo esame della documentazione prodotta dall’interessato.

2. Nel periodo di cui al comma 1 del presente articolo non si applicano le disposizioni in tema di
incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.

Art. 12 - Personale in posizione di comando

1. Per il personale comunale posto in comando o distacco presso altre amministrazioni pubbliche
o private, I’autorizzazione & rilasciata d’intesa con I’ente presso il quale il dipendente presta sevizio.
Si prescinde dall’intesa se 1’ente presso il quale il dipendente presta servizio non si pronuncia entro
quindici giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte del Comune di Nicosia.

2. 1l procedimento di autorizzazione deve essere concluso entro il termine di 45 giorni dalla data
di ricevimento della richiesta completa di tutti gli elementi indicati nel presente regolamento e
necessari per la valutazione della richiesta stessa.

3. Trova applicazione quanto previsto al comma 3 del precedente articolo 8.

Art. 13 - Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente al quale & stato autorizzato lo svolgimento di incarichi o attivita ai sensi del
presente regolamento ha I’obbligo: '

a) di svolgere l'attivitd esclusivamente fuori dell'orario di lavoro e, comunque, al di fuori del
complesso di prestazioni rese in via ordinaria e straordinaria in favore del Comune di Nicosia in
virtu del rapporto di impiego con il Comune medesimo;

b) di non utilizzare, per lo svolgimento dell'attivita, locali, mezzi o strutture del Comunc d1 Nicosia,

- né di servirsi della collaborazione di altro personale comunale;

- ¢) di rendere pienamente compatibile lo svolgimento dell'attivita oggetto dell incarico con quella

rcsa in forza del rapporto d1 lavoro con il Comune

amze all‘usplé amento dell mcarlco o* cause d1 1110 ¢ pa’ub]ht&’f 11 dlpendente @ tenuto a: darn

Art. 14 - Personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con una prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno, € consentito lo svolgimento di altra attivita lavorativa e
professionale, subordinata o autonoma, anche mediante 1’iscrizione ad albi professionali, purche la

8




stessa non sia incompatibile o in conflitto di interessi con 1’Amministrazione comunale. All>uopo, il
dipendente che intende svolgere un incarico o un’attivita deve darne comunicazione al Dirigente del
Settore di appartenenza ed al Dirigente del Servizio Personale, indicando tipologia ¢ modalita di
svolgimento, nonché tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini della valutazione della
insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi connessi con I’incarico stesso. '

2. In ogni caso, il personale di cui al precedete comma 1 non pud svolgere, in quanto ritenuti
incompatibili, incarichi o attivita:

a) che generano conflitto di interessi con le funzioni svolte dal dipendente stesso o dal servizio di
assegnazione; : : '

b) che risultano incompatibili con i giorni e gli orari di servizio presso il Comune. -

¢) che vengono effettuate a favore di Enti nei confronti dei quali il dipendente stesso o il servizio di
assegnazione svolgono funzioni di controllo o di vigilanza;

d) che vengono effettuati a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolgono funzioni relative alla concessione e alla erogazione di finanziamenti o
contributi. Il dipendente assegnato ad un servizio che svolge I’istruttoria su un atto di
finanziamento non pud svolgere incarichi a favore del beneficiario del finanziamento. Non si
intendono invece ricompresi nella fattispeciec i soggetti “intermedi” che ricevono il
finanziamento solo per ridistribuirlo, senza alcuna discrezionalita, ad altri soggetti. Non rientrano
nel divieto gli incarichi resi a favore di soggetti che beneficiano di finanziamento o trasferimenti
di fondi ad opera del Servizio di assegnazione, qualora non sia possibile alcuna forma di
discrezionalitd (finanziamento predeterminato in forma generale e fissa);

3. Gli incarichi e le attivita non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all’ufficio
ricoperto, né & consentito utilizzare strumenti, materiali 0 mezzi a disposizione dell’ufficio per il
loro assolvimento.

4. Nell’espletamento dell’incarico o dell’attivitd lavorativa, il dipendente interessato deve
astenersi dallo svolgere attivita contrastanti con il corretto adempimento dei doveri d’ufficio e deve
mantenere una posizione di indipendenza, al fine di evitare situazioni di conflitto di interessi.

Art. 15 - Responsabilita disciplinare

1. 1l dipendente comunale che viola le disposizioni del presente regolamento o che non rispetta
le procedure autorizzative incorre in responsabilita disciplinare prevista dai vigenti CC.CC.NN.LL.,
salve le pili gravi sanzioni previste dall’art. 1, comma 61, della legge n. 662/96 s.m.i..

2. Salva lipotesi di cui al precedente articolo 14, lo svolgimento da parte di un dipendente
comunale di attivita o’ incarichi retribuiti non autorizzati ovvero incompatibili con lo status di
. dipendente pubblico comporla ai sensi dell’art. 53, comma 7, del D. Lgs. 30/3/2001; n. 165 ferma
":'restando la responsablhta d1301p11nare del d1pendentc medesmlo e S&lVf: comunque pit graVI'l

_ eoupcro delle somme medlanie trattcnuta qulla retnbuzmrt} del dlpenuente mteressate L’omlssmne
~ 'del versamento’ “del compenso da parte del dipendente indebito percettore costltl.usce ipotesi d1
" responsabilitd erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.-

Art. 16 - Entrata in vigore

1. 1l presente regolamento entrera in vigore con I’esecutivita della deliberazione approvativa.
A AT AT AT A
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO - PRESID

i

L’ASSESSORE ANZIANO

i\ /

per copia confon\%le all'originale in carta libera per uso ammmlstrmﬁvo per la pubblicazione.
Nicosia,li © 3 ¢ = ?/Q/ L(
o IL SEGRET%ENERALE

v

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
all’Albo  Pretorio e Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno
) Q, »0&——2@ /L , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della
L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE ' % IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

S1 certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

esecutiva il 29 T O/"’“ 2/60 /Z{

D . decorsi dieci giorni ddllfl pubblicazione (art. 12, comma 1°)

-@—/ a segmto dr du,hlarm ione di 1mmed1ata esecunvua il

. per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;

D per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO m
/

Sty




