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- COMUNE DI NICOSIA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COM. UNALE

OGGETTO: LL.rr. 85/1995 ¢ 16/2006. Personale a tempo determinato. 1" assegna-
. zione dell"UPLMO. Proroga confratto mese di Febbraio 2014 -

L’anno duemilaquattordici addi quattro del mese di Eebbraio

alle ore _ 18.00 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si ¢ riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass.
1 |MALFITANO Sergio - 5 SINDACO.— PRESIDENTE
2 |AMORUSO - Carmelo X Vice Sindaco
3 |FARINELLA Antonino - X - | Assessore
4 SCARLATA Giuseppe e o x A_sse__é$0re
5 SC Al RELLO - Mana G1ovazma i . e o Assessore

__P-.resi_e‘de il 'Sigh - _dgtt.seég'io- - Malfitano ‘Sindaco |:| Vice Sindaco

del Comune .suddetto.

Pé:"tec'ipa il Ségretario Generale Sig_ ra dott.ssa Mara Zingale

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto: “LL.rr. 85/1995
e 16/2006. Personale a tempo determinato. 1~ assegnazione dell'UPLMO. Proroga contratio mese
di Febbraio 2014.";
PRESO ATTO delle argomentazioni esposte nella proposta di deliberazione;

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.267 e
art.12 L.r. 23/12/2000 n.30; ;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta

VISTO I’Ord EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;;
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge:

DELIBERA
¢ di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto: “LL.rr.
85/1995 e 16/2006. Personale a tempo determinato. 1" assegnazione dell’'UPLMO. Proroga
contratto mese di Febbraio 2014.”, che si intende qui di seguito integralmente trascritta,
¢ di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di avviare

tempestivamente gli adempimenti consequenziali per la continuazione delle attivita lavorative,
senza soluzione di continuita.
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COMUNE DI NICOSIA

(Provincia di Enna)
VAVAVAVAVAN

V° SETTORE - UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: LL.ar. 85/1995 e 16/2006. Personale a tempo determinato. 1° assegnazione
dell’UPLMO. Proroga contratto mese di Febbraio 2014..

IL DIRIGENTE

PREMESSO: _ _ _
e CHE con delib. G.M. n.480 del 31/12/2008 ¢ stato disposto, ai sensi della L.r. 14/04/2006 n.16
art.4 e circolare n.91 del 30/12/2008, il rinnovo dei contratti di lavoro a tempo determinato, per
un ulteriore periodo di anni cinque, dall’1/01/2009 al 31/12/2013, prorogabile a scadenza, ed a.
tempo parziale a 24 ore settimanali, con i lavoratori appresso elencati, in servizio presso il
Comune di Nicosia, assegnati dall’U.P.L.M.O. di Enna con nota in data 12/06/2000 prot.11562,
' gia assunti ai sensi della L.r. 21/12/1995 n. 85_:artt. Il'el? "
1) ANGILELLO Agatina, nata il 2/8/1962 — Istruttore Cat. C;
2) RASPANTI Graziella, nata il 6/8/1963 — Istruttore Cat. C;
3) RUNCIO Sebastiana, nata il 25/5/1964 — Istruttore Cat. C;
4) LA GRECA Franca nata il 31/7/1964 — Istruttore Cat. C;
5) SCIALFA Provvidenza nata il 20/6/1965 — Istruttore Cat. C;
6) VALLELUNGA Salvatore nato il 26/9/1966 — Istruttore Cat. C;
7) TRIPIANO Felice nato 1’11/8/1968 — Istruttore Cat. C,
8) LEONE Carmela nata il 26/1/1962 — Istruttore Cat. C;
9) LO BIANCO Francesca nata 1’11/5/1965 — Istruttore Cat. C;
10) MESSINA Francesco nato il 18/12/1963 — Vigile Urbano Cat. C;
11) GUGLIANDOLO Maria nata il 2/1/1964 — Vigile Urbano Cat. C;
12) BONELLI Graziano nato il 24/07/1967 — Vigile Urbano Cat. C;
- 13) ALESSI Francesco nato il 26/31964 — Operatore Cat. A; - .
14) QUATTROCCHI Rosalba nata 1’1/1/1967 — Operatore Cat. A;
15) PACINO Marinella nata il 2/8/1969 — Operatore Cat. A;
16) SCHILLACI Maria nata il 3/3/1964 — Operatore Cat. A;
17) MESCHINI Patrizia nata il 3/5/1964 — Operatore Cat. A;

- CHE gli oneri finanziari per il suddetto personale gravano a carico del bilancio regionale, per il

90%, ed ‘a carico del bilancio comunale, per il 10%, ai sensi delle citate LL.rr. 85f95 s .

o 16/2006;

mw GHE p@rt ;
del 31;’12"2 '13

'30/72010 an
stipulati dalle regioni a statuto. speciale nonch¢ dagli enti territoriali. facenti parte . delle predette.
regioni non si appllcano i limiti di cui all’art.9, comma 28, dello stesso D.L. e quelh di cui
all’art.76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n.112 conv. nella 1..133/2008 (divieto di assunzione di

personale se lincidenza della spesa per il personale rispetto alle spese correnti & pari o superiore al 50%);

VISTA la circolare assessoriale 13/08/2010 n. 4, recante chiarimenti in ordine ai commi 24-bis e
24- ter dell’art. 14 del D.L. 31/05/2010, n.78, conv. con modificazioni nella L. 30/72010, n.122;
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VISTO Part.4 del D.L. 31/8/2013 n. 101, convertito nella L. 30/10/2013 n.135;

VISTO ’art.1, comma 213 e segg. della L. 27/12/2013 n.147 (norme per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato-Legge di stabilita 2014), recante disposizioni per la stabilizzazione
del personale precario e per la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato;

CONSIDERATO: : : _ _

e Che la deroga alle disposizioni limitative in materia di impiego pubblico di cui all’art. 9, comma
28, e all’art. 14, comma 9, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella L. n.
122/2010, contenuta nei commi 24 bis e 24 ter dell’articolo 14 dello stesso decreto legge n. -
78/2010, nonché nell’art.4, comma 9-bis, -del D.L. 31/8/2013 n.101, continua a trovare -

- applicazione; 1 o ¥'s e

e Che Dart. 4 della L.r. 14/04/2006 n.16 prevede la possibilita della proroga dei contratti di lavoro
in argomento; S ' '

CONSIDERATO ancora: - : ;
= CHE, ai sensi dell’art.4, comma 3, della citata L.r.16/2006, la relativa spesa € posta per i1 90% a
carico del bilancio regionale e per il 10% a carico del bilancio comunale, trattandosi di comune

con popolazione inferiore a 15.000 abitanti; :

= CHE sussiste I’interesse e la necessita per ’Ente alla continuazione dell’attivita lavorativa con il
personale di cui sopra, tenuto conto delle esigenze di personale, necessarie per 1’erogazione dei
servizi istituzionali alla collettivita;

VISTA la delib. G.M. n. 322 del 31/12/2013, con la quale, nelle more che vengono emanate
disposizioni in merito da parte della Regione, ¢ stata disposta la proroga del contratto di lavoro del
suddetto personale per il mese di Gennaio 2014 agli stessi patti e condizioni vigenti;

VISTO il comunicato dell’ Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro,
pubblicato sul sito internet della Regione, con il quale si rende noto che con deliberato legislativo,
approvato dall’A.R.S. nella seduta dal 10 al 15 gennaio 2014, ¢ stata disposta la proroga dei
contratti di lavoro a tempo determinato a far data dall’1/1/2014; facendo riserva di emanare apposite
direttive dopo la pubblicazione della legge; Wik i "

RILEVATO che a tutt’oggi non risulta ancora pubblicata la cita legge regionale né risultano i
emanate ulteriori disposizioni da parte del predetto Assessorato; -y iz _ ;

~ RITENUTO, pertanto, nelle more che venga pubblicata la predetta legge regionale e vengono:
~ emanate disposizioni in merito da parte del competente Assessotato, poter. disporre la proroga dei
contratti di Tavoro’con il personale di cui sopra, per il mese di febbraio 2014 ed a tempo parziale a.
.24 ore settimanali, assumendo a carico-del bilancio comunale la quoia di cui all’art.12, comma 6, -~
“Uella stessi I 85/1995; fatterle salveile difettive, che saranno emanate dall>Assessoratoy e il

ISTA!1a nota in data’ 31/12/2013 prof:318 ‘con'la quile il Sindaco, nelle mor¢"che' véngon
€manaté provyedimenti® Tegislativi ‘ed (amipinistrativi” da. parte:della ‘Regiohé, . ha'dispsto™1
. “continuazione dell’attivita lavorativa di-tuttoiil personale in servizio con rapporto di lavoro a-tempo;

':'_detcrminatoeparziale; e it e @ae Bl ot " el b T
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VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto “Regioni — Enti
Locali” ed in particolare il C.C.N.L. del 31/07/2009;

VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione siciliana;




PROPONE

di dare atto che sussiste 1’interesse e la necessita del Comune di Nicosia all’espletamento della
prestazione lavorativa dei soggetti assunti ai sensi degli artt.11 e 12 della L.r. 85/95, appresso
elencati, e la relativa copertura finanziaria della quota a carico del Comune;

di disporre, nelle more che vengono emanate disposizioni in merito da parte della Regione, sia
di natura legislativa che amministrativa, la proroga, agli stessi patti e condizioni, del contratto di
lavoro di diritto privato ed a tempo parziale a 24 ore settimanali, di cui all’art.12 della
L.r.21/12/1995 n.85, per il mese di Febbraio 2014, senza soluzione di continuita, fatte salve le

- direttive che saranno emanate dal competente Assessorato Regionale, con i seguenti lavoratori

in servizio presso il Comune di Nicosia:

‘1) ANGILELLO Agatina, nata il 2/8/1962 — Istruttore Cat. C;

2) RASPANTI Graziella, nata il 6/8/1963 — Istruttore Cat. C;

3) RUNCIO Sebastiana, nata il 25/5/1964 — Istruttore Cat. C;

4) LA GRECA Franca nata il 31/7/1964 — Istruttore Cat. C;

5) SCIALFA Provvidenza nata il 20/6/1965 — Istruttore Cat. C;

6) TRIPIANO Felice nato 1°11/8/1968 — Istruttore Cat. C;

7) LEONE Carmela nata il 26/1/1962 — Istruttore Cat. C;

8) LO BIANCO Francesca nata 1’11/5/1965 — Istruttore Cat. C;

9) VALLELUNGA Salvatore nato il 26/9/1966 — Vigile Urbano Cat. C;
10) MESSINA Francesco nato il 18/12/1963 — Vigile Urbano Cat. C;
11) GUGLIANDOLO Maria nata il 2/1/1964 — Vigile Urbano Cat. C;
12) BONELLI Graziano nato il 24/07/1967 — Vigile Urbano Cat. C;
13) ALESSI Francesco nato il 26/31964 — Operatore Cat. A;

14) QUATTROCCHI Rosalba nata 1’1/1/1967 — Operatore Cat. A;
15) PACINO Marinella nata il 2/8/1969 — Operatore Cat. A;

16) SCHILLACI Maria nata il 3/3/1964 — Operatore Cat. A;

17) MESCHINI Patrizia nata il 3/5/1964 — Operatore Cat. A;

¢ di dare atto che nei confrontl del suddetto personale vanno applicati i CC.CC.NN.LL. del

comparto “Regioni — Autonomie Locali”, nonché le norme legislative e regolamentari in
materia di pubblico impiego;

di attribuire al suddetto personale il trattamento economico derivante dal C.C.N.L. del
31/07/2009 del comparto “Regioni — Autonomie Locali”, rapportato al tempo parziale di

. impiego di 24 ore settimanali, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali ed ass1stenznal1 g .
. _prcc:lsamente et

- Pers onale mumto dz dm[oma dx scuola medta sapenore - “Istruttare” Cat C

' -::’.5 assegno per il nucleo fam1llare se- speuante

- - Personale munito di diploma di scuola media superwre a tgde Urbano” Cat C

=> stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C —Posiz. Econ. Cl)................... €. 12.970,08
S EEA GO AREALE s R s s By 97,32
=> 13" mensilita .. mnETEsess et 1,088,995
= Indennita di comparto X 12 mensﬂlta sinsavnnnte 30042
= Indennita di vigilanza art.37 co.1 lett. b) ccnl 6;"}‘!1995 CEE ) — €. 740,60

= assegno per il nucleo familiare, se spettante;



Personale munito di licenza di scuola media inferiore — “Operatore” Cat. A:

=> stipendio tabellare annuo lordo (Cat.A —Posiz. Econ. Al) .......c.c...... €. 10.876,92
=5 VACANZA CONLTATUALE ......oeceeeeiverieriereereereeeesesaesetseesasssesiesassasassassennnass ©n 81,60
e R ME LA 3 oy 41 2 I MO RN A LA oot e e D S i € 91321
= Indennitd di comparto x 12 mensilitd......mwmmmpnmmsimmman €. 259,21
— Indennita art.4 cenl 16/7/1996 x 12 mensilita.......cccoevvvevrererrcereinnn. €. 43,04

=5 assegno per il nucleo familiare, se spettante;

di assumere a carico del bilancio comunale la quota originaria del 10% della relativa spesa di cui
all’art.12 comma 6 della L.r. 85/95, come sostituito dall’art.4 della L.r.16/06;

di far fronte alla complessiva spesa di €. 28.201,43 (riferita al mese di febbraio), di cul al
prospetto allegato, nella maniera seguente:
» quanto ad €. 25.381,28, pari al 90%, con finanziamento regionale ai sensi dell’art. 12 della
L.r. 85/95 e success. modif. ed integr.;
> quanto ad €. 2.820,15, pari al 10%, con fondi comunali;

di impegnare la spesa di €. 2.820,15, a carico del bilancio comunale, relativa all’anno 2014,
nella maniera seguente del compilando bilancio 2014:

> €. 2.067,55 (retrib. e AN.F.) alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 1, Cap. 329;

» €. 583,94 (oneri) alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 1, Cap. 329/1;

> €. 168,66 (Irap) alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 7, Cap. 352;

di stabilire:
- Che la presente proroga contrattuale viene operata nelle more che vengono emanate

disposizioni e direttive in merito da parte della Regione, sia di natura legislativa che
amministrativa, ed in quanto sussiste il contributo regionale previsto dall’art. 12 della L.r.

85/95 e success. modif. ed integr.;
- Che, in caso di cessazione del suddetto contributo regionale, il relativo contratto di lavoro

stipulato con il personale di che trattasi, si intende automaticamente risolto con il venire meno
del contributo stesso;

di far salve le diverse disposizioni e direttive che verranno 1mpart1te dalla Reglone alle quali
bisogna adeguarsi; -

--di - inoltrare -all’Assessorato Regionale del Lavoro . —Agenzia Regionale per I’Impiego,
- Porientamento e le attivita formative professionale — Servizio V “L.S.U. e Workfare”, richiesta - -
. di accreditamento della.somma relativa alla quota a carico del Regione Slc1l1ana pan al 90%

< della spesa successwamente alle d15p051z10n1 che saranno emanate in merito; - - . .-

" JLDIRIGENTE -
D.ssa CI ’Sa;vfna




COMUNE DI

NICOSIA

Provincia di Enna

dall'1/02/2014 al 28/02/2014

1 Assegnazione

. i 14!04..006 n.16 art.4. Prospetto delle somme occorrenti per la conferma dei contratti di lavoro a 24 ore settimanali
con i soggetti impegnati nell‘a’ctuazmne dei progetti di utilita collettiva (P.U.C.) che hanno gia stipulato contratto individuale di lavoro ai sensi degli artt.11 e 12 L.r. 21/ 12;’ 1995 n.85.

Determinazione spesa e riparto tra Regione e Comune

Ammontare spesa in applicazione del CCNL 31/07/2009 e 1.V.C.

RIPARTO SPESA TRA REGIONE E COMUNE

. 0 0
Nr Cat. Retrliudone Oneri Iraf) Spesg an.nua 1;;:!2:: Retribuz ?)E::ia Reg]m;:ap - A)Tota]e Retribuz Sp‘:;:cgommllrzp (lﬂTftzlle :sz::
Unita annua | B g unitaria annua : - e
8 C 14.522,77{ 4.181,11] 1.234,44| 19.938,32| 159.506,56 104.563,94 30.103,99 8.887,97| 143.555,90| 11.618,22| 3.344,89| 987,55 15.950,66| 159.506.56
< C 15.263,37| 4.394,32| 1.297,39 20.955,08| 83.820,32| 54.948,13 15.819,55 4.670,60| 75.438,28| 6.105,35| 1.757,73| 518,96 8.382,04| 83.820,32
5 A 12.173,98| 3.809,24| 1.034,79| 17.018,01| 85.090,05 54.782,91 17.141,58 4.656,56| 76.581,05| 6.086,99| 1.904,62| °517,39| 8.509,00| 85.090,05
_ 328.416,93| 214.294,98| 63.065,12| 18.215,13| 295.575,23| 23.810,56| 7.007,24| 2.023,90| 32.841,70| 328.416,93
ANF. 10.000,00 9.000,00 9.000,00| 1.000,00 1.000,00| 10.000,00
338.416,93| 223.294,98 304.575,23| 24.810,56 33.841,70| 338.416,93
Spesa relativa al periodo 1/02/2014- 28/02/2014 (1/12) 28.201,41| 18.607,92 5.255,43 1.517,93|  25.381,28| 2.067,55 583,94| 168,66] 2.820,15| 28.201,43




COMUNE DI NICOSIA

(Provincia di Enna)
VAYAVAVAVAN

Allegato alla delib. G.M. / Z/C:
n. 232 del Q’L‘ﬂ _,_2@/4
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PARERI

(resi si sensi degli artt.49 e 147/bis del D.lgs. 18/8/2000 n.267 e art. 12 L.r. 23/12/2000 n.30)

parere in ordine alla_regolarita’ tecnica

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

IL RESPONS@ILE DEL SETTORE
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDAi PRES,UEZ?E)

L’ASSESSORE ANZIANO )ZSEGRLTARIO GFNERALE
i ( T ;: ; AR AR, ‘
per copia conforine all'originale in carta Iiblé% ammlmstrativo per la pubblicazione.
3 _

Nicosia, li OQ/O? I@ (G

IL SEGRETAI%GENERALE
J
- _

_ 78T I
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ~ ____ ;|

I1 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
' che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata
all’Albo  Pretorio e Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno

@Qﬁ = 02* 2o/, (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art. 127, comma 21, della
L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, 1i
IL MESSO COMUNALE i IL SEGRETARIO GENERALE

b
¥
i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si ccrt1ﬁca che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta

esecutiva il OL 02 - 2@/4 ! , s[

D - decorsi dieci giorni dalla pubbhcazmne (art. 12, comma 1°)

: ‘@—— ‘a segmto di dlCh[alElZIODu di 1mmec11ata esecutmta s | i

S . -per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;

D per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE
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