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Deliberazione D. __81

del o5/o3/2o74

CovrrxEDlNrcosre
PROVINCIADIENNA

OMGINALE DELLA DELIBEMZIONE DELLA GI(INTA COMUNALE
L.r. 2810112014 n.5 a11.30.Personale a tempo deteminato. 1^

alle orc 21.30

Comunale nelle persone dei Signori:

L'anno duemilaquattordici addi ci',o.e- del mese di _,{a,z-

e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Pres. Ass.

I MALFITANO Sergio SINDACO _ PRESIDENTE

2 AMORUSO Carmelo Vice Sindaco

3 FARINELLA Antonino Assessore

4 . x
6 j , ; r.i;rx :....

Sindaco LJ Vice Sindaco

del Comune suddetto.
. :

Pafecipa il Segretaio Genenle

Ii Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiaÌa aperta la seduta e invila i co[venuti a

deliberare sull'argomenlo in oggetto specificalo.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VlsTA la proposta di deliberazioqe del Dirigente del V settore, avente per oggetto 
"L'r' 28/01/2014

n.5 ort.30. I'iryonale .l tempo detetminqto- 1^ assegnazíone dell'UPI'lvlo Proroga coflîatto 1nflo

2014. ";

PRESO ATTO delle argomentMioni esposte nella proposta di deliberazione;

\TISTA la L.r. 28ll l20l4 n 5 att 30;

VISTO il D.L. 311812013 $ 101 ar1.9.

VISTI i pareri tecnico € contabile, resi ai sensi degli artt 49 e 147-bis del D Lgs'

ar|.12 L.r. 23 / 12/2000 1...30 :

RITf,NUTO dover approvare la superiore proposla

VISTO l'Ord.EE.LL. Regione Siciliana e succassive modifloazioni ed integrazioni;;

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge:

t}lS/2ooo Í.267 ;

D E L I B E R A

I di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settare' avente per oggelto: "Z /

2s/ú)2014 n.5 aù.il. Personale a lempo detetmindto ln assegnazione dell'UPl'luÍO Proroga

co trúb anno 2014 ", che si inlende qui di seguito integralnente trascnttai

r di diohiarare il presente prowedimento immediatamente esecutivo al

tempestivamente gli adempimenti consequenziali per la continuazione delle

senza soluzione di continuità.

fio" ai uu,riur"
attività lavorative,



COMT]NE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)

/\/\/\ A

Vo SETTORE uFFtcIo pERsoNALE

OGGETTO: L.r.28/0I/2014 n.5 afi.30. Personale a tempo deteminato. l^ assegnazione
dell'UPLMO, Prorosa contratto anno 2014.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:
. o CHE con delib. G.M. n.480 del 31/1212008 è stalo disposto, ai sensi della L.r. 14/0412006 n.l6

ar1.4 e circolare n.91 del30112/2008, il nrnovo dei contratti di lavoro a lempo deteminato, per
un ulteriore periodo di anni cinque, da11'1/0112009 al3l/1212013, prorogabile a scadenza, ed a
tempo parziale a 24 orc settimanali, con i lavoratori appresso elencati, in servizio presso il
Comune di Nicosia, assegnali dall'U.P.L.M.O. di Ema con nota in data 12/06/2000 ptot.ll562,
già assrurti ai sensi dellaLÍ. 2l/12/1995 11.85 artt. 11 e 12:
l) ANGILELLO Agatina , rafail2/8/1962 - Istuttore Cat. C;
2) RASPANTI Graziella, nata il 6/8/1963 - Istruttore Cat. C;
3) RI-]NCÌO Sebastian4 natall25l5/1964 - Isrruttorc Cat. C;

'.. 4) LA GRECA Francatata il3l/7/7964- Istruttore Cat. C;
ài 5) SCIALFA Pro\..r'idenza nata il 2016/1965 - Istruttorc Car. C;

6) VALLELUNGA Salvúore naîo il26/917966 Istruttorc Cat. C;
7) TRIPIANO Felice nalo l'11/8/1968 - ktrutrore Cat. C;
8) LEONE Carmela nata il26ll/1962 - Istrrlttore Cat. C;
9) LO BIANCO Francesca nata l'11/5/1965 - Istruttore Cat. C;
10) MESSINA Francesco nato il 18/1211963 - Vigile Urbano Cal C;
11) GUGLIANDOLO MaÀamfail2/lll964 - Vigile Urbaro Cat. C;
12) BONELLI GclllazieÙ],o nalo il24/07/1967 Vigile Urbano Cat. C;
13) ALESSI Francesco tato il26/31964 Operatore Cat. A;
14) QUATTROCCHI Rosalba nata l'1/1/1967 - Operatore Car. A;
l5) PACINO Maxinellamta il2/8/1969 - Operatore Cat. A;
16) S CHILLACI Mari a rnta il 3/311964 - Operatore Cat. A;
17) MESCHINI Patriziar'atail3/5/1964 - Operatore Car. A:

. CHE gli oneri finaDziad per il suddetto personale sono gravati a carico del bilancio regionale,
pet ll 90%o, ed a carico del bilancio comunale, per il 10olo, ai sensi delle citate LL.Í. 85/95 e
ri.l6/2006|'

. CIIE, pertanto, i contratti di lavoro stipulati con i soggetti di cui sopra sono scaduti con la data
d.el 3l/12/2013',

VISTO fart. 30 della L.r. 2810112014 t.5, tecnte disposizioni in materia di personale precario, il
quale:
- al comma 3 testualmente prevede: "12 coetenza con le dísposîzíoni di cui al comma 9 bis e

successi're modliche e integrazio i dell'artícolo 4 del decreîo legge n. l0l/2013, com)eltito
dalla legge n. 125/2013, í contlafli di lavoro subordínato a fempo determinato instauratí dai
l.trolalorí dí ai all'articolo 2, comma l, del decreto legislativo n.81/2000 e dí cui all'artícolo
3, comma 1, tlel tleÙeto legislattuo k. 280/1997, cotue recepiti dall'a icolo 4 della legge
/egionale n. 24/2000, possono essere prorogati sino al 3l dícembre 2016 con decorrenza dall'l
sennaío 2011.":



- al con'Dra 4 teslualmente prevede: '7n deroga qi ferhxini ed aì rincolí di cuí al comma 9
<lell'artícolo 4 del decreto legge n. I Al /2013, conyertito dalla legge n. 125/201 3, e nel rispetto di
quanlo pre\rislo dal comtua 9 bís e successíve modífiche e íntegrazíoni del citato articolo 4, ld
proroga dei rapporti dí lavoro a tempo cleterminato può essere dísposta con decorretua dall'l
gennaio 2014 e rtno al 3l dîcembrc 2014, permanendo il fabbísogno organizzLtti.ro e le
comprovale esígetùe isliluzionali rolte ad assicurare í senízi gÌà erogati."

VISTA la nota circolare emanata in data 3/0212014 dall'Assessorato Regionale del Lavoro (GURS
î.'7 d,el l4/2/20I4), recante disposizioni attuative della suddetta nolma legislativa, con la quale
viene precisalo, fta I'altro, che nelle ipotesi in cui vengono awiate le procedue di stabllizzazioî,e
di cui all'aÍ. 4, commi 6, 8, 9, e 9-bis, del D.L. 101/2013, i contratti di lavoro a tempo deteminato
in scadenza al 31112D013 possono essere prorogati, senza soluzione di continuità, a deconere
dall'l /l /2014 fino al 3l dicembre 2016, mentre, negli altri casi, sussistendo il fabbisogno
organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati, la
proroga pohà essere disposta fino e non oltre il 3l dicembre 2014 e che per amb€due i casi valgono
le specifiche deroghe previste dal secondo periodo del comma 9-bis de11'af:.4 del D.L. 101/2013;

VISTO I'art.4 del D.L.31l08l2\l3 n. 101, conv. nella L.n.125l2013, ed in particolare il comma 9-
bis, come integrato dall'art.l, corDma 213, dellaL.27/7212013 n.147, il quale prevede, per i processi
di stabilizzazione e di proroga dei contratti, l'applicazione della disposizione di cui alt'€f.l4,
coDma 24-1er del D.L.3l/5D010 n.78:'

VISTO l'aft. 14, conrma 24-ter, D.L.3110512010, n.78, conv. con modihcazioni rilell^L.30/712010,
n.122, iù virtu del quale per le proroghe dei contlatti di lavoro a tempo deteminato stipulati dalle
regioni a statulo speciale nonchè dagli enti territoriali facenti parte delle predette regioni non si
applicano i limiti di cui all'a1.76, conrma 7, del D.L. 2516/2008 n.112 conv. nella L.133/2008
(divíeto di assutlzione dí personale se l'íncíderca della spesa per íl personale rispetto alle spese conenti è
pari o superiore al 50%a);

DATO ATTO che la stessa L.r- 2811/2014 n.5, sopra citala, al comma 7 de11'art.30, per compensare
gli squilibri finanziari delle autonomie locali derivanti dall'abrogazione ad opera del precedente
conrma 6, fra l'altxo, de11'art.12, comma 6, della L.r.85/1995 che prevedeva il contributo a carico
del bilarcio regionale del 90% della spesa per i contmtti a tempo deteminato, prevede la
istituzione, presso il Dipartimento regionale delle autonomie locali, di un Fondo shaordinario per la
salvazuardia desli equilibri di bilaricio da ripartire con decreto dell'Assessore regionale per Ie
autonomie locali e la fiùzione pubblica, di concerto con l'Assessore regionale per la famiglia, le
politiche sociali e il lavoro, previa intesa in sede di Conlerenza Regione-Autonomie locali, tenendo
anche conto, fermo restando la dotazione cornplessiva delle risone, del conlributo sià concesso per
oeni singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013.";

DATO ATTO ancora che.ai sensi del comma 9-bis dell'at. 4 del citato D.L. 101/2013:
- la verifica del rispetto delle disposizioni di cùi all'af.l, cornrrri 557 e 562, della L.2711212006

î.296 e dell'afi.76, commi 4 e 7, del D.L. 25/6/2008 n.112 conv. nella L.133/2008, è effettuata
tendendo conto di dati omogenei;

- in caso di mancato rispetto del patto di sfabilità intemo per l'allno 2013, al solo fire di consentire
la proroga dei rappofi di lavoro a tempo determinato frno al 31/12/2014, non si applica la
sanzione di cui alla lettera d) del comma 26 dell'art.37 dellaL.l2lll/211ln.183;



CONSIDER{TO:
. Che la deroga alle disposizioni limitative in materia di impiego pubblico di cui all'art.76, comma

7, del D.L. 25/6/2008 r.ll2 conv. nella L.133/2008, contenuta nei corffni 9 e 24 ter dell'afi.14
delD.L.3l/5/2010 n 78, richiamata nell'art.4, comma g-bis, del D.L. 31/8/2013 n.101, continua
a 1Ìovare applicazione per la proroga dei contatti a tempo deleminato nella Regione Sicilia,
îegione a statuto speciale;

o Che l'alt. 30 della L.r. 28/01/2014 n.5 prevede la possibilità della prorcga dei contratti di lavoro
a tempo determinato in scadetza al3l/12/2073;

. Che il comma 7 dell'art.3O della stessa Ll. 512014 prevede la istituzione di un fondo
straordinario per il flrcnziamento della spesa scaluente dalla proroga dei contratti, tenendo
conto del contibuto regionale già consesso al 31112/2013;,

. Che permangono tutt'ora il fabbisogno organizzativo e le esigenze istituzionali del Comune per
assicura.re l'erogazione dei seryizi alla collettivita amministrata, e quindi I'interesse e la
necessità della continuazione dell'attivita lavorativa con íl personale di cui sopra, tenuto conto
che nell'ultjmo triendo si sono verificate n. 17 cessazioni dal servizio pet pensionamento senza
aver proceduto ad assunzioni;

. Che il contributo regionale chiesto ed assegnato al Comune alla data del 3l/12/2013 Oiferito
all'intero anno 2013) ammonra ad, €.918.036,97, giusta nole di richiesta del l5l\ll2013
prof.l368 (€.306.012,32), del 24/5D013 prot.l3688 (€.229.509,25) e 19/912013 prc1.23843
(€.3B2.51s,40) e di assegnazione del 29/3/2013 prot.1814l, del 2218/2013 prof.472'77 e del
25/11/2013 prot.64680, cont buto riferito a tutto il personale in servizio presso il Comune di
Nicosia (51 unità) assunto con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi delle LL.n.
85/1995 e 16D006;

VISTE le delib. G.M. n. 322 del 3l/12/2013 e n. 23 del 41212014, cor\ le quali, nelle more
dell'emanazione di disposizioni in merito da pafie della Regione, è stala disposta la proroga del
conlrafo di lavoro del suddetto personale per i mesi di Gennaio e Febbraio 2014 agli stessi patti e
condizioni vigenti;

RITENUTO, pefianto, poter dispone la proroga dei contratti di lavoro con il personale di cui sopra,
fino al 31 dicembre 2014 ed a lempo pasiale a 24 ore s€ttimanali, assumendo a carico del bilancio
comunale la quota pari alla differenza tra la spesa complessiva effettiva e I'importo del contributo
che sarà assegnato dalla Regione come sopra indicato,

VISTA la nota in data 3l/12/2013 prot.31869, con la quale il Sindaco, nelle more che vengono
emanate prowedimenti legislativi ed arDministrativi da parte della Regione, ha disposto la
continuazione dell'attivia lavomtiva di tutto il personale in ser-vizio con mppolto di lavoro a tempo
deteminato e paziale;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto "Regioni - Enti
Locali" ed in particolare il C.C.N.L. del3l/07D009;
VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione siciliana;

P R O P O N E

. che permangono tutt'ora il fabbisogno organizzativo e le esigenze istituzionali del Co1nu.ne per
assicurare I'erogazione dei servizi alla collettività amministmta, e quindi I'interesse e la
necessita della continuazione dell'attività lavorativa con il personale apptesso elencato, assunto
ai sensi degli art1. 11 e 12 della L.r. 85/95, tenuto conto che nell'ultimo triennio si sono
verificate n. l7 cessazioni da1 servizio per pensionamento serÌza aver prcceduto ad assunzioni di
ahro Dersonale:



di disporre, ai sensi dell'art. 30 della L.r. 28/l/20)4 í.5, la proroga frlJ] al31/12/2014, a9lr
stessi patti e condizioni, del contatto di lavoro di di tto pdvato ed a tempo paîziale a 24 ore
settimanali, di cùi al1'aÍ.12 della L.t.2l/),2/),995 n.85, senza soluzione di continuità tenuto
conto delle proroghe già disposte con delibb. G.M. r't.322 del3l/1212013 e n 23 del4/2/2014
per i mesi di Gennaio e Febbraio 2014, fatte salve ulteriori direttive che saraino emanate dal
competente Assessorato Regionale, con i seguenti lavoÌa1od in servizio presso il Comuae di
Nicosia:

1) ANGILELLO Agatina, íata il2/8/1962 - Istruttore Cat. C;
2) RASPANTI Graziella, Íata rl6/8/1963 - Istuttore Cat. C;
3) RLIÌ.{CIO Sebastiana, îatail2515/1964 - Istrutlore Cat. C;
4) LA GRECA Francamta il31/711964- Istrrttore Cat. C;
5) SCIALFA Prowidenzanatail20l6/7965 - Istruttore Cat. C;
6) TRIPIANO Felice nato l'11/8/1968 - Istuttore Cat. C;
7) LEONE Camela natail26/111962 Istruttole Cat. C;
8) LO BIANCO Francesca nata 1'1 I /5/1965 Istmttore Cat. C;
9) VALLELUNGA Salvatore nato il 2619/1966 - Vigile Urba.no Cat. C;
10) MESSINA Francesco nato il 18/12l1963 Vigile Urbano Cat. C;
11) GUGLIANDOLO Mafianatail2/7/1964 Vigile Urbano Cat. C;
12) BONELLI Gruziario ùaro il24/07/1967 Vigile Urbano Cat. C;
13) ALESSI Frarrces co îato i126131964 - Operatore CaL A;
14) QUATTROCCHI Rosalba nata l'111/1967 - Operatore Cat. A;
15) PACINO Marinellanatail2/8/1969 - Operatore Cat. A;
16) SCHILLACI Marianata il3/3/1964 - Operatore Cat. A;
17) MESCI{INI Patriziaùafail3l5/1964 - Opemtore Cat. A;

di dispone la stipula del contratto iodividuale di lavoro di proroga con i predetti, secondo lo
schema allegato al presente prowedimenlo- che si approva:

di dare atto che nei conîonti del suddetto personale vamo applicati i CC.CC.NN.LL. del
comparlo "Regioni - Aùtonomie Locali", nonché le norme legislative e regolamentad in
materia di pubblico impiego;

di attúbuire aI srìddetto personale il tallamento economico d€rivante dal C.CN.L. del
3l/0'7/2009 del compafio "Regioni - Autonomie Locali", rappofiato al îempo parziale di
impiego di 24 ore settimanali, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, e
piecisamente:

Personale munito dí dìploua di scuola medía superiore - "Istrultore" CaL C:
= stipendio tabellarc aúnuo lordo (Cat.C -Posiz. Econ. Cl)................... €. 12.970,08
- vacanza contattuale.... ........................................................................ €. 97.32
= t3^ mensil ita....... ...........€. 1.088,95
- lndennità di compato x 12 mensil iu...............................-.................. €. 366,42
+ assegno per il nucleo familiarc, se spettante;

Pe"sonale munito dí dittlorfia di scuola medía súoeúore - "Weile Urbano" Cal C:
:) stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C -Posiz. Econ. C1)................... €. 12.970,08
= vacaìza contattuale............................................................................. €. 97,32
= 13^ rnensil ità....... ...........€. 1.088,95
= lndennità di comparto x l2 mensil ità.................,................................ €. 366,42
+ IndeDniîà di vigilanza arr.37 co.1 lett. b) ccnl 6 /1/1995 e s.m.................... €. 740,60
? assegno per il nùcleo familiare, se spettante;



Personale mu4ilo di licenzo di s(

-.tip*dio tub"ll-" armùo lordo (Cat A -Posiz Econ. ,A1).... " e 10 876'92
ìnferiorc -

- vacanza contrattuaie. .. ...,.... ... ... ... .... ..... .. ........... ..... " " € 81,60

> 13" mensil ità....... ... .. ......... ............................. €. 913,21

r Indennità di comparto x 12 mensil ità ... ....... ...... ......... .... . '  € 259'21

r Indenn i tàar t .4ccn l16 l '711996x12mens i l i tà . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €  43 '04

+ assegno per i1 nucleo familia.re, se spettante;

di assumere a carico del bilancio comunale la quota di spesa conisponde[te alla djfferenza tra la

sp"sa complessiva effetliva e f impofio del co;tdbuto che sarà assegnato dalla Regione ai sensi

dell'art.30, comma 7, dellaL.t.28l1D014 n.5;

di dare atto che prestano servizio presso questo Comune complessivamente n 51 unità con

contratlo a tempà determinato e parziale a 24 ore settimarali, ai sensi della L-r 85/1995 e

t.1612006, e cie il contributo regionale assegnato al Comun€ di Nico'sìa alla data del

3l/121201i, pet tttlo il personale interessato (51 unita), ammonta ad € 9I8 036'97;

di far fronte alla complessiva spesa di €.338.916,93 per l'anno 2014 (riferifa alle 17 unità di

personale di cui sopra), di cui al prosp€t1o allegato, nella maniera segu€nte:'! 
quanto aa e. íos.OZs,z:, con finanziamento regionale, ai sensi dell'art 4, comma 7' della

L.r.28/112014 î.5;
F quanto ad €, 33.891,70, paí aila differenza, con fondi comùnali;

di impegnare la spesa di e. 28.251,40, a cwico del bilancio comunale, relativa all'anno 2014'

tenuto Ànto degli impegni già assunti con delibb G'M n322 del 3lllÙ2\13 e n 23 del

412/2014 pet €.5-.640,3-0 per i mesi di Gennaio e Febbraio 2014' nella maniera seguente del

compilando bilancio 20 1 4:
> è. zo.zeo,ez (retrib. e A.N.F.) alla Funz. 1, Sery. 8, In1e1"v' 7' Cap' 329|,

> €. 6.304,20 (oned) alla Funz l, Serv.8,lnlelv. 1'Cap'329/l;
> €. 1.686,58 (Irap) allaFunz. 1, Serv.8,Interv 7, Cap 352;

di stabilire:
- Che la presente proroga conllathrale viene operata in quanto sussiste il contributo regionale

previsto dall'art. 30, comma 7, della L r. 28/1D014 Í.5t
- òhe, in caso di cessazione del suddetto contributo regionale, il lelativo contÎatto di lavoro

stipulato con il personale di che trattasi, si inlende automalicamede risolto con il venire meno

del contributo stesso;

di far salve successive disposizioni e direttive che verranno impartite dalla Regione, alle quali

bisogna adeguarsi;

di inoltrare al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali richiesta di accreditamenlo della

somma relativa alla quota a calico del Regione Siciliana, ai sensi dell'art 30, coÍÙna 7' della

Lî.2811/2014 ù.5;

di dichiamre il prcsente prowedimento immedialamente esecutivo al fine di awiare

tempestiva$ente gÎi adempimenti consequenziali per la continuazione delle attività lavorative'

senza soluzione di continuità.

IL DINGENTE
D.ssa CIW'Saltina

YL-
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COMUNE DI NICOSIA

nel la qualità di Dirigente del V Settore, in servizio plesso il
atto. ai sensi dell'art. 37 dello Statuto comunale ed in

da Lnd parte e dttll'all r

nato/a a

(Provincia di Enna)
V SETTORE _UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Contratto individualo di lavorc a tempo detorminato ed a tempo paEiale

L'anno duemilaquattordici il giorno del mese di
locali dell'Ufficio di Segreteria del Comun€, sono presenti:

in Nicosia nei

2.

t-
Comune, il quale interviene nel presente
rappresenlanza del Comune medesimo;

i l
residente a

i quali :

alla Via Cod. Fisc.

PREMESSO che con delib. G.M. n- del
d,ella L.î. 28ll/2014 n5 aft.30 la proroga del contrafo di
ore settimanali, di cui all'art.12 della LÍ.2lll2/1995 î.85,

, esecutiv4 è stato disposto, ai sensi
lavoro di diritto privato ed a tempo parziale a 24
per la durata di anni uno con decorrenza dal I "

con ilnato/a il

In esecuzione alla citata delib. G.M. n. del
delt 'art.12 della L.r.2l/12/1995 n.85 ta il Comune

vi€ne prorogato
dall'l/01/2014.

IÌ rapporto ah lavoro resta instaurato a tempo determirato dall'1/01/2014 al31ll2l20l4 ed stempo pafziale

a 24 ore settimanali, salve successive disposizioni della Regione; alla scadenza il contratto si intendelà
automaticamente risolto, senza obbligo di prcawiso, salvo eventuale proroga che sarà disposta dalla
Regione.

La proroga del contratto viene opemto in quanto sussiste il contributo rcgionale previsto dall'al.t. 30 della
tî. zgtt/zow n.5; in caso di cessazione del suddefro contibuto regionale, il presente contratto di lavoro si
intende automatìcamente risolto con il venire meno del contdbùto slesso;

Illla dipendente viene mantenuto/a in servizio con il profilo professionale di -lItltuúpldylSlk
Urbano/Operalole) Cat. C/A

Le mansioni del profilo professionale sono specificate, in relazione ai servizi di desthazione, nel
regolamento organico del personale comulale con le modifiche che vi potranno essere appofat9.l9lt:ryq
nonché quelle r:ientranti n;lh declaratoria dei prolili di cui all'allegato "A" al C CN.L. del3l/03/1999 e
quelle previste da norme legislative o regolamentari in mateia di pubblico impiego

gennaio 2014, con iVla Sig./Sig.ra
profilo professionale di Istluttorc/Wsíle Urbm cú. eLL I

conr'engono e stipaldno qu^nlo tegue:

il contratto di lavoro, stipulato ai sensi
di Nicosia ed illla Sig./Sig.ra

per un periodo di anni uno a decorrere

Il/la Sig./sig.ra è destinato/a per lo svoìgimento delle sue attività
lavorative presso i l Settore, rende"dosi disponibile ad eventuali trasferimenti presso altri Settori.

Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawiso, il mppofto di lavoro è regoÌato
dalle norme deì CC.CC.NN.LL. e dalle norme di legge applicabili. E', in ogni caso, condizione dsolutiva
del contratto, serìza obbligo di preawiso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce
il presupposto.



1'1:']:,i::".j:ll::::"-1,r:g:r" f:, lreselte conrratto.di ravoro, compere  

 

seguenreeconomico iabellare.corispondento alla categoria ea u a pos;rion. e.ono.ì..'rììì;Uìdì

- sripendio tabeuare a";; ú;(dc _p;t.È;;tl:...............
= vacanza contrattual
:).  13^ mensil i tà... . . . . . .
=- Indennilà di compato x 12 mensilità
= assegno per il nucleo famjliare, se speftarl€;

oppufe

Íle U, " Cit.

e. 12.970,08
c. 97,32
€. 1.088,9s
c. 366,42

:l stipendìo tabellare annuo lordo (Cat.C posiz. Econ. C1)......_........... €. r2.970,08
97,32

1.088,95
366,12
'740,60

= stjpendio tabellare annùo lordo (Cat.A _posiz. Econ_ Ai ).._............... €. t0.876,92
81,60

913,2r
259,21
43.04

già rapportalo al tempo paziale dì impiego di 24 oro settimanali e soggefo alle trattenut€ eradali,previdenziali ed assìstenziali. Il traitamónb economico spettarte è comLrn!"ue disciplinato dai conhatticolÌettivi nazionali di lavoro.

Per. quanto non previsto nel presente codtratto, il rapporto di lavoro è disciprinato dalle norme dei contratticol leri \  i .na,, ionali  di, l .1r.oro val idj per_i l  compano -Regioni _ Aùlonomie fo.uti . .  a.t codice civife,nonche.dalle nolme legìslative e regotamentari in materia dì pubblico impiego, con le specifichécaratteristiche previste per i rapporti di lavoro parziale ed a lempo detàrminato. 
'

Illla dipendente si impegna a confomare Ia sua condotta al dovere costituzionale di servire ia Repubblica
con impegno e responsabilita_ e.di rispeflare i principi di buon ardamento e imparzialirà deil,attività
amm rnr'  fmfi va.. anteponendo i i  r ispeflo-della lcgge e l , jnleresse pubblico agli  inrerèssi prirari  propri edarrrur. /norîre. st rmpegna ad adempìere le mansioni che gli vengono afIdate con la massima diligènzà e adossenare le disposizioni inteme dell,Ente ed il codice;i com-portamento dei dipendenti d"ll";;bti";;
amminìsrazioni approvalo con D.p.R. l6'4/20t3 \.62.

Illla dipendente dicbiara di essere a conoscenza del Codice Disciplinare di cui all'afi.25 del C.C.N.L. del
06/07l19o5 e successive modif iche ed integrazioni.

Il comun€ garantisce allalla dipendente che il trattamento dei dati personari derivaùti alar rapporto di laloro
verrà svolto nel rispetto del D.Lgs 196/2003.

Le parti dichiarano esprcssamente di accettare incondizionatamente quanto sopra riportalo.

Il presellte contratto viene redatto in carta semprice in relazione ar disposto dert,art.25 delra tabe|a B)
allegata al D.P.R. 26lt0/19'12 n.642.

Letto, confermato e sottoscritto_

= vacanzacontrathlale... . , . . , ,_..._... . . , ,_... ._.,._... . . . ,_.,, . . , . . . . ._.., , , . . . . , . . . , . . . . . . . . . , . .€,
=. 13^ mensil i tà... . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._... . . . . . . . . . .€.
= Indennita di comparto x 12 mensil i tà .. . . . . . . . ._... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._... . . . . . . . . . . .  €.
+ Indennilà di vìgilanzaat1.37 co.1lott. b) ccnl6/7/1995 e s_ú....._....... €.
:) assegno per il nucleo familiare, se spettante;

oppufe

]L/L4 D]PENDENTE IL DIRIGENTE
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COMLINE DI NICOSIA
Provincia di Enna

OGGETTO: Proposta di deliberazione avaruata del Vo

L.r. 28lA!2014 n.5 a11.30. Personale a tempo
dell'UPLMO. Proroga conhatto anno 2014.

t'il'""ffi f"i'ff i.otzau
Settore, relativa al

determinato. 1^ assegnazione

P A R E R I
(resi ai smsi degli artl 49 e 14?-bis dc1D. Lgs 18/08/00 n.267ed Ì2L. r.23/12/00 r 30)

Parerc ín ordine alla rcgolalifà tecnica e delLt correlleaa dell'tuione atnúinisfratìt'a:

I 3.^.t ,^- .f.

Nicosia, lì tLt' 2' La rt"

Si attesta la copertura finanziaria delf impegno di cui alla deliberazione in oggetto, cor rnputazlone
della spesa dié. 28, ZS-1 I 4 Ò al Capilolo Dl 'r.&{ del bilancio pet l'esercizio

Z.p.LlJ . cui corisponde in entrata il capitolo

Nicosia' lì 03 - o) - Zo-l4

8L D!fii,}1l' j"i:ì
D.ssa Salt"rs Cir:AlA'



Il preseúe verbale vione letto, approvato e soltosctitto.

IL SINDACO , PRESID

L'ASSE RE ANZIANO

all'originale in carla libera per

IL SEGRTTARJO GENERAIE

per la pubblicazione.per copia confi

Nicosia, lì

I
$iCERTIFICATO DI PI'BBLICAZIONE

Il sottoscritlo Se$etario Ger1erale.

che la presente deliberazione,

all'Albo Pretorio e Albo

&tla3laau .wt.tr,
L.R. 1\.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza MunicipaJe, lì

IL MESSO COMTJ].{ALE

C E R T I F I C A

in applicazior'ìe della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata

Onljne del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giomo

conrma 1', L.R. n.44l91 come modificato da11'art.127, comma 21, della

IL SEGRTTARIO GENERAIE

CERTIFICATO DI ESECUTI}TTÀ,

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre

"""" .r i "ui l  at-o){0/4

'ft
w1991, n.44, é divenufa

tr
tr

per copia confoune all'originale in carta libera pl:r uso amministativo;

per copia cotrforme all'originale;

Nicosi4 li
IL SEGRETARIO GENERALE


