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del 10/04/2014 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

QRIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

Anticipazione di fondi con disponibilità .di cassa per pagamento stipendi alOGGETTO: 
personale a tempo detennlnatO. Mese di Aprile 2014 e saldo contributi 
INAlI, 

L'anno duemilaquattordici addi _-"d"'ie"'c,.,i'-_ _ _____ del mese di ....:;A"'o:-r:::i1:::eo....._____ _ _ 


ulle ore ...=1"3,,,1,,5'-_____ e seguenti, nei oeati del Palazzo Municipale si é mmita la Giunta 


Comunale nelle persone dei Signori: 


Preso Ass. 

l MALFITANO Sergio x 


2 AMORUSO Carmelo x Vice Sindaco PrESidente 


3 FARINELLA . . Antonino x Assessore 


4 SCARLATA _ Giusepp," x 

., ' . : '" . ' 

r--'----'----'------~-'----'---'-----------'-- . 
.- .... .. .­

J>resied~,iJ.,.sig. AM,Q)lWSO . Geom!. - ·~ero, .. , · i. ,, " .., ~, 


del Comune suddetto. '. 
- "..

.' .""
Partecipa il Segretario G~-neraIe' ; Sig. ra ZINGALE dott.ssa Mara 

' 


II Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a 


deliberare sull!argomento in oggetto specificato. 


, , 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto: "Anticipazione 
di fondi con disponibilità di cassa per pagamento stipendi al personale a tempo determinalo. Mese 
di Aprile 2014 e saldo contributi INAlL. "; 

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs 18/8120000.267 e 
011.12 L.e. 23/ 1212000 n.30; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare il pagamento delle retribuzioni al personale interessato, 

che ha reso la propria prestazione lavorativa; 


RITENUTO dover approvare la superiore proposta; 


VISTO l'Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni; 

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle fonne di legge: 

DELIBERA 

di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto: 
"Anticipazione dì fondi con disponibilità di cassa per pagamento stipendi al personale a tempo 
determinato. Mese di Aprile 20J4 e saldo contributi INAIL ", che si intende qui di seguito 
interamente riportata: 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire la 
conclusione dell ' iter istruttorio d'ufficio ed il pagamento delle retribuzioni entro i termini di legge. 

http:l'Ord.EE.LL


COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

NVV>A 

v 	SETTORE - UFFICIO PERSONALE 

OGGETIO: Anticipazione di fondi con disponibilità di cassa per pagamento stipendi a l personale a 
tempo determinato. Mese di aprile 2014 e saldo contributi INAIL. 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 
• 	 CHE prestano servizio presso questo Comune n.51 lavoratori con contratto di lavoro a tempo 

determinato e parziale a 24 ore settimanali, assunti ai sensi della L.r. 85/95 e della L.r. 1612006, 
con oneri finanziati per il 90% dall ' Assessorato Regionale del Lavoro; 

• 	 CHE per il personale a tempo detenninato in scadenza al 3 l!12120 13 (17 unità) con delibere 
G.M . n. 7 del 21 /1/2014, n. 23 del 4/2120 I 4 e n. 5 I del 5/312014, è stata disposta la proroga dei 
contratti fino al 3 1/1212014, agli stessi patti e condizioni , del contratto di lavoro di diritto 
privato ed a tempo parziale a 24 orc settimanali , di cui all'art . 12 della L.r. 21/12/1995 n. 85, 

• 	 CHE il personale interessato è regolarmente mantenuto in servizio presso il Comune; 

VISTA la l.r. n 5 del 2811/2014, in particolare l' art.30 commi 4, 6 e 7 recante disposizioni per la 
proroga dei suddetti contratti di lavoro e del relativo finanziamento regionale; 

VISTO il D .L. 31/812013 n. 101 aTtA, richiamato nella citata Legge regionale; 

VISTE le circolari in data 3/2/2014 pro!.5500 e 3/3/2014 pro!. 11 655 recante disposizioni per 
l'attuazione delle suddette norme legislative; 

EVIDENZIATO che l'art. 30 della citata Lr. 28/1/2014 n.5: 
• 	 al comma 6, dispone l' abrogazione, a decorrere dall ' 1/112014, delle norme recanti misure in 

favore dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili ed in 
particolare, tra l' altro: dell'art . 12, comma 6, della L.r21/1211995 n.85 e degli art!. 4 e 8 della 
L.r. 14/412006 n.16, che concedevano agli enti interessati il contributo regionale nella misura 
del 90% o 80% della spesa per il mantenimento in servizio del personale assunto a tempo 
determinato e parziale ai sensi delle medesime leggi, appartenente al regime transitorio dei 
lavori socialmente utili ~ 

• 	 al comma 7, per compensare gli squilibri finanziari dei comuni derivanti dall ' applicazione delle 
disposizioni di cui al precedente comma 6, dispone l'i stituzione, presso il Dipartimento 
regionale delle autonomie locali, di un fondo straordinario per la saJvaguaraia degli equilibri di 
bilancio da ripartire ai Comuni, quale finanziamento regionale straordinario a seguito dei 
processi di stabilizzazione e di proroga dei contrani di lavoro, tenendo conto del contributo già 
concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 31/1212013; 

RILEVATO: 
• 	 Che il contributo assegnato al Comune di Nicosia dall'Assessorato Regionale del Lavoro per 

l' anno 20 13, riferito a tutte le unità di personale interessato
J 

per il pagamento dei relativi oneri 
retributivi e contributivi, ammonta a complessivi € 860.476,05, con una .riduzione di € 
57.560,92, pari al 6,27%, rispetto della spesa richiesta, giusta nota assessoriale del 27/0212014 
protl0910; 

http:dell'art.12
http:l'art.30


• 	 Che in fOf7...fi della suddcltn disl)()si7.iollc di legge (a[1 . 30, comma 7) si registrerà un introito di € 
860.476,05. corrispondente III fil1t1nziHmcllto assegnato per l' anno 2013; 

• 	 Che con determina dirigcnzjulc Jl,25 clcll'R/4120J4 si è proceduto all'accertamento della somma 
di € 860.476,05, che slIrà cmglltll dulia regione siciliana per compensare lo sq uilibrio finanziario 
del bilancio comunale, derivante dilli 'applicazione dei commi 6 e 7 dell 'art.30 della L.e. 
28/ 1/2014 n.5; 

CONSIDERATO: 
• 	 CHE la retribuzio ne dci Invorntori, qUllle compenso per le prestazioni rese, costituisce un diritto 

costituzionalmente garnntito. oh re che salvaguardato dalla legge e dai contratti collettivi di 
lavoro; 

• 	 CHE la mancata o ritardata correspoJlsione delle retribuzioni può comportare l'insorgere di 
eventuali azioni giudizillric da pane del personale interessato, in cui il Comune sicuramente 
soccomberebbe, con conseguenti maggiori oneri per il Comune oltre che di responsabilità; 

• 	 CHE occorre in ogni modo garantire, nelle more dell'accreditamento dei fondi regionali, il 
pagamento delle retribuzioni al personale interessato che ha reso la propria prestazione 
lavorativa ed evitare di csporrc il Comune ad eventuali azioni giudiziarie; 

CONSiDERATO, inoltre, che è intendimento dell ' Amministrazione procedere ad anticipazione di 
fondi comunali con le di sponibilità di cassa, per il pagamento delle retribuzioni ed oneri 
conseguenziali , in favore del personale dipendente a tempo detenni nato, relative al mese di apri le 
2014 e saldo contributi lNAIL; 

RITENUTO poter autorizzare una anticipazione di fondi comunali con le disponibilità di cassa, per 
il pagamento degli emolumenti in favore del personale in servizio con contratto a tempo 
determinato, come sopra precisato; 

VISTO il vigente Ord. EE. LI.. , Regione Siciliana; 

PROPONE 

• 	 di disporre ed autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono 
integralmente riportate nel presente dispositivo, una anticipazio ne di fondi comunali con le 
disponibilità di cassa, per il pagamento degli emolumenti ed oneri conseguenziali in favore del 
personale comunale a tempo detemlinato, appresso elencato, relativamente al mese di aprile 
2014 e saldo contributi INAIL 

IP.V.c. 
I. ANGILELLO Agatina IstnufU)rc- <:at. <:; 
2. RASPANTI Graziella Istruttore - <:at. <:; 
3. 	RUNCIO Sebastiana Istruttore - eat. C; 
4. SCIALFA Provviden7.a Istmttore - Cat. C; 
5. TRIPIANO Felice Istruttore - Calo C; 
6. BONELLI Graziano Istruttore - Cat. C; 
7. GUGLIANDOLO Maria Istruttore - Cat. e; 
8. MESSINA Francesco Istmttore - Cat. C; 
9. LA GRECA Franca Istmttore - <:at. C; 

lO. LO BIANCO Francesca Istruttore - <:at. C; 

II. 	LEONE Cannela Istruttore - Cat. C; 
12. VALLELUNGA Salvatore Istruttore - Cat. e; 
13. 	ALESSI Francesco Operatore - Cat. A; 
14 . QVATIROCCHI RosaIba Operatore - Cai. A; 



15. 	MESCHINI 
16. 	PACINO 
17. SCHILLACI 
18. CERAMI 
19. 	SARRA FIORE 
20. DI COSTA 
2l CAMPAGNA 
22. LI VOLSI 
23. CIGNO 
24. SANFILIPPO 
25. 	FASCIANA 
26. CATANIA 
27. BALDI 

Patrizia 
Marinella 
Maria 
Maria Giuseppina 
Benedetta 
Rosalba 
Salvatore 
Carmela 
Cannelo 
Maria 
Maurizio 
Nunzia 
Lina 

IEx L.S.U. Stabilizzati 
1. 	 CAMARATA 
2. 	 PIRRI 
3. 	 PECORA 
4. 	 SCARPELLO 
5. 	 VANADIA 
6. 	 PECORA 
7. 	 OGLIAROLO 
8. 	 SAEELLA 
9. MACCARRONE 
IO. ZAPPULLA 
11. 	FISCELLA 
12. 	SORBERA 
13. 	BRUNO 
14. 	FLORlDIA 
15. 	BASILOITA 
16. 	FERRARA 
17. 	CEFALA' 
18. 	IRACI SARERl 
19. POLIZZI 
20. GENTILE 
21. FARINELLA 
22. 	CANCILLERl 
23. 	CEFALA' 

RosaJinda 
Anna 
Giovanni 
Maria Anna 
Santo 
Liliana 
Sandra 
Grazia 
Giuseppe lvan 
AntoneUa 
Antonio 
Giovanna 
Franco 
Cannela 
Nicolo' 
Salvatore 
Salvatore 
Salvatore 
Emanuele 
Anna Maria 
Maria Grazia 
Graziella 
Maria Grazia 

24. CASTROGIOVANNI Pietra 

Operatore - Cat. A; 
Operatore - Cat. A; 
Operatore - Cat. A; 

Istruttore - Cat. C; 
Istruttore - Cat. C; 
Istruttore - CaL C; 
Istruttore - Ca!. C; 
Istruttore - Cat. C; 
Istruttore - Cat. C; 
IstOlttorc - Cat. C; 
Istmttore - Cat. C; 

Operatore - Cal. A; 
Operatore - Cat. A; 

Istruttore Cat.C; 
-Istruttore CaLe; 
- Istruttore eat.e; 
- Istruttore eat.e; 
- Istruttore CaLe; 
- Istruttore Cate; 
- Istruttore Cat.e; 
- Istruttore Cat.e; 
- Istruttore Cal.C; 
- Istruttore eat.e; 
- Istruttore eat.e; 
-lstmttore Cat.e; 
- Istruttore CaLC; 
- Istruttore Cat.C; 
- Esecutore Cat.B; 
- Esecutore Cat.B; 
- Esecutore Cat.B; 
- Esecutore Cat.B; 
- Esecutore Cat.B; 
- Esecutore Cat.B; 
- Esecutore Cat.B; 
- Operatore Cat. A; 
- Operatore Car. A; 
- Operatore Cat. A; 

• 	 dare atto che la spesa per il pagamento delle retribuzioni per il mese di aprile 2014 e saldo 
contributi mAll." da impegnare, ammonta complessivamente ad €. 78.467,28; 

• 	 di imputare la superiore spesa nella maniera seguente: 
- quanto ad €. 29.980,50 alla Funzione I - Servizio 8 - Intervento I-(Cap. 329 - PEG 2013), 
- quanto ad €. 8.840,91 alla Funzione I - Servizio 8 - Intervento 1- ( Cap' 32911 - PEG 2013), 
- quanto ad €. 839.23 alla Funzione I - Servizio 8 - Intervento I-{ Cap. 329/I- PEG 2013), 
- quanto ad €. 2.491.40 alla Funzione I - Servizio 8 - Intervento 7-{Cap. 352 - PEG 2013), 
~ quanto ad €. 26.400,42 alla Funzione l - Servizio 8 - Intervento 1-( Cap. 321 - PEG 2013 , 
~ quanto ad €. 7.734,96 alla Funzione l - Servizio 8 - Intervento 1- (Cap. 32I11- PEG 2013), 
- quanto ad €. 2.179,86 alla Funzione I - Servizio 8 - Intervento 7-{ Cap. 349 - PEG 2013), 
del compilando bilancio per l'esercizio in corso, per la quale è previsto in entrata il 
trasferimento erariale straordinario da parte della Regione di cui all'art.30, comma 7, L.r. 
2811/2014 n.5; 

http:all'art.30
http:2.491.40


• 	 di dare atto che con determina dirigenziale n. 25 dell'8/412014 si è proceduto all ' accertamento 
della somma di €.860.476,OS, che sarà erogata dalla Regione siciliana per compensare lo 
squilibrio finanziario del bilancio comunale, derivante dall'applicazione dei commi 6 e 7 
dell'arlJO della L.L 2811/2014 n.S; 

• 	 di autorizzare l'Ufficio di Ragioneria alla emissione dei relativi mandati di pagamento per la 
spesa attinente alla mensilità di cui sopra; 

• 	 di dare atto che, trovandosi l'Ente in esercizio provvisorio, la suddetta spesa riguarda il 
pagamento delle retribuzioni al personale e che la stessa non è differibile e non è frazionabile, 
da eseguirsi per non arrecare danni patrimoniali certi e gravi all'Ente; 

• 	 di dichiarare In presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di aSSIcurare il 
pagamento delle retribuzioni al personale entro il corrente mese. 

IL~GENTE 
. 	 Salvi CIFALA ' 

, IV 



~ 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

Allegato alla deliberazione 
G C ovv.y-c: n. '62" del-10 -QL-LO\ 4 

OGGETTO: Pro 
;..... 

sta di dollbcrllziol1c avanzata dal V Settore relativa a: 
So ì7' J~ 'J.. 

E . 

"" lA 

PARERI 

(resi III sell~l dl'~lIlIrU, 019 Il 1471bls dci D.Lgs.18/snooo 0.267 e art. 12 della I.r. 23/12/00 n.30) 


Parere in ordine alla regolarità tecnica: 
i"-..f. o-v..-J\~, , 

Nicosia, Il O AnPRo 7014 
n re~df\IIill\GaLT~.ttor. 

D. ssa safVr~(jPJ\LA 

" *** 


Si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con irpputazione 
della spesa di €. t'O. h(;"1, 2'b al Capitolo ~ \ ,f ..... '7 \ del bilancio per 
L'esercizio 1. .o.Lb ) cui corrisponde in entrata il capitolo IS~lçl-07ot 2. ~ C;j'T J ç. _K r ').o'l(:,S/t"ZYo . 

Nicosia, lì .lo0/lo1!.(7 glonena 

, 




JI presente verbale vieoe letto , approvato e ~~crit1o. /. 

1L Sn:;;rn>;€:O ENTE 

L'ASSES ORE ANZJANNcO;--t~~rt~~--IILLJlEEGRETARIO GENERALE 

N icosia, li _ LlU-'''-'-'-L<-''''--'''--_ 

ILSEGRET 


I 
l· 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

II sottoscritto Segretario Generale, 

CER TlFICA 

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R 3 dicembre 199], n.44, é stata pubblicata 

ali'Albo Prelorio e Albo On-Ime del Comune per giorni L 5 consecutivi, dal giorno 

A1/01) /&ill . ,(art. I I, comma l', L.R. n.44/91 come modificato dall'art. 127, comma 21, della 

L.R. n.17 del 28/12/2004). 

Dalla Residenza Municipale, lì______~?-:::':'_... 


IL MESSO COMUNALE ..:;" D! -ti,. IL SEGRETARIO GENERALE 

~ .~,,;, ('I; 

~:~: "t) O 
) '.' ... ' 
t' ' .: l"! " ')
"',," ".>, ,," 
"~o ~ ,.. t. 

CERTIFICATO IVJTÀ 


Sì certifica che la presente dfliberazjone, in applicazjone della L,R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta 

. . 1 O APR. 201'\

esecutlva xl . . 

'. O., .decorsi dieci giorni dalla.pubbIicazione(art. 12, comma l '); 

IlE!; ,'. a seguito.di dicruarazioU{! di immedìata esecutivilà; " - _. ',' ..: 

,~.~ ,-,._"._- .- ," ' ,, ~ , - -.. " ' 

'. . 

Q per copia ,confonne a11 'origin~e , in carta libera per uso amministrativo; .'. >-- ..' 

O per copia confonne all'originale; 

Nicosia, lì _ _______ 
IL SEGRETARIO GENERALE 


http:seguito.di

