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rle Deliberazione n. 103
o L del  09/05/2014
Gt & Mivosia
COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA_GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Direttiva Assessoriale 26 luglio 2013, pubblicata sulla GURS n. 39 del

23.08.2013. Approvazione progetti esecutivi.

L’anno duemilaquattordici addi nove del mese di Maggio .

alle are 12.15 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. Ass.
1 |MALFITANO Sergio X | SINDACO — PRESIDENTE
2 AMORUSO Camelo X Vice Sindaco
3 |FARINELLA Antonino X Assessore
4 SCARLATA “ Giuseppe x |Assessore
_SH__S—(;%;IEAREII}) .—Maria Giovanna X Assessore
Presiede 11 Sig. dott. Sersio malfitano E] Sindaco D Vice Sindaco
del Comune suddetto.
Partecipa ilyé"egretario Generale Sig. dott.ssa Patrizia Mancuso

I Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta del Dirigente del 1° Settore, avente per oggetto: “Direttiva
Assessoriale 26.07.2013, pubblicata sulla GURS n. 39 del 23/8/2013. Approvazione

progetti esecutivi”.

VISTO il parere tecnico reso ai sensi dell’art. 53 comma I° della legge 142/90
recepita con L.r. 48/91, modificato dall’art. 12 della l.r. 30/2000, allegato a far parte
integrante del presente provvedimento; -

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;
VISTO I’Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA )
D1 approvare la proposta del Dirigente del Dirigente del [° Settore, avente peri'.
oggetto: “Direttiva Assessoriale 26.07.2013, pubblicata sulla GURS n. 39 del %
23/8/2013. Approvazione progetti esecutivi”, nel testo allegato a far parte integrante

del presente provvedimento

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di compiere
gli atti conseguenziali.


http:Ord.EE.LL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

OGGETTQ: Direttiva Assessoriale 26 luglio 2013, pubblicata sulla GURS n. 39 del 23.08.2013.
- Approvazione progetti esecutivi —

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE

VISTA la Direttiva Assessoriale 26 luglio 2013 pubblicata sulla G.U.R.S. n. 39 de] 23.08.2013 inerente
“Cantieri di Servizi — Direttiva di attuazione delle deliberazioni della Giunta regionale n. 202 del 6 givgno
2013 e n. 241 del 3 luglio 2013” con la quale, per contrastare gli effetti della crisi economica che investe in
particolare le fasce pill deboli della popolazione, ¢ stata deliberata 1’adozione di misure straordinarie ed
urgenti attraverso le quali mitigare le condizioni di poverta ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza
di opportunita occupazionali;

VISTA la delibera G.M. 189 del 16.09.2013 con la quale sono stati approvati n. 5 programmi di lavoro, con
indicazione deil’ordine di priorita;

VISTA la determina dirigenziale n. 358 deli’01.10.2013 con la quale & stato approvato lo schema di bando
per la selezione dei soggetti da utilizzare nei Cantieri di servizi, in conformita alla Direttiva Assessoriale di

cui sopra;,
DATO ATTO che il suddetto Bando ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line ¢ nell’apposita sezione del
sito web del Comune del Comune di Nicosia dal 4/10/2013 al 3/11/2013;

VISTA [a determina dirigenziale n. 443 del 03.12.2013 con la quale sono state approvate le seguenti
graduatorie dei Cantieri di Servizi di cui alla Direttiva Assessoriale 26 luglio 2013, cosi distinte:

A) Graduatoria anni 18/36

B) Graduatoria anni 37/50

C) Graduatoria ultracinquantenni

D) Graduatoria immigrati

E) Graduatoria portatore handicap

VISTO il bando di riapertura termini del 3 febbraio 2014, pubblicato dal 03.02.2014 fino al 14.02.2014 a
seguito della nota assessoriale prot. n. 2711 del 17.01.2014;

VISTA la determina dirigenziale n. 95 del 19 marzo 2014 con la quale sono state riapprovate le graduatorie
ivi aliegate sub A (anni 18/36) ¢ sub B (anni 37/50) restando invariate le restanti graduatorie;

DATO ATTO che ai sensi della nota assessoriale n. 1470 del 13.01.2014 i Comuni devono quantificare il
costo di ciascun progetto che intendono attuare inserendo i nominativi dei soggetti beneficiari, come da
graduatoria, con i rispettivi indici della scala di equivalenza e 'importo del trasferimento monetario
spettante;
DATO ATTO, altresi, che i Signori:

1) Picone Antonina, collocata in graduatoria 18/36 al 21° posto

2) Giangrasso Felicetta collocata in graduatoria 18/36 al 15° posto

3) Rindene Giovanni collocato in graduatoria 37/5¢ al 5° posto

4) Calandra Sebastianella Luigi coliocato in graduatoriaultra50 al 6° posto

hanno rinunziato al Cantiere di servizi in quanto altro familiare deflo stesso nucleo & collocato in graduatoria
ed lai sensi della normativa di cui in oggetto, il beneficio é concesso al nucleo familiare nel suo insieme e
puo essere utilizzato nei cantieri di servizi un solo componente per annualita;

CONSIDERATO che il Sig. V. P, collocato in graduatoria allegato E al 2° posto, non avendo prodotto la

T bngl Ak e g 1w o sl - by it el W TR L A b I Ak Yo Ys R Rel .
documentazione comprovaiic fa residua capacita lavorativa previsia netla DD n. 443 del 3/12/2013 ¢


http:v,jlloca.to

richiesta con raccomandata a fibretto prot. n. 8186 de} 31.03.2014, non pud essere avviato nei programmi di
{avoro;
CONSIDERATO, altresi,

che nel piano di riparto, pubblicato sul sito ufficiale del Dipartimento Lavoro, sono stati assegnati al
Comune di Nicosia €139.204,84, cosi come si evince anche dalla nota 1470 del 13.01.2014, & che tale
somima consente la realizzazione di n. 4 programmi di lavoro;

che, nel rispetio dell’ordine di priorita stabilito con delibera G.M. n.189/2013, I’Ufficic Servizi Sociali ha
provveduto a redigere n. 4 programmi esecutivi, di seguito indicati, con Pelenco dei soggetti ammessi con
specificati, per clascuno, ’ammontare mensile dell’indesnita spettante ed il numero delle ore mensili da

effettuare:
1} “Manutenzione siradale” per n. 20 beneficiari per un costo complessivo di € 58.555,98 all. A-

2) “Manutenzione, pulizia ¢ custodia del Cimitero comunale di Nicosia e di Villadoro, degli impianti
sportivi, parchi giochi e delle scuole” per n. 11 beneficiari per un costo complessivo di € 27.709,56

all, B;

3) “Pulizia parchi e giardini e raccolta differenziata” per n. 15 beneficiari per un costo complessivo di €
38.664,22 all. C;

4) “Pulizia e custodia edifici comunali” per n. 5 beneficiari per un costo complessivo di € 13.921,7]
all. D;

RITENUTO doverli approvare;

DATO AYTO che sulla presente la sottoscritta esprime parere tecnico e attesia la regolarita ¢ la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi degli artt. 49 ¢ 147 bis, comma [ D.Lgs 267/2000;

VISTO Pordinamento EE. LL. per la Regione Siciliana;

PROPONE

Per guanto specificato in premessa che qui sj intende riportato e trascritto;

Di approvare, 1 seguenti programmi esecufivi di Javoro, con gli elenchi dei soggetti ammessi con
specificati, per ciascuno, ’ammontare mensite dell’indennitd spettante ed il numero delle ore mensili da
effettuare:

1y “Manutenzione stradale™ per n, 20 beneficiari per un costo complessivo di € 58.555,98 all. A-

2) “Manutenzione, pulizia e custodia del Cimitero comunale di Nicosia e di Villadoro, degli impianti
sportivi, parchi giochi e delle scuole” per n. 11 beneficiari per un costo complessivo di € 27.709,56
all. B;

3) “Puljzia parchi e giardini e raccolta differenziata™ per n. 15 beneficiari per un costo complessivo di €
38.664,22 all. C;

4)  “Pulizia e custodia edifici comunali” per n. 5 beneficiari per un costo complessivo di € 13.921,71
all. D.

Di irasmettere tempestivamente all’Assessorato regionale Famiglia, Politiche Sociali e Lavoro le
progettualitd esecutive,

Di dare afto che i programmi di lavoro saranno avviati a seguito provvedimento autorizzativo emesso
dall’ Assessorato Regionale Lavoro (decreto di finanziamento).

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Pa ‘?“?. /
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Regione Siciliana COMUNE DI NICOSIA
Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavore, dell’Impicgo,

dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd
Formative

Cantieri di servizi di cui alla direttiva assessoriale 26/47/2013

PROGRAMMA DI LAVORO N. 1

COMUNE DI NICOSIA

Titolo del progetto: MANUTENZIONE STRADALE

Codice Unico di Progetto: G19B14000310005

Descrizione del progetto:

Il presente progetto prevede il coinvolgimento di soggetti in interventi di riparazione e piccole

manutenzioni delle vie cittadine, la pulitura di caditoie etc. al fine di garantire la sicurezza dei
pedoni ¢ del traffico veicolare.

Allo stato attuale il servizio esternce di manutenzione dispone solo di n. 2 unita stante la lunghissima

rete viaria e risulta del tutto insufficiente per poter evadere le richieste dei cittadini.

Numero ed elenco dei soggett: da avviare nel programma di lavoro:

=Tha B 3

Soggetti n. 20

P e T



Elenco dei soggetti

r Cognome Nome Data di nascita oo seas IndenITit«'} Ore. .
di equivalenza mensile mensili

1.Cinquerughe Assunta 24.06.81 2,25 € 995,18 80

2 Projetto Danicla 07.05.79 2,05 € 906,72 |80
3.Di Giorgio Palino Michelina 06.02.82 2,10 € 928.83 80
4.Incardona Tiziana 01.01.79 2,05 € 906,72 80

5. Di Giorgio Palino Graziella 03.07.80 1,70 € 751,91 80

6.Di Stefano Antonino 01.10.85 1,90 € 833,71 79

7 Ratfaele Felicia 17.04.82 1,90 € 840,37 80
8.Cavalen Cicuto Luigi 27.03.81 1,90 € 840,37 80
9.Gentile Azzurra 13.12.87 1,40 € 619,22 &0
10.Mazzara Bologna M.Giovanna | 15.01.84 1,40 € 619,22 80
11.Manuela Graziella 08.08.77 2.10 € 928,83 20
[2.Giardina Roberto 12.09.76 2,10 € 92883 80
13.Scivoli Angelo 26.07.73 2,10 € 928,83 80

14. Scivoli Lorenzo 04.01.69 2,10 € 928,83 80
15.Vitale Filippo 08.10.62 2,25 € 995,18 80
16.Pidone Benedetto 23.04.62 2,10 € 928,83 80
17.Citta’ Mario 06.10.60 1,55 € 685,‘57 80

18. Ingrasciotta Gaetano 18.12.60 1,90 € 840,37 80
19.Lelaj Edmont 02.09.78 1,00 € 44230 80
20Lupo Filippo 06.11.61 1,55 € 68557 |80

Totale indennita mensile: € 16.535,39
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Preventivo di spesa
Totale indennita mensile € 16.535,39 X 3 mesi = Totale complessivo € 49.606,17
Costo pro-capite D.P.1. (se necessari) € 150,00 (max) X N. soggetti 20 = € 3.000,00
Costo pro-capite mensile INAIL € 15,00 X n. soggetti 20 X 3 mesi = € 900,00
Costo IRAP: 8,5% dell’indennita complessiva = € 4.216,52

Costo pro-capite mensile per assicurazione responsabilita civile
verso terzi (max. € 10,00 pro-capite) X n.20 soggetti X 3 mesi = € 600,00

TOTALE € 58.322,69

Commissione bancaria nella misura del 2 per mille del totale sul
movimento generale di cassa (enfrate + uscite) + bolli (*) = € 233,29

Costo complessivo del progetto € 58.555,98

11 Responsabile del procedimento: Arch. Grazia BONOMO

Tel: 0935/672326

e-mail : ute.beniculturaliservizitecnologici@comune.nicosia.gov.it

Data 0(21’06”_'?0]%
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\ (*) ~ commissione bancaria = finanziamento x 2 X 2/1000
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Regione Siciliana COMUNE DI NICOSIA

Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimente Regionale del Lavoro, dell' Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi € delle Attivita
Formative

Cantieri di servizi di cui alla direttiva assessoriale 26/07/2013

PROGRAMMA DI LAVORO N. 2
COMUNE DI NICOSIA

Titolo del progetto: “Manutenzione, pulizia e custodia del Cimitero comunale di Nicosia e di
Villadoro, degli impianti sportivi, parchi giochi e delle scuole”

Codice Unico di Progetto: G19B14000290005

f Descrizione del progetto:

Allo stafo attuale il Comune dispone di un sorvegliante ¢ due operatori per 1 cimiteri, del tutto
insufficienti per la mole di lavoro da effettuare, pertanto & necessario eseguire una plizia totale dei
viali e provvedere ad effettuare piccole manutenzioni degli stessi; la pulizia dei pozzetti delle acque
| piovane. Per pulizia e la manutenzione delle aree esterne delle scuole in atto vengono utilizzati due
} operai comunali appartenenti alla squadra che si occupa anche della manutenzione delle strade ed
: edifici comunali.
! Il presente progetto prevede il coinvolgimento di soggetti presso i Cimiteri Comunali e le scuole ed
; in particolare:
pulizia dei viali, delle tombe, aiuto alle persone anziane per la collocazione di fiori nei loculi,
piccola manutenzione dei viali e del loculi, custodia dei cimiteri delle scuole materne elementari e
4 medie nonché custodia degli impianti sportivi comunali.
j E’ altresi necessario assicurare piccoli interventi di manutenzione e custodia degli impianti sportivi
f; e dei parchi giochi. :

Numero ed elenco dej soggetti da avviare nel programma di lavoro:

Soggettj 1. 11




T

Elenco dei soggetti

Parametro scala Indennita Ore
, Cognome Nome Data di nascita | g ouival , "
| i equivalenza mensile mensili
i% 1.Basilotta Vincenzo 27.08.89 1,55 685,57 80
; 2.Corcione Giuseppina 27.06.84 1,40 619,22 80
f 3. Cassata Luigi 16.12.83 1,55 685,57 80
5
' 4.Glorioso Francesco 07.09.83 1,55 685,57 80
5. Venezia Antonio 12.06.82 1,55 685,57 80
6. Coraci Giuseppina 17.02.68 1,70 751,91 80
7.1 Grazia Nicolo’ 11.06.75 1,90 840,37 80
8 Raspanti Filippo 01.01.59 1,90 840,37 80
9.Basilotta Salvatore 21.12.54 1,90 840,37 80
10.Viaicu Andrea 12.08.86 1,00 39855 |72
Valentina
11.Biondo Tony 17.01.80 1,55 685,57 80

Totale indennita mensile: € 7.718,64
Preventivo di spesa

Totale indennita mensile € 7.718,64 X 3 mesi = Totale complessivo € 23.155,92

Costo pro-capite D.P.1. (se necessari) € 150,00 (max) X N. soggetti 11 = € 1.650,00

Costo pro-capite mensile INAIL € 15,00 X n. soggetti 11 X 3 mesi = € 495,00
Costo IRAP: 8,5% dell’indennitd complessiva = € 1.968,25

Costo pro-capite mensile per assicurazione responsabilita civile
€ 330,00

verso terzi (max. € 10,00 pro-capite) X n.11 soggetti X 3 mesi =
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TOTALE € 27.599,17

j Commissione bancaria nella misura del 2 per mille del totale sul
- movimento generale di cassa (entrate + uscite) + bolli (*) = €110,39
' Costo complessive del progetto €27.709,56

11 Responsabile del procedimento: Geom Salvatore Di Franco

Tel. 0935/672313
e-mail : utc.beniculturaliservizitecnologici@comune.nicosia.gov.it

e
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(*) — commissione bancaria = finanziamento x 2 x 2/1000
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Regione Siciliana COMUNE DI NICOSIA

Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimente Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Qrientamento, dei Servizi e defle Attivita
Formative

Cantieri di servizi di cui alla direttiva assessoriale 26/07/2013

PROGRAMMA DI LAVORO N. 3
COMUNE DI NICOSIA

Titolo del progetto: “Pulizia parchi ¢ giardini e raccolta differenziata”

Codice Unico di Progetto: G19B14000300005

Descrizione del progetto:

[ Ii centro abitato del comune & dotato di ville comunali, di strade alberate € di zone incolte, che ogni anno

necessitano di manutenzione.

11 presente progetto prevede: la pulizia delle ville, delle aree a verde, dei parchi comunali, la potatura delle
aiuole, ia zappettatura, la piantumazione di nucve essenze ete.,

nonché il taglio delle sterpaglie nelle aree all’interno ¢ nei dintorni del centro abitato.

1l progetto prevede, altresi, la raccolta differenziata a supporto di quella gia esistente.

I} progetto mira ad assicurare la manutenzione del verde pubblico e aumentare la raccolta differenziata dei
rifiuti con un maggiore potenziamento della zone meno accessibili.

Numero ed elenco dei soggetti da avviare nel programma di lavoro:

—r

Soggetti n. 15




Elenco dei soggetti

Cognome Nome Data di nascita I:;ramrjtm oo Indenr'tité Ore. .

i equivalenza mensile mensili
1.Gentile Maurizio 02.02.79 1,55 685,57 80
2. Casabona Giovanni 16.01.79 1,55 685,57 80
3.Mancuso Giuseppe 13.12.77 1,55 685,57 80
4, La Porta Ignazio 13.07.77 1,55 685,57 80
| 5.Pittala’ Gaetano 22.12.30 2,10 928,83 80
6. Trombetta Mirko 28.12.94 1,90 840,37 80
7. Allegra Mario 26.08.94 1,90 840,37 80
8.Botindari Vincenzo 07.01.94 1,90 840,37 80
9. Montesano Lucia 23.08.74 1,90 840,37 80
10. Camiolo Elena 19.11.73 1,90 840,37 80
11.Pidone Filippo 12.06.73 1,90 840,37 80
12.Canarozzo Salvatore 13.02.62 1,55 685,57 80
13.Romano Assunta 25.03.62 1,25 552,88 80
14 De Luca Santo 12.04.56 1,25 552,88 |80
15.Zanet George 25.11.80 1,25 289,56 40

Totale indennita mensite € 10.794,22 X 3 mesi = Totale complessivo

Totale indennita mensile: € 10.794,22

Preventivo di spesa

€32.382,66
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/ Costo pro-capite D.P.1. (se necessari) € 150,00 (max) x N. soggetti 15 = € 2.250,00
Costo pro-capite mensile INAIL € 15,00 X n. soggetti 15 X 3 mesj = € 67500
Costo IRAP: 8,5% dell’indennita complessiva = € 275252

Costo pro-capite mensile per assicurazione responsabilita civile
verso terzi (max. € 10,00 pro-capite) X n.15 soggetti X 3 mesi = € 450,00

TOTALE € 38.510,18

Commissione bancaria nella misura del 2 per mille del totale sul
movimento generale di cassa (entrate + uscite) + bolli (*) = € 154.04

Costo complessiva del progetto € 38.664,22

I1 Responsabile del procedimento: Geom Salvatore Di Franco

Tel. 0935/672313
e-mail : utc.beniculturaliservizitecnologici@comune.nicosia.gov.it

Data  (%. 057 2ol L,

I} legale rappresentantg

del Comune

(*) — comumissione bancaria = finanziamento x 2 x 2/1000
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Regione Siciliana COMUNE DI NICOSIA

Assessorato Regionale della Famiglia

dtelle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimentoe Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi ¢ delle Attivita
Formative

Cantieri di servizi di cui alla direttiva assessoriale 26/07/2013

PROGRAMMA DI LAVORO N. 4
COMUNE DI NICOSIA

Titolo del progetto: “Pulizia e custodia edifici comunali”

Codice Unico di Progetto: G19B14000270005

Descrizione del progetto:

11 presente progetto prevede la pulizia, Ia custodia e la portineria degli edifici comunali adibiti a
uffici pubblici comunali.

In atto la pulizia dei locali comunali viene espletata dagli ex beneficiari del R.M.I. ed occorre
provvedere al suo potenziamento, stante che il personale addetto si presenta insufficiente; inoltre
occorre assicurare il servizio di custodia dei locali comunali, stante la carenza di personale
comunale.

Numero ed elenco dei soggetti da avviare nel programma di lavoro:

Soggettin. 5
Elenco dei soggetti

c N Parameiro scala Indennita Ore
ognome ome : :
£ Data di nascita | ; equivalenza mensile mensifi
1.Raspanti Michele 18.12.93 1,90 840,37 80
2. Li Calzi Luca 13.01.93 1,90 840,37 80
\ 3.Calandra Sebastianella Vincenzo 28.01.91 1,90 340,37 80
4.Ingrosso Santo 06.06.73 1,90 840,37 80
l‘\_"‘_‘—-——_
5.Copia Gaetano 18.08.55 1,25 552,88 80
L_\_\_“_‘“‘—-——\_M.__

Totale indennita mensile: € 3.914,36
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Preventivo di spesa

Totale indennitd mensile € 3.914,36 X 3 mesi = Totale complessivo € 11.743,08

Costo pro-capite D.P.1. {se necessari) € 150,00 (max) X N.5 soggetti = € 750,00
Costo pro-capite mensile INAIL € 15,00 X n. soggetti 5 X 3 mesi = € 225,00
Costo JRAP: 8,5% dell’indennita complessiva = € 998,16
Costo pro-capite mensile per assicurazione responsabilita civile
€ 150,00

verso terzi {max. € 10,00 pro-capite) X n.5 soggetti X 3 mesi =

TOTALE € 13.866,24

Commissione bancaria nella misura del 2 per milte del totale sul
€ 5547

movimento generale di cassa (entrate + uscite) + bolli (*) =

Costo complessivo del progetto € 13.921,71

I1 Responsabile del procedimento: Dirigente Dott.ssa Patrizia Mancuso
Tel.: 0935/672230

e-mail : pmancuso@comune.nicosia.gov.it
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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

| SETTORE

Allegato alla De 'berag\ione
G.M./pc./nﬁ fg% del 04 -05 2o,
Proposta di deliberazione relativa a:_{). i€ 26 [ 2003
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

ai sensl dell’art.49 del D. L.gs 267/2000, art.12 della L. r. n.30/2000 e dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000

Parere in ordine alla regolarita tecnica:j_wwﬁ"z’&

H

Nicosia,@_?__i 05 1 20t .

i Re?%a%b\ile del Servizio
\—] \
\

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Si aftesta la copertura finanziaria dell'impegno di cui alla proposta in oggetto, con
imputazione della spesa di € al Tit. Funz.

Serv. ____ int. ___, del bilancio esercizio in corso/ Cap. del P.E.G. al n. ,
cui corrisponde in entrata il Cap. n. .

Nicosia, / !

Il Dirigente
Li Calzi Dott. Giovanni




Il presente verbale viene lelto, approvato e sottoscritto.

ILQNjﬁco-mgjnq -
EJWI’:Q /1
L’ ASSESKORE ANZIANO [Z u‘{’

[
Hj SEGRETARIO GENERALE

1 I

per copia conforkjne all'originale in carta libera per uso amministrativo per la pubblicazione.

IL SEGRETAW%ENERALE
)

Nicosia, li ,/é- &l

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I} sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
che ia presenfe deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
al’Albo  Pretoric ¢ Albo On-line del Comune per giomi 15 consecutivi, dal giorno
jé_ o - /4 {art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della
L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta

esecutiva il Oq Y, 5 - 80 f L

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°};

E a seguito di dichiarazione di immediata esecutiviia; L|£/
SEGRETARIO GENERALE

Ml

D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;

D per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE

=3
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