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L’anno duemilaquattordici addi

alle ore. 12.30

Comunale nelle persone dei Signor:

¢ seguenti, nei Jocali del Palazzo Municipale si € riunita la Giunta

Pres. [ Ass.
1 |MALFITANO 1 Sergio X SINDACO ~PRESIDENTE
2 |AMORUSO Carmelo X O Vice Sindaco h
3 FARINELLA Antonino « . Assessore
|4 [scartata < laiseppe o |Asesore L
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vrsPresiede.il Sig. . swatts

Sebgio Malfitamo: ~i-t ..o 0 |X] .Sindato...

del Comune suddelto

Partempa 11 Segretano Generale . S]g

ra dott.ssa-mara Zinpate

' Vice Sindaco. «#a..

. 1l Presidente, constatato che il mumero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICYPALE
VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto: “Personale
comunale comandato presso lo Soc. “EnnaFuno” Sp.A. - Pagamenio stipendio mese di

Maggio2014. Autorizzaziane all ‘anticipazione di cassa.”;

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi at sensi degli artt. 49 ¢ 147-bis del D Lgs 18/8/2000 n.267 e
art. 12 L.r. 23/12/2000 n.30;

CONSIDERATA la necessita di assicurare il pagamento delle retribuzioni al personale interessato,
che ha reso la propria prestazione lavorativa,

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;

VISTO I'Ord EE.LL. Regione Sicitiana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANIM], espressi nelle forme di legge:

DELIBERA
- di  approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto:
“Personale conmmale comandaio presso la Soc. “EnnaFuno” S.p.A. - Pagamento stipendio mese
di Maggio 2014, Auforizzazione all’anticipazione di cassa”, che si intende qui di seguito

inferamente riportata,

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire la
conclusione dell’iter istruttorio d’ufficio ed il pagamento delle retribuzioni entro 1 termini di legge.
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COMUNE DI NICOSIA

(Provincia di Enna)
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V SETTORE - Ufficio Personale

et ot Abposra

OGGETTO: Personale comunale comandato presso la Soc. “EnnaBuno” S.p.A. - Pagamento

stipendio mese di Maggio 2014. Autorizzazione all’anticipazione di cassa.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

CHE con delib. G.M. n.48 del 26/2/2007 il personale comunale appresso elencato & stato posto
in comando presso “Sicilia Ambiente” S.p.A. a decorrere dall’1/1/2007:

Dipendente Profilo Professionale Cat.
SOTERA Antonino Sorvegliante N.U. B
ROCCA Giovanni Operatore ecologico A
FARO Francesco Operatore ecologico A
PROJETTO Stefano Operatore ecologico A
BARBERA Felice Operatore ecologico A

" CAVALERI CICUTO Nicold | Operatore ecologico A
ULTIMATO Pietro Operatore ecologico A
GEMMELLARO Gaetano Operatore ecologico A
BONELLI Michele Operatore ecologico autista | A
SCHILLACI Santo Operatore ecologico A

CHE con delib. G.M. n. 23 del 31/1/2011, nel prendere atto della cessazione dell’attivita di
“Sicilia Ambiente” S.p.a. il suddetto personale & stato riassegnato in comando provvisorio
presso EnnaEuno S.p.a.,e con successiva del. G.M. n. 217 del 20/11/2012 il comando & stato
prorogato fino al 31/12/2013;

CHE con delib. G.M. n. 98 del 30/4/2014, dichiarata immediatamente esecutiva, il comando &
stato prorogato fino al 30/6/2014;

CHE la retribuzione dei lavoratori, quale compenso per le prestazioni rese, costituisce un diritto

\ CONSIDERATO:
L]

costituzionalmente garantito, oltre che salvaguardato dalla legge e dai contratti collettivi di
lavoro;

Che occorre in ogni modo garantire il pagamento delle retribuzioni al personale che ha reso la
propria prestazione lavorativa ed evitare di esporre il Comune, titolare ancora del rapporto di
lavoro, ad e¢ventuali azioni giudiziarie, dove sicuramente soccomberebbe, con conseguenti
maggiori oneri per spese ed interessi;

Che ¢ intendimento dell’Amministrazione procedere ad anticipazioni di fondi comunali con
disponibilita di cassa, per il pagamento delle retribuzioni al personale di cui sopra limitatamente

al mese di Maggio 2014;

VISTO che ’art. 14 del D.L. 6/12/2011 n. 201, convertito con modificazioni nella L. 22/12/2011,
n. 214, e successivamente modificato dall’art. 1, comma 387, della L. 24/12/2012, n. 228 (legge di
stabilita per il 2013), il quale ha istituito il tributo comunale sui rifiuti e sui servizi, denominato
TARES, a decorrere dal 1° gennaio 2013, in sostituzione di “tutti 1 vigenti prelievi relativi alla
gestione dei rifiuti urbani, sia di natura patrimoniale sia di natura tributaria, compresa 1’addizionale
per I’integrazione dei bilanci degli enti comunali di assistenza” (comma 46).



VISTO I’art. 5. comma 4 quater del D.L. 31/8/2013 n. 102, convertito nella L. 124/2013, il quale
prevede che 1 Comuni, in deroga all’art.14 comma 4 del citato D.L. 201/2011, possono determinare
i costi del servizio e le relative tariffe sulla base dei criteri previsti ed applicati nell’anno 2012
(TARSU-ex L..507/93),

VISTA la delibera C.C. n. 91 del 25/11/2013, con la quale si & stabilito di continuare ad applicare
per I’anno 2013 il regime della TARSU, ai sensi dell’art.5, comma 4 quater del D.L. 31/8/2013 n.
102 convertita nella L..124/2013;

VISTA la delibera C.C. n. 93 del 30/11/2013 con la guale ¢ stato approvato il Progetto Tecnico
Economico della Societd “EnnaEuno” per 1’anno 2013;

VISTA la delibera C.C. n. 94 del 30/11/2013 con la quale sono state approvate le tariffe TARSU
per I’anno 2013;

VISTO ’art. 1, comma 639, della L. 27/12/2013 n.147 che istituisce, a decorrere dall’anno 2014, il
nuovo tributo denominato Imposta Unica Comunale (IUC), comprendente anche {a Tassa sui Rifiuti
(TARIJ);

VISTA la determina dirigenziale del V Settore- Ufficio Tributi- n. 15 del 18/2/2014, con la quale si
¢ proceduto all’accertamento parziale dell’introito TARI anno 2014 per 'importo di €. 555.663,65
IVA compresa al Titolo 1°, categoria 2, Risorsa 70, Cap. 21 del PEG/2014 “Introito TARI 2014” ed
all’impegno della stessa somma nelle partite di spesa del Bilancio comunale;

RITENUTO, pertanto, dover disporre una anticipazione di fondi mediante disponibilitd di cassa
per provvedere al pagamento delle retribuzioni suddette, da recuperare con 1 versamenti che saranno
effettuati dai contribuenti a titolo di Tassa sui Rifiuti (TARI);

VISTE le LL.tr. 8/4/2010 n. 9 e 9/01/2013 n.3, recante norme in materia di gestione integrata dei
rifivii solidt urbani;

VISTO i} vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;
PROPONE

o di disporre, per le motivazioni esposte in premessa, una anticipazione di fondi comunali con
utilizzo delle disponibilita di cassa per il pagamento in favore del personale comunale indicato
in premessa, comandato presso “EnnaEuno” S.p.c.A., delle retribuzioni relative al mese di

Maggio 2014,

o dj dare atto che la spesa inerente le retribuzioni relative al mese di Maggio 2014, corrisponde al
risultato contabile derivante dal calcolo delle retribuzioni ed oneri accessori ed assegni per
nucleo familiare, ammonta complessivamente ad € 21.473,52 e che la stessa & a carico del
ruclo della Tassa sui Rifiuti (TARI);

e imputare la superiore spesa, necessaria al pagamento della retribuzione ed oneri, ai
corrispondenti capitoli del bilancio per ’esercizio in corso, come di seguito:
- Tit. 1 Funzione 9 Serv 5 Interveto | (Cap. n.1247 del PEG/13) €. 16.168,39,
- Tit. 1 Funzione 9 Serv 5 Interveto 1 (Cap. n.1247/1 del PEG/13) €. 4.027,70,
- Tit. 1 Funzione 9 Serv 5 Interveto 7 (Cap. n.1287/1 del PEG/13) €. 1.277,43;

cui corrisponde in entrata if Cap.718/3;

o di autorizzare I’Ufficio di Ragioneria alla emissione dei relativi mandati di pagamento per la
spesa di cui sopra, con onere di rendicontazione ali’ATO “EnnaEuno” S.p.c.A.” efo altro
gestore del servizio per il discarico;


http:Ord.EE.LL
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di dare atto che, trovandosi I'Ente in esercizio provvisorio, la suddetta spesa riguarda il
pagamento delle retribuzioni al personale e, che la stessa, non & differibile e non & frazicnabile,
da eseguirsi per non arrecare danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire Ja
conclusione deil’iter istruttorio d’ufficio ed il pagamento delle retribuzioni entro i termini di

legge.
’\ " IL DIRIGENTE
Pa Ysa Salvila\CIFALA®
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PARERI

(resi si sensi degli artt.49 ¢ 147/bis del D.1gs. 18/8/2000 n.267 ¢ art. 12 L.r. 23/12/2000 n.30)

parere in ordine alla regolarita’ tecnica
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il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I SINDAKO : PRESI?
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Nicosia, i /£ -0 L-20/4 |
7 L SEGRETARWENERALE I
| A o

[
N

b

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata

all’Albo  Pretorio e Albo On-line del Comune per giormi 15 consecutivi, dal giomo

A 6/9%' '/204% , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della
L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, Ji
1L MESSO COMUNALE - I SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la prese'nte deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta.

esecutivail _/§ ~ 05 - ?@/[/ ' . ' _ : ! L

, [:l decorm d]CC] giomi dalla)pubbllcazwne (ar{ 12, -comma 1°)

T, a/ ‘a segulto di- dlchlarazwue d1 unmcdlata esecutmta

D . per o-lopia-confonﬁe all'originalerin carta libera per uso amministrativo;

O per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

IL. SEGRETARIO GENERALE
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