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Deliberazione n. -"",,111"'0,,-

del 19/06/2014 

COMuNE DI NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
AntiCIpazIOne dI fondI con dlsporubJhtà dì cassa per pagamento stipendI al 

OGGETTO: personale a tempo detenrunato. Mese di giugno 2014. 

L'anno duemilaquattordici addì _ di_c_ _ e _ ____ del mese di --"g"- o _ _ _ ___ iann_o_v_ iugn=:.:____ 

alle ore 17,35 e seguenti, nei locali del Palazzo Mmlicipale si é riunita la Giunta 

Comunale nelle persone dei Signori : 

Preso Ass. 

I MALFITANO Sergi o . x SINDACO - PRESIDENTE 

2 AMORUSO Cannelo x Vice Sindaco 

3 FARINELLA Antonino x. i\ssessore 

. ;J SCARJ'.ATA .Giuseppe 
• " .'c X . :'." ASS,èS$Ore 

' . .. . " .. I., ' ,' , ' ; ', "o " 

1':EqiPre;ìed; ,il S1[. ;.M4ì:.,[~rI:J}NO . dp.tt.·, ' !?~~g1- a_,~ • ' ••~..:. . I.' 

del Comune suddetto. 

Partecipa il Segrelari o G'è~eralé ' Sig.r'3aL-_ ZI_NG_ALE do_t--, , s ·a:.:.:: ~:.:a ·'_ ···_ __" ..._,_ _,,_.._.___ __:.: t :.:,,-s:.: M= =-__·'----,'· _ .. . •.: :__._ ;" 

Il Presidente, constatato che ìl numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a 

deliberare sull'argomento in oggetto specificato. 



LA Gl1JNTA MUNICIPALE 

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto : "Anticipazione 
di fondi con dìsponibililà dì cassa per pagamento stipendi al personale a tempo determinalo. Mese 
di giugno 20J4. "; 

VISTI i pareri tecrnco e contabile, resi ai sensi degli anC 49 e 14 7-bis del D.Lgs 18/8/2000 0.267 e 
art .12 Lr. 231J 2I2000 n.30; 

CONSIDERA TA la necessità di assicurare il pagamento delle retribuzioni al personale interessato, 
che ha reso la proplia prestazione lavorativa; 

RJTEN UTO dover approvare la superiore proposta; 

V1STO l'Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modiGcazioru ed integrazion.i ; 
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge: 

DELIBERA 

di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto: 
"A nticipazione di f ondi con disponibilità c/i cassa per pagamelllo stipendi al personale a tempo """-;;1 
determinalo. Mese di giugno 20J4", che si intende qui di seguito interamente ripo rtata; 4-01 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecuti va, al fine di ass icurare il pagamenlo\rl~: ~ { 
dell e retribuzioni al personale entro il corrente mese. .t)/Iv~'~ 

http:l'Ord.EE.LL


COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di EnDa) 

I\AAI\A 

V SETTORE - UFfICIO PERSONALE 

OGGETTO: 	Anticipazione di fondi con disponibilità di cassa per pagamento stipendi al personale a 
-tempo determinato. Mese di giugno 2014 . 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 

• 	 CHE prestano servizio presso questo Comune n.51 lavoratori coo contrano di lavoro a tempo 

determinato e parz.iale a 24 ore settimana li , assWlti ai sensi de lla L.e. 85/95 e della L.r. 16/2006, 
con oneri finanziati per il 90% dall 'Assessorato Regionale del Lavoro; . 

• CHE per 	il personale a tempo determinato in scadenza al 3 111 2120 13 (17 Wlità) con delibere 
O.M. Il . 7 del 21 / 112014, Il . 23 del 4/2120 14 e n. 51 del 5/3/2014, è stata disposta la proroga dei 
contratli fino al 3 111 2120 14, agli stessi pal1"j e condizioni , del contratto di lavoro di diritto 
privato ed a tempo parziale a 24 ore settimanali , di cui all'art. 12 della L.r. 21/1211995 n. 85, 

• 	 CHE il personale interessato è rego larmente mantenuto in servizio presso il Comune; 

VISTA la I.r. n 5 del 28/1/2014, in particolare l'art.30 commi 4, 6 e 7 recante disposizioni per la 
proroga dei suddetti contratti di lavoro e del relativo finanziamento regionale; 

VlSTO i l D.L. 31/812013 n. 101 art.4 , ri chiamato nella cilata Legge regionale; 

VISTE le circolari in data 3/2/2014 prot.5500 e 3/312014 prot. 11655 recante disposizioni per 
l'attuazione delle suddette norme legislative; 

EVIDENZIATO che l'art. 30 della citata L.r. 28/1/2014 n.5: 

\ 
• al comma 6, dispone l'abrogazione, a decorrere dall' 11112014, delle norme recanti misrne in 

favore dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili ed in 
particolare, tra l'altro: dell'art.12, comma 6, della L.r.2 I/12/1995 n.85 e degli artt. 4 e 8 della 
L.r. 14 /412006 n.16, che concedevano agli enti interessati il contributo regionale nella misura 
del 90% o 80% della spesa per il mantenimento in servizio del personale assunto a tempo 
determinato e parziale ai sensi delle medes ime leggi, appartenente al regime transitorio dei 
lavori socialmente utili; 

• 	 al cOf!!ma 7, per compensare gli squilibri finanziari de i comuni derivanti dall'applicazione delle 
disposizioni di cui al precedente comma 6, dispone l' istituzione, presso il Dipar(imento 
regionale delle autonomie locali, di un fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di 
bilancio da ripartire a i Com.uni, quale finanziamento regionale straordinario a seguito dei 
processi di stabilizzazione e di proroga dei conrrani di lavoro, tenendo conto del contributo già 
concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 31/ 1212013 ; 

RILEVATO che il conLributo assegnato al Comune di Nicosia dall 'Assessorato Regionale del 
Lavoro per l' anno 2013, riferito a tutte le tUlità di personale interessato, per il pagamento dei relativi 
oneri retri bulivi e contributivi, anunonla a complessivi €.860.476,OS, con una riduzione di 
€.57.560,92, pari al 6,27%, ri spetto della spesa richiesta, giusta nota assessoriale del 27/02/2014 
protl 0910; 

http:dell'art.12
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• 	 Che in forza della suddetta disposizione di legge (art. 30, comma 7) si registrerà un introito di €. 
860.476,05, corrispondente al finanziamento assegnato per l'anno 2013; 

• 	 Che con determina dirigenziale n. 25 deJ]'8/4/2014 si è proceduto all'accertamento della somma 
di € . 860.476,05, che sarà erogata dalla Regine Siciliana per compensare lo squilibrio finanziario 
del bilancio comunale, derivante dall'applicazione dei commi 6 e 7 dell 'art. 30 della L.r. 
28/[/20 14 TI. 5; 

CONSIDERATO: 
• 	 CHE [a retribuzione dei lavoratori, quale compenso per le prestazioni rese, costituisce un diritto 


costituzionalmente garantito, oltre che salvaguardato dalla legge e dai contratti colletiivi di 

lavoro: 


• 	 CHE la mancata o ritardata corresponsione delle retribuzioni può comportare l'insorgere di 

eventuali azioni giudiziarie da parte del personale interessato, in cui il Comune sicuramente 

soccombcrebbe, con conseguenti maggiori oneri per il Comune oltre cbe di responsabilità; 


• 	 CHE occorre in ogni modo garantire, nelle more dell'accreditamento dei fondi regionali, il 

pagamento delle retribuzioni al personale interes<;ato che ha reso la propria prestazione 

lavorativa ed evitare di esporre il Comune ad eventuali azioni giudiziarie; 


CONSIDERATO I inoltre, che è intendimento dell'Amministrazione procedere ad anticipazione di 

Fondi comunali CO)) le dispon ibi lità di cassa, per il pagamento delle retribuzioni ed oneri 

conseguenziali , in favore del personale dipendente a tempo detenninato, relative al mese di giugno 

20 14; 


RITEN UTO poter autori zzare lilla anticipazione di fondi comunali con le disponibi lità di cassa, per 
il pagamento degli emolument i in favore del personale in servizio con contratto a tempo 
determinato, come sopra precisato; 

VISTO ii vigenle Ord .EE. LL. Regione Sicil iana; 

PROPONE 

• 	 di C: isp)rre ed autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono 

icHegrhlmente ri p0l1 (1{e ne l presenle dispositi vo, una anticipazione di fondi comunal i con le 

di spon ibilita di cassa, per il pagamento degli emolumenti ed oneri conseguenzia li in favore del 

personale comunale a tempo determinato, appresso elencato, relativamente al mese di giugno 

2014: 


,1I l'.v.c. 
l. ANG ILELLO Agatina Istruttore - Cat. C; 
2. RASPANTI Graziella Istruttore - Car. C; 
l. RUNCIO Sebastiana Istruttore - Cat. C; 
4. SClA.LFA Provvidenza Isrruttore - Cat. C; 
5. TRIP1ANO Fe lice lsiluttore - Cat. C; 
6. BONELLl Graziano Istruttore - Cat. C; 
7. GUGLlANDOLO Maria Istruttore - Cat. C; 
8. MESSINA Francesco Istruttore - Cat. C; 
9. LA GRECA Franca Istrun'Ofe - Cat. C; 

IO. LO BIANCO Francesca Ist"urtore - Cat. C; 

Il. LWNE Carmela Istruttore - Cat. C; 

12. 	VALLELUNGA Salvatore Istruttore - Cat. C; 
13. 	A.... ESSI Francesco Operatore - Cat. A; 
14. QUATTROCCHI Rosa!ba Operatore - Cat. A; 
15. 	MESCHINI Patrizia Operatore - Cat. A; 
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16. PACINO Marine lla Operatore - Cat. A; 
17. 	SCHILLACI Maria Operatore - eat. A; 
18. 	CERAMI Maria Giuseppina Istruttore - Cat. C; 
19. 	SARRA FIORE Benedet1a Istruttore - Cat. C; 
20. DI COSTA Rosalba Istruttore - eat. C; 
21. 	CAMPAGNA Salvalore Istruttore - e at. C; 
22. LI VOLSI Carmela Is truttore - Cat. C; 
23. C IGNO Carmelo Istruttore - Cat. C; 
24. 	SAN FILIPPO Mari a Istruttore - eat. C; 
25. FASCIANA Mauri zio !s(TlIttore - Cal. C; 
26. 	C.UAN IA Nunz.ia Operatore - Cat. A; 
27. BA LDI Lina 	 Operatore - Cal. A; 

IEx L.s.U. Stabilizzati 
l. 	 CAMARATA Rosalinda IsITut10re eat.e; 
2. 	 rlRRI A nna - Istruttore eat.e; 
3. 	 PECORA Giovanni - Istruttore Cat.e; 
4. 	 SCP.RPELLO Maria Anna - Istruttore Cat.e ; 
5. 	 VANADI A Santo - Istruttore CaLe; 
6. 	 PECORA Lili ana · ·lstrul1ore Cace; 
7. 	 UG LI AROLO Sandra - Islrunore CaLe; 
8. 	 SABELLA Grazia - Jstruttore Cate; 
9. MACCARRONE Giuseppe lvan - Istruttore CaLe; 

IO . ZM'PULLA Antonell a -Istruttore eat e; 

11. 	F iSCELLA Anton io - IstJ"Ul1ore ç~I.C~ 

12. 	SOl,BERA Giovanna - Jstrllttore Cat.e; 
13. 	m,UNO Franco - !stmt1ore eRt.e; 
14 . 	FLORlDI A C31mcla - Istruttore CaLe; 
15. 	BASILOTTA Nicolo' - Esecutore Cal. B; 
16. 	F[RltARA Sa lvatore - Esecutore Cat.S; 
17. 	CEfA LA' Sa lvMore - Eseculore Cal.B; 
18. 	 IR'.C I SARER I Salvatore - Esecutore Cfll.B; 
19. PO LIZZI Emalluele - Esecutore Cat.B; 
20. GEN TILE Anna Maria - Esecutore CElLB; 
2 1. 	 FARINLLLA Ma~ia Grazia - Esecu{ore Cat.B; 
22. 	CANCILLER I Grnzie lla - Operarore CUI. A ; 
23. 	CEFALA' Maria Grazia - Opemtore C<lL A; 
24 . Cf\STROGIOVANNI Pietra - Operatore Ca t. A; 

• 	 dare al l O che la spesa per il pagamento delle retribuzioni per il mese di giugno 20 14, da 
impegnare, ammonta compless ivamente ad C. 77.564,01; 

• 	 di im}:-utare la superiore spesa nella maniera seguente: 
- quanto ad €. 29.929,60 alla FWlzione I - Servizio 8 - Intervento I-{Cap. 329 - PEO 2013), 
- quam:o ad €. 8.840,9 1 alla Funzione l - Servizio 8 - In(ervento 1-( Cap. 3291l- PEG 20 13), 
- quanto ad €. 2.491,19 ali. Funzione 1 - Servizio 8 -Intervento 7-{Cap. 352 - PEO 2013), 
- quanto ad €. 26.38 8,50 aJJ a Funzione 1 - Servizio 8 - Intervento 1-( Cap. 321 - PEG 2013, 
- quanto ad € . 7.734,96 allfl Funzione l - Servizio 8 - Intervento l-(Cap. 32 1/1 -PEG 2013) , 
- quanto ad €. 2. 178,85 alla Funzione I - Sen'izio 8 - Intervento 7-{ Cap. 349 - PEO 2013), 
de l \~0mpi lando bilancio per l'esercizio in corso, pe r la quaJe è previsto in entrata il 
trasferimento erariale straordinario da parte della Regione di cui all'art.30, comma 7, L.r. 
28/1/2014 0.5; 


• di da re atto che con con detennina dirigenziale n. 25 de1l'8/412014 si è proceduto 
all 'ac/:ertamento della SOflLCna di € . 860.476,05, che sarà erogala dalla Regine Siciliana per 

I 
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compensare lo squilibrio finanziario del bi lancio comunale, derivante dall' applicazione dei 
commi 6 e 7 dell'art. 30 della L.r. 2811/2014 n. 5; 

• 	 di autorizzare l'Ufficio di Ragioneria alla emissione dei relativi mandati di pagamento per la 
spesa attinente alla mensilità di cui sopra; 

• 	 di dare atto che, trovandosi l'Ente in esercizio provvisorio, la suddetta spesa riguarda il 
pagamento de lle retribuzioni al personaJe e che la stessa non è differibile e non è frazionabile, 
da eseguirsi per non arrecare danni pa{rimoniali certi e grav i all'Ente; 

• 	 di di chiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di assicurare il 
pagamento delle retribuzioni al personale entro il corrente mese , 
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COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

AAAAA 

, I 
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OGGETTO: 

I 

PARERI 
(Jesi si sensi degli arJ1 .49 e J47/bis dci DJgs. 18/812000 0.267 e fin , 12 L.r, 23/1212000 n.30) 

parere in ordine alla rego/arita ' tecnica 

Nicosia, lì Alo- ç, ... 1..-oll.:) 

,",,-,,-.

. " ' 

corrisponde in entrata il Cap. ~~:..u,!..L. 

N icosia, lì 

/ 



11 presente verbale 'viene letto, approvato e sottoscritto. 

IL SlND 

.... '. ... 
per copia.cori..~ me,all'originale in carta libera per uso alnrninisirati o per la pubblicazlone. 

Nicosia, lì èo!oG!èo{ w 
. . . IL SEGZ~ENERALE 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


Il sottoscritto Segretari o Generale, 


C ERTIFIC A 


che la presente deli berazione, in appJicazioDe della L.R. 3 dicembre 1991. n.44 , é stata pubblicata 

all ' Albo )lretono c AJbo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno 

_20- (; - I la. ., (arti l, comma lO, L.R. 0.44/91 come modificato daJl'art.127, comma 21, della 

L.R D.I7 del 28/1 212004). 

Dalla Residenza Municipale, lì_ _ _ _ ___ _ 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta 

esecutiva il ; 9-6 - (.pl?' l' 
I".. . 

.' .O·, " .. decorsi di,e~i giorni dalla..pubblicazione (art:: 12, comma- l O); . " < ,' . 
','~'. ".)lt, .' .a seguito.di 'dichl3razioue'{ji irnillc.diata esecuri.vjlà; ' ~ (. ' ~.. .: _~ . '_. ._ .~' _ ~~J . .. . .;. ::.:\."'"'. .~_,, \~:-

: · ' ;: ~'· ·t" ' • .J,.,., . !';,'r'~ ~':f~W ~ ',"j ·.-; ":,\iK~f,~,~~,>"f~J'\'; ·'~ ~::;" _;""'''' ..._ " -;: ·/w . ,',,' :.-,. TT~' iS'''''G,n'c,T ' , C'1I.rcn,A'.J"·:UC:·"),":' ,.t·, ~.J;.:~ . Ir ~,l 'i' '--. ..:';" .' . " . v.... .... . " ' '', . '~- < ." - '''' . ~ ,~"' ...... " . '.1;.. >. " • • ' .•, ' . - , _..... . • ~, ""'.~,.... . '-. , ' 1..L.), J.;,;.; ..l"o,..C; 1\:' .L!Jl'l,'J...;tlXl1):.LC" ,: ,,... "":~"" ' " ", ' 

• . . .. . . _ ,_ ....c ._ , .. . ' _ .. _ . " ._ ... " . " _ ______ ' _ " _"._ _-y/f---':. _.. .. . -_....... -..

-.; .-'''' . '. 

.... .... , . o per copia confonne all'originaJe,in. carta libera per uso anuninistrativo; 

O per copia confonne all'originale; 

Nicosia, lì ___ _ _ ___ 


