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Deliberazione n. _1,,5,,1,-_ _ 

del 02/07/2014 

COMUNE DI NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DEnA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: 	 6cr,,'izie l'i'ieo'..ero minor i. . Approva.:zione SChema di convenzione con la 

CODp. Sociale "Maria di Nazareth" con sede in Nicosia. 

LuglioL'anno duemi laquattordicj addì ___ -=d::u::e_ _ _ _ __ del mese di 

alle ore _ --"'9"-",,'":5'-_____ e seguenti , nei locali del Palazzo Municipale si é riuni ta la Giunta 

Comunale nelle persone dei Signori: 

Preso Ass. 

MALFlTANO Sergio SINDACO - PRESIDENTEI X 

AMORUSO Carmelo Vice Sindaco 2 
X1

o 
j fARINELLA Antonino AssessoreX 

4 SCARLATA Giuseppe Assessore X•._ - -	 , 
5 iSCANCARELLO Maria Giovanna 1 iAssessore 	 i 
;-	 _0 _- X 

" 	 .. • 

Pres iede il Sig. ---de-tt:-1'",."""'''''fitmoo-- ----­ ~ Sindaco D Vice Sindaco 
do t t. Sergio /lla lfi tano 

del Comune suddetto. 


P3l1ccipa il Segretari o Generale Sig. ra dott.ssa Mara Zingale 


Il Presi knte, constatato che il numero dei presenti Cc legale: dichia ra aperta la seduta e invita j convenuti a 


deli be:-:lTe sull'argomento in oggetto specificato . 




LA CIUNTAMUNlCIPALE 

VISTA la proposta del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: "Servizio ricovero 
minori. Approvazione schema di convenzione con la Coop. Sociale "Maria dl\ 
Nazareth" con sede in Nicosia". 

VISTO il parere tecnico e contabile reso ai sensi dell' art. 53 co=a l° della legge 
142/90 recepita con L.r. 48/91, modificato dall 'art. 12 della l. r. 3012000, allegato a far 
parte integrante del presente provvedimento; 

RITENUTO dover approvare la superiore proposta; 

VISTO l'Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni; 

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge 

, ' , . 
DELIBERA 

Di approvare la proposta del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: "AServizio \ .~ 
ricovero minori. Approvazione schema di convenzione con la Coop. Sociale "Maria di . ' ,I 

Nazareth" con sede in Nicosia", nel testo allegato a far parte integrante del presente 
provVedimento 

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, per .le motivazioni 
espresse nella proposta. 

http:l'Ord.EE.LL


PROPOSTA 

di deliberazione di competenza dena Giunta Comunale ad oggetto: Servizio ricovero minori - Approva­
zione schema di c())wcnzione con k Coop_ ;jociale " Maria di Nazal'cth "con sede in Nicosia. 7, 

IL DIRIGENTE DEL l SETTORE 

UFFICIO SERVIZ[ SOCIALI 


PREMESSO: 
- che a segùito di decreti del T.M, di Caltanissetta, con determina dirigenziale il, 370111 veniva disposto II 
ricovero del minore M, F, cio 1a Coop. "Marìa dt NaZill'cth" di Nicosia) Qve era stato inserito tllche il 
frateHo C_ lvf, specificando per quest'ultimo che il.ricovero passava da serniconvitto a convitto; 
- che con delib. G,C,n.299 del 31112/2Q13, veniva approvalo lo schema di convenzione per fL 2 minori t 	con la Coop, "Maria dì 0l'azareth" di Nicosia e contestualmente veniva assunto l'impegno di spesa nel 
PEO dei bilancio pluriennalc 2014; 
- che in data 18/3/14 si è pro"tFednto alla stipula delia convcfl2Jone con la suddetta Cooperativa, registrata 
aNicosia il OI/04!l4 al n. 396 Seric3; 
~ che ai sensi dell'art 15 la convenzione stessa ha durata di mesi 6, a decouere dall' J11/14 e, pertanto, 
scade il 30/06/14; 
- che, come comunicato dalla responsabile della Cooperativa, COli decreto del Tribunale dì Caltanissetta il 
minore M,F. è SlalO affidato ad una famiglia e, quindi, dal mese di luglio non sarà più ospite della 
struttura; 
DATO ATI'() c.he la Coop, " Maria di ì\az,areth "di Nicosia ha svolto regolarmente il servizio di che 
trattasi; 
RiTENUTO., pertanto, dover procedere al rinnovo deHa convenzione per ulteriori mesi 6, per il minore 
C.M. a decorrere dal1'l/7/2014 al 31112/2014; 

VISTO lo schema di convenzione redatto clall 'Ufficio Servizi Sociali in confOffilità allo schema tipo, all, 

b) approvato COn DPRS 4/611996; 

Ritenuto) pelianto, doverlo approvare; 

VISTO l'art.20 L.r. 22/86; 

DATO ATTO che sulla presente la sottoscritta esprime parere tecnico e attesta la regolarità é la 

correttezza ammjnistraliva, ai sensl degli articoli 49 e 147 bis, commal, del D. Lgs 267/2000~ 


VISTO l'Ord. EELL Regione Sicitiana e successive modifiche ed intcgrazinni, 


\ 
 PROPOKE 


Di rimìO'vure lo schema di convenzione allegato alla presente per uJteriori mesi 6 per il minore C.M, , a 

decorrere daWl/7114 fino al 31/1212014, tra il Comune e la Cooperativa sociale "Maria di Nazareth ''\ con 

sede in Nicosia Vicolo I SoprA S,S Croce, 14, iscritta al n, 1661 deH'aJbo regionale deglì enti assi­

stenziali pubblici e privati con D.D,G,u, 313 del 1312/2003, 

Di impegnare la somma c.omplessiva di € 6.498,86 al Tit. I F.IO SA l., Cap. 1419/1 del predisponendo 

bilancio 2014, dando atto che trattasi di spesa non frazionabile e obbligatoda in esecuzione a 

provvedimento dell' Autorità Giudiziaria. 

Dì dichiarare il presente atto immediatame,ttc eseCul!vo, al fine di provvedere agli atti consequenzialì. 


IL DIRIGENTE 

dott.ssa r''fi,' Manru,o 
,.~iJ. . 
" . 

http:l'art.20


'.~-.~-~ 

COMUNE DI NICOSIA 
PROVINCIA 01 ENNA 

I SETTORE 

UFFICIO SERVIZI SOCIAU 

PROSPETTO DELLA SOMMA OCCORRENTE PER RICOVERO MINORE 
BILANCIO ANNO 2014 

1-- -- ----- -------1 ----- ­ 1-- ~~:_--
I ISTITUTO I UTENZA ! COSTO 2014 COSTO 2014 

I COMPLESSIVA 
2014I I + Dall'117/14 al 31112114 ~---~---, 

Coop. Sociale 'I l Compenso fisso ICompenso fisso 
1) Cocimano ! <:405,41 x mesi 6~ € 2.432,46'I 

"Maria di Nazareth « I Massimiliano I € 405,41 , 
. Retta giornaliera 


con sede legale in I l' Retta giornaliera € 22,10 x gg.184:::::: € 4,.,066,@ 
 € 6.498,86 . TOT. € 6498,86 

Nicosia (EN) l I € 22,10 

I I 
1_. ____ L ____-1-1__ _ __________---11____ 

l 



REPUB BUCA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 

COMUNE Di NiCOSIA PROVlNClA DI ENKA 

SCHEMA DI CONVENZIONE PER GESTIONE CASA D'ACCOGLIENZA PER 

GESTANTI- RAGAZZE MADRI- DONNE IN DIFFICOLTA' 


L'anno duemilaquaHordici addl ____ del mese di ____~ in Nicosia 

TRA 

['Ammfnistrazione comunale di Nicosia. d'ora in avanti ~ ENTE LOCALE " legalmente 
rappresentata dal dott nat_ a il , Dirigente, 
domiciliato per la carica presso la casa comunale, il quale interviene nel presente atto, ai 
sensi dell'art 34 del vigente statuto Comunale, in rappresentanza del Comune medesimo ­
C.F.. 81002210862 - P 1.00100280866; 

da una parte e dall'altra 

_ 5ig_____ naC a il e residente a 
-:---:--:-=--;--,_' neHa qualità di legale rappresentante dell'Ente, iscritta all'albo regìonaie 
ex art. 26, legge regionale n, 22186 al n. 1661, giusto D,D,G.n. 313 del 131212003, per 
svolgere attività assistenziale in favore di gestantJ e ragazze madri nella tipo!ogìa "Casa di 
accoglienza" Vicolo I Sopra S" Croce, 14 Nicosia, con una capacità ricettiva di n. 20 postL 

PREMESSO 

~ che l'Amministrazione comunale di Nicòsia in attuazione della legge regionale n.22186 di 
riordino dell'assistenza ed in conformità al proprio modeJlo dei servizi socio~assistenziali 
intende pervenire all'integrale sviluppo deHa persona mediante l'utilizzazione delle risorse 
esistenti sul territorio, In possesso di adeguati reqUisiti strutturali ed organizzativi; 
- che nei confronti di gestanti e madri per le quali per vari motivi non è ipotizzabìle una 
permanenza nel contesto familiare dI appartenenza, né l'attivazione di altre forme di 
intervento altrettanto idonee, l'AC, intende assicurare una dignitosa condizione dì vita 
all'interno di strutture che assicurino una convivenza di tipo familiare e, al tempo stesso, 11 
sostegno per l'lndividuazione e 11 superamento delle difficoltà che harmo determinato la 
necessita di accoglienza in idonee strutture; 
- che la "casa di accoglienza per gestanti e madri" intende offrire in un clima di famiglia un 
adeguato sostegno psicologico e materiale finalizzato all'attuazione delle risorse personali e 
sociali anche per prevenire il rischio di possibili separazioni madre.figlio; 
~ che ragioni tecniche, economiche, e di opportunità poliUco-sociale, inducono l'A.C, ad 
attuare il servizio rc;::ìdenziale in favore di gestanti e madri in alternativa .;l\:a gestione diretta 
mediante la stipula di convenzione con enti dei privato sociale sulla scorta di elementi di 
valutazione che privilegino i! carattere felazionale e profeSSionale del!e prestazioni richieste e 
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le motivazioni poste a base de !l'attività svolta dZII medesimi enti, oltre alla necessità di 
pervenire ad economie di bilancIo ed a una migliore qualità del servizio; 
- che lo strumento della convenz;(me con gli enti assistenzia!l trova lliteriore !egittlmaziçme 
nell'art. 16, 4° comma, letl. cl, della legge regionale n. 22186, neBa legge n. 142190, capo 
VH1, e nella legge regionale n. 48/91, art. 1, comma I, Jeft. e), atteso il valore fiduciario {'le! 
rapporto contrattuale che deve intercorrere tra l'A.C. e l'ente presceJ10; 
~ che il predetto Ente si propone di concorrere afl'atluazione del programma. comunale dei 
servizI :socio-assistenziali, mettendo a disposizione, nei limiti della presente convenzione e 
nel rìspetto della propria autonomia giurjdico~amminjstrativa e di "!spirazlone:focati, 
attrezzature, arredi, Impianti, in conformjtà agii standard regionali, nonché personale 
specificamente qualificato così come appresso indicato; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art 1 
Oggetto ed ulenza 

L'Amministrazione comunale si avvale delle prestazioni erogate dall'eme per la gestione 
della Casa di accoglienza sita in Nicosia al Vicolo \ Sopra $, Croce, 14 in favore di gestanti e 
madri, inviate da!l'Ufficio di servIzio sociale comunale. 
E' altresl consentìta l'ammissione di donne blsognevoll di accoglienza per situazioni 

contingenti di grave djsagio familiare. 
Il numero massjmo di utenti in regime di convenzione è concordato da!le parti in ragione 
di. 1 unità 
L'ammissione fatta in proprio dall'ente, in aggiunta ai posti convenz!onatt, deve essere 
compatjbile con la capacità ricettiva autorizzata daH'Amministrazione regionale. 
In nessun caso il Comune può essere chiamato a rispondere di utenze ammesse in ecr 
cedenza al numero concordato, ad eccezione di singoli casi disposti dall'Autorità locale di 
P,S.,owero autorizzatj daU'AC, in presenza di situazioni particolari che ne hanno 
determinato l'urgente accogllenza, 

Art. 2 
Modt!liM di ammissione 

L1Ente si impegna ad accogHere ed assistere entro! limiti indicati da1l'art 1 i soggetti 
affidatI dall'Amministrazione comunale, anche attraverso le circoscrizioni o ai sensi 
dell'art 154 TU,P.s, l'autorizzazione al ricovero è disposta daU'A,C., su relazione del Servizlo 
sociale comunale, 
L'iniziativa del ricovero può eSSere assunta daJle Dlrezionl sanitarie ospedaliere nel caso di 
soggetti per ì quali non può effettuarsi, a seguito di Uri periodo dr ricovero, la dimissione per 
assenza di supporto famlhare, in tal caso l'Ente è tenuto all'accoglienza del soggetto e a 
darne comunicaZIone entro 24 ore all'Ufficio comunale competente, per j1awlo dr urgenti 
accertamenti per l'eventuale ammissione, E' esclusa l'ammissione di soggetti destinatari 
d'lntervenl0 ai sensi della legge regionale n. 64/84. 
E' facoltà dell'AC, dare motivato rigetto della richiesta di ricovero entro il termine dì giomi 
15, rimanendo comunque imp!egludlcato Il diritto dell'Ente al (Imborso della retta per; glomì 
di effettivo ricovero. 
L'iniziativa del ricovero può essere assunta dallo stesso Ente per situazioni di oggettiva ed 
urgente necessità che gIustIficano !'immedIata ammiss(one del soggetto netla struttura 
convenzionata; in tal caso l'Eme è tenuto a dame comunicazione entro 24 ore all"Jfficio 
comunale competente, fornen'ìo ogni notizia utile aH'avvio di urgenti accerta-menìl per 
l'eventuate ammissione del s,'ggetto aH'assistenz<), Rimane impregiudIcata la faco~tà del 
Comune di dare motivato rlge~10 della richiesta nel termine massimo di giorni ~.j dalla 
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I 
comunicazione del!'Ente, ti8scors::5" i: quale compete ii rimborso deiia retta a decorrere 1.i:!/Ja 

data di effettivo ricovero. - _,o 


Su segnalazione dell'ufficio di Ser,J1zlo sociale, f'AC. può proceder~ al ricovero immedis:o di 

soggetto in condizione di grave disagio familiare e socio-economico, mediante emissior ~e di 

ordinanza di ricovero a firma del sindaco, cui deve far seguito entro 15 giorni l'atto di 

assunzione del relativo impegno di spesa. 

L'ammissione awiene alle condizioni previste dalla presente convenzione ed è subordinata, 

comunque, all'assenso espresso dar :soggetto. 

L'Ente, accertata la regolarità dell'impegnativa, accoglie l'ospite dopo averne verificato,attra­

verso il proprio personale, la condizione complessiva, dandone, entro cinque giorni, comu­

nicazione all'A.C., riportante anche il programma individuale di assistenza approntato dal 

responsabife della struttura, sulla scorta delle valutazioni degli operatori della struttura mede­

sima. 

L'autorizzazione deve riportare in modo inequivocabile gli estremi dell'atto di impegno della 

relativa spesa, le modalità e le condizioni di rinnovo o di prosecuzione del servizio, ancorché 

refluente nell'esercizio successivo. 


Art. 3 
Modalità di dimissione 

Alla dimissione del soggetto ospite si può pervenire su disposizione dell'A.C. per il venir 
meno delle condizioni che ne avevano giustificato il ricovero , su valutazione dell'Ufficio 
comunale competente. A tutela del soggetto, in caso di ricovero a tempo determinato, la 
scadenza del termine senza alcuna conferma da parte dell'A.C. non consente la dimissione 
dell'assistito, con il conseguente diritto dell'ente a chiedere il rimborso della retta spettante 
sino al giorno di effettiva presenza. 
In caso di dimissione l'ente ha l'obbligo di dare formale comunicazione della data di effettiva 
dimissione al competente ufficio comunale entro tre giorni, maturando il diritto al rimborso 

della retta sino al giorno della dimissione, a nulla rilevando l'orario di allontanamento dalla 

Casa. 

La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve rapporto sulle condi­

zioni psico-fisiche del soggetto, allo scopo di consentire all'A.C. la possibilità di attivare 

ulteriori iniziative o forme alternative di sostegno. 


Art . 4 
Modalità d'intervento 

L'Ente, nel rispetto delle esigenze di libertà, socialità e autonomia personale degli ospiti e 
per favorire le migliori condizioni di vita all'intemo della casa, si impegna a: 
- mantenere in efficienza gli edifici, i servizi, le attrezzature necessarie al buon funziona 
mento della Casa; 
- garantire l'igiene quotidiana degli ambienti comuni e collaborare alla pulizia degli ambienti 
ad uso esclusivo dell'ospite; 
- assicurare il servizio di lavanderia anche per gli indunienti e la biancheria personale degli 
ospiti ; 
- dare ospitalità diurna e notturna garantendo agli ospiti un clima di massima riservatezza; 
- somministrare il vitto adeguato secondo la tabella dietetica ed il menù differenziati per 
.fasce di età ed approvati dal competente Servizio sanitario che dovranno essere esposti 
nei locali di cucina e di sala pranzo; 
- collaborare con il Servizio sociale professionale competente sul caso al fine di elaborare 
il piano di intervento per jl reinserimento della donna e del bambino e di realizzare gli 
obiettivi nei tempi e nei modi ch&' j:ispettino la volontà della donna; il piano di intervento' 
verrà sottoscritto dall'assistente sociale comunale proponente,daJJa donna e dal responsabile 
della Casa di accoglienza; 
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- sostenete materialmente e psicologicamente le utenti attraverso un rapporto persona!lzza 
te e diretto a favorire di un reinserimefìto nell'ambito familiare o un percorso di autonomia 
(con forme di recupero t5c':)!astico, formazIone professionale, inserimento lavorativo,ecc); 
- assistere ed accudire j minori, vigilando sugli aspetti jgi€nlco~sanltarì, garantendo la loro 
frequenza scolastIca, anche mediante trasporto presso asili e scuole, favorendo il loro 
sviluppo psico~fislco e la sodalizzazione all'interno de\!a Casa; 
- favorire il rapporto con le istituzioni pubbliche e pnvate del territorio, garantendo 
l'accompagnamento degli ospiti nei casi di necessità; 
M tenere Costantemente aggiornate le cartelle personali degli ospiti contenenti: 
~ documenti di carattere anagrafico, scolastico, sanitario e a!iro; 
- s:::hede di anamnesi medico-psico~sodale da compilare all'ingresso in comunità é da 
aggiornare periodicamente; 
- segnalare al!'Ufficlo comunale competente le particolari situazioni che rendano necessarie 
modifiche al plano d'intervento concordato; 
- stipulare apposita ponna assicurativa per responsabilità civile e infortunì nei confrontI deglI 
ospiti per il numero convenuto; 
- favorire i rapporti degli ospiti con familiari ed amici, anche an'interno della struttura adottan~ 
do orari il più possiblle elastici; 
~ garantire l'aggIornamento periodico degli operatori della casa d'accoglienza; 
~ segnalare tempestivamente a[ Servizio sociale professionale del comune e al giudice tute~ 
lare i casi dei minori per i quali possano rawisarsi situazioni d'abbandono e che presentino 
particolari prob!ematiche, che re.ndano necessario un intervento di natura assistenziale 
rivolto al minore o arra famiglia da parte del comune; 
- segnalare all'Ufficio comunale competente i casi di assenza continuativa concordata e non, 
entro 3 giorni; 
- relazionare annualmente aIl'AC. sull'attività da svolgere e su quella complessivamente, 
svofta, sullo stato dell'utenza accolta, suUe prestazioni rese, su! personale impiegato, su 
costi di gestione dei servìzi resi in applicazione della presenti convenzione; 
Nessuna somma a nessun titolo potrà essere richiesta dall'ente agli ospiti o ai loro famlllarj 
per il mantenimento a!!'intemo della struttura e per te prestazioni convenute. 

Art. 5 
Personale 

Per l'erogazione delle prestazioni convenzionate l'ente SI impegna ad utilìzzare in rapporto di 

associato, socio lavoratore o dipendente il seguente personale, garantendone la professìo· 

nalìtà: 

a) un operatore socìale responsabile, in possesso di diploma di assistente sociale conforme 

alla normativa vigente o di diploma di scuola media di secondo grado; 

b) un assIstente a:!l'infanzia, fomlto di diploma di scuola magistrale o di istituto professionale 

per !'infanzia; 

c) un ausiliariO; 

d} altro personale: eventuali altri operatori per unità e profili anche in rapporto convenzIonale, 

in relazione agli specifici bisogni del\'utenza accolta ( assistente serviZI tutelari, infermiere 


profeSSionale, ecc .. ",). 

Dovrà comunque essere garantita la presenza anche in convenzione di un assistente 

sociale, ove il respèJnsab!1e non sia In possesso del tltoio di assistente sociale, e di uno psj­

'Coiogo. 

L'Ente si impegna altresì a rispettare pel" il personale utilizzato i C.C. N,L, di categoria 0, in 

assenza, il C.C.N. UNEBA, corrispondendo i relativi oneri previdenzraH ed assistenziali; di ta­

le adempimento l'Ent(t deve, a richlesta de!I'A,C" fomire apposita document?,zione. 

Data la natura de! s;8rvizlo, l'Ente SI impegna ad assicurare nel tempo ,là presenza degli 

stessi operatori di ~,'ui all'elenco da allegare alla presente, convenzione al sensi del suc~ 

cessivo art 18; ne 0' I)segue che qualsiasi sostituzione dovrà essere tem~stivameTìte 


comunicata Et motlvi1ia all'A.C. ," . 
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Art . 6 
Prescrizioni 

Il personale dell'ente addetto all'assistenza degli ospiti ed alla manipolazione-preparazione 

del cibo deve essere munito di apposito libretto sanitario rilasciato dall'autorità competente, 

tenuto in regola con le vig~t:lti disposizioni. 

L'Ente ha l'obbligo di istituire e tenere aggiornato il registro delle presenze giornaliere degli 

ospiti. che a richiesta deve essere esibito ai funzionari dell'A.C. 

Detto registro non può essere sostituito dal registro di pubblica sicurezza ave richiesto ai 

sensi degli artI. 109 e 193 del T.U.P.S. 


Art . 7 
Fruizione servizio pubblico 

I soggetti ospiti hanno diritto ad usufruire delle ulteriori prestazioni di diversa natura previste 

dalla legislazione vigente. non comprese tra quelle erogate all'interno della struttura e che 

non siano con le stesse incompatibili . 

L'AC. si impegna a seguire gli ospiti a mezzo del proprio personale, avvalendosi della colla­

borazione degli operatori dell'ente. 


Art. 8 
Assenze 

Nel caso in cui l'ospite venga ricoverato in preSidio ospedaliero per esigenze di specifico trat­

tamento, l'ente si impegna a darne comunicazione all'AC. entro tre giorni dal ricovero e a 

mantenere i rapporti con la persona durante la degenza garantendole il posto al suo rientro. 

E' facoltà dell'AC., trascorsi 30 giorni dalla data del ricovero ospedaliero, e sulla scorta di 

elementi di conoscenza e valutazione sul caso, disporre l'eventuale revoca dell'autorizzazio­

ne al ricovero in casa d'accoglienza, dandone comunicazione all'Ente 

gestore. 

Dovrà essere altresì garantito il posto in caso di assenza dovuta ad altra causa, non supe­

riore a 15 giorni se preventiva mente concordata ed autorizzata dall'Ente su parere del pro­

prio assistente sociale. 

Laddove l'ospite lasci ingiustificatamente la casa d'accoglienza, il responsabile della stessa 

ne darà comunicazione trascorsi 3 giorni aIl'AC. per gli adempimenti di sua competenza e 

l'eventuale messa a disposizione del posto. 


Art. 9 
Continuità del servizio 

L'ente si impegna ad erogare direttamente e senza intemazione l'assistenza ai soggetti ospiti 
autorizzati dall'A.C. a nulla rilevando la conclusione dell'esercizio finanziario. 

Art. 10 
V%nlariato 

L'ente nello svolgimento delle attività può awalersi di obiettori di coscienza e di volontari, a 
supporto dell'attività assistenziale. L'ente risponde a tutti gli effetti dell'opera prestata da 
volontari ed obiettori di coscienza assicurando detti operatori contro gli infortuni e le malattie 
connesse allo svolgimento delf'attivita stessa nonchè per la responsabitità civile verso terzi, 
oltre al rimbo~so delle spesè da questi effettivamente sostenute, senza ,'assunzione di alcu­
na forma di rapporto contrattuale dj tipo professionale nei confronti dell'A.C. e senza la 
corresponsione di alcun compenso. I volontari ed obiettori di coscienza non possono tuttavia 
essere impiegati in via sostitutiva rispetto agli operatori previsti al precedente art. 5. 
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La presenza di volontari ed obiettori all'interno della struttura deve quindi essere 
complementare, gratuita e professionalmente qualificata. Le prestazioni dei volontari e degli 
obiettori non concorrono alla " determinazione del costo del servizio ad eccezione degli oneri 
sopra riportati ed appositamente documentati per i quali l'Ente può chiedere il rìmborso in 
aggiunta alle rette come appresso determinate, purché preventivamente autorizzato dall'A.C. 

Art. 11 
Partecipazione de/f'utenza 

L'A.C. promuove periodicamente incontri con l'ente gestore e i soggetti ospiti allo scopo di 
rendere il servizio più aderente ai bisogni dell'utenza. 

Art. 12 
Corrispettivo del servizio 

L'A.C. corrisponderà all'Ente per ciascun ospite un compenso fisso e una retta giornaliera 
sulla base di prospetti contabili mensili corredati da fatture, qualora ['Ente sia tenuto, e da 
dichiarazione attestante il rispetto dei C.C.N.L 
L'AC. si impegna a corrispondere all'Ente: 
a) un compenso fisso mensile di € 405,41 per ogni posto ad essa riservato, ( per oneri fissi 
del personale, manutenzione e fitto o valore [ocativo dei locali , spese generali) da liquidare 
con cadenza mensile; 
b) una retta di mantenimento per ogni giorno di effettiva presenza di € 22,10, da liquidare 
posticipatamente sulla base di prospetti contabili mensili. 
Per ['assenza diurna degli ospiti che comporti la mancata consumazione dei pasti in casa 
d'accoglienza (inserimento lavorativo o scolastico - asili nido, semiconvitto, scuola a tempo 
pieno) l'Ente è tenuto ad assumere in proprio il costo relativo al pasto consumato all'esterno; 
diversamente, nel caso di pasto gratuito per il soggetto, la retta dovrà essere dimezzata. 
Gli importi su menzionati saranno aggiornati automaticamente entro il 31 dicembre di ogni 
anno sulla base dell'indice ISTAT di aumento del cosio della vita per le famiglie di operai ed 
impiegati. 

Art. 13 
Rimborsi 

Le contabilità dovranno essere inoltrate all'A.C. chiaramente leggibili e corredate da 
fotocopie conformi ai registri di presenza relativi al periodO di riferimento. 
Sui prospetti contabili, corredati da fattura ave l'Ente sia tenuto e debitamente firmati dal 
[egale rappresentante, debbono essere riportati i nominativi degli assistiti con l'indicazione 
delle presenze, delle assenze, delle rette giornaliere di competenza e del corrispettivo 
maturato. 
Le contabilità cosi presentate verranno riscontrate dagli uffici dell'A.C.; ave dovessero 
emergere errori o difformità, questa, entro 15 giorni trasmetterà gli opportuni rilievi all'Ente, i[ 
quale invierà una nuova nota di contabilità entro ulteriori 15 giorni. 
Alla liquidazione si prowede entro giorni 30 dalla presentazione dei rendiconti già riscontrati 
dall'A.C., sulla base dei prospetti contabili riconosciuti regolari. 
Trascorso infruttuosamente il termine sopra riportato, compete all'Ente la liquidazione degli 
interessi legali sulla somma spettante per il periodo di ritardo nerra misura delle prime rate 
maggiorate di 1 punto. 
I prospetti contabili poss'mo pervenire all'A.C. a mezzo. lettera raccomandata o presentati 
direttamente all'Ufficio c!Jmpelente, che ne dovrà attestare ra pr:esentazione rilasciando 
formale ricevuta. 

Art. 14 
integrazione retta 
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Per gli ospl:i bisognosi di prestazioni sanitarie o dì rilievo sanitario) AC., previo protocoHo 

d'intésa co:) l'azienda U.S,L competente, corrisponde un'integ('az~lme ai compenso fisso 

meris\le, ir\:relazione al maggiori oneri sostenuti per Il personale BJ9iuntivo (sanitaria cio 

assistel1ziale) connesso alle suddette prestazionI, Detta integrazione, ai senSI del!e vigenti 

disposizJonl, graverà su! Fondo sanitario regionale ne! cui confronti l'A.C. provvedera ad 

esercitare azione di rivalsa, ove le prestazioni non siano direttamente assunte dafl'azienda 

USL 

Art 15 
Durata della convenzione 

La presente convenzione ha la durata dì mesi 6, a decorrere da!l'117!2014 a! 31/12/2014, 

E' escluso il rinnovo tacito. 

L'AC, può con deHberazìone motivata entro i tre mesi precedenti la sua scadenza,dlsporre 

if rinnovo della presente convenzione ove sussistano ragioni di opportunità e di pubblico 

interesse, previa acquisizione dI formale accettazione da parte dell'ente. 

Sino al rinnovo o all'effettiva dimissione degli ospiti nel caso di rescissione, l'ente è tenuto 

a garantire il prosi.eguo del servizio senza soluzione di CQntinuità con conseguente diritto 

alfa corresponsione dei compensi alle medesime condizioni della presente convenzione. 

L'AG. ha facoltà di disporre la riduzione del numero dei posti convenzionati a causa di 

d!missiorll del!'utenza e in assenza di nuovi ingressi. 


Art 16 
Recesso da1fa convenzione 

L'A.C. si riserva il diritto di accertare a mezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui agli 

articoli precedenti. 

Nel caso di accertate gravI inadempienze alla presente convenzione da parte di uno dei 

contraenti, la parte lesa può contestare per iscritto !e inadempienze della controparte. 

TrascofS115 giorni dalla contestazione senza che la parte inadempiente provveda a sanare o 

rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facoltà di recesso. Se la parte inadempiente è 

l'ente, l'A.C. ha diritto di sospendere la liquidazione dei compensi pattuiti sino a definizione­

deUa controversia. 


Art 17 
Clausola atbitrale 

Il giudizio su eventuali controversie in merito a.ll'applicazione della presente convenzione è 
Affidato ad un collegio arbitrale composto da un rappresentante del comune, un rappre ~ 
sentante dell'ente e da un presidente scelto dalle parti tra pubblici funzionari in servizio o 
in quiescenza esperto del settorfL 

Art 18 
Validità convenzione 

La validità della presente convenzione resta subordinata per l'A. C" a!l'approvazione 
dell 'apposito atto deliberativo da parte dell'orga.no tutorio o a/la sua esecutività, per l'ente 
sin dalla sua sottoscrizione. Rimane obbligo per l'ente convenzionato di produrre, all'atto 
della sottoscrizione la documentazione appresso specificata. 
- autocertificazione ai sensi de! D.P.R 445/2000, comprovante: 

1) l'assenza di procedimenti pendent~ per l'appHcazione d! una del(\1 misure dI prevenzione 
dì cui aIV.,t 6 del D Lgs n. 159 de161912011( ex art 3 L142311955) e dì cause osla!!ve 
di cui all'art 67 del dlato D, Lgs 15912011 (ex art, 10 della L, 575/1965); 

2) la regolarità contributiva nei confronti degli Istituti previdenz:iali; 
- copia contratti di lavoro degH operatori previsti nella convenzione nei confronti degli Istitutì 
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previdenziali ; 
- il decreto assessoriale di iscrizione ~U'albo regionale sezione gestanti e ragazze madri 
tipo casa d'accoglienza in applicaziont! dell'art. 26 della legge regionale n. 22186; 

- l'elenco nominativo degli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio. 

Art. 19 
Registrazione convenzione 

Le tasse di registro sono a carico dell'Ente gestore. 

La cooperativa dichiara di avere diritto all'esenzione di bollo prevista dal D.L.vo n. 460 del 

14/12/97. trattandosi di Coop. Onlus. 


Art. 20 
Rinvio 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del C.C. 

Art . 21 
Foro compelente 

In caso di controversia giudiziale il Foro competente è quello di Nicosia. 


Letto , confermato e soHoscriHo. 


Illegale Rappresentante della Coop. Sociale 

• Maria di Nazareth • di Nicosia 
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Per il Comune di Nicosia 
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COMUNE DJ NICOSIA 

PROVINCIA [)I ENNA 


I SETTORE 


Allef2...to alla Deliberazione 
• G.M.I~. n.O Il i del 0,-7-- e,etl 

Proposta di deliberazione relativa a: =%e;o},vA.0.,.,k>oyew .o.u.h..oh1_ 

~7)t~~~]jff.'~~'~e~%?::t; 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA 

al sensi doU'art.49 del D. Lgs 26712000, art.12 della L 

= 

r. .30/2Q00 e dell'art 147 bls del O. 19s. 267/2000 

Parere in ordine alla regolarità tecnica:,_-r'F='-'-'= "'-_ _________ 

I Nicosia, ..3iU_Q6:.J .Jl,fJd li. 

PARERE DI REGOLARI 'CONTABILE 


Parere in ordine alla regolarità contabil : ~ço/~':.Q\lLa~:'k'~::"_,L______ 


~I attesta la copertura fin~nziaria deJI'jJ,l1j>egno di cui alla pr~posta.in oggetto, con 
ImputazIone della spesa dI € ($,·4 '1'6,5 G al Tlt. J- Funz. dO 
Servo _U_ In!. 2.... del bilancio esercizio in corsoi Cap. del P.E.G. al n. J4/P , ~ 
cui corrisponde in entrata il Cap. n. __-' 

Nicosià, 70 IJJfi_JE., 

anni 

http:pr~posta.in
http:doU'art.49


Il presente verbale viene k Ho. approv;ltO e sottc : c~l'rw. 

IL SIN CO · PRE 11Vt,"'-'­, 
I 
(, 

L'ASSES S RE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE 
A 

per copia confo e all'originale in carta libera p'er:.uso amministrativo per la pubblicazione. 

- ::...... 

-NERALE 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

I l sottoscritto Segretario Generale, 

CER TIF ICA 

che la presente deliberazione, in appl icazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata 

ali' Albo Pretorio e Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno 

IL, ~ () l-/h ,(artll ,comma lO, L.R.n.44/9 1 come modificato dall'art .127, comma 21, della 

L.R. n.l7 del 28/12/2004). 

Dal la Residenza Municipale, jì,_______ ~ 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI' ESECUTIVITÀ 

Si cenifica che la presente deli berazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta 

esecutiva il 

o decorsi dieci giomi da ll a pubblicazione (art. 12, comma l °); 

~ a seguito di di chiarazione di immediata esecutività; 
IL SEGRETARI GENERALE 

I 
! 

D per ,: opia conforme al l'originale in carta libera per uso amm:;1istrat ivo; 

D per copia confol1ne all'originale; 

Nìcosia, lì _. 
Il ;EGRETARIO GENERALE 
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