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1 Deliberazione n. 153 3
cy! del G2/07/2014
Gitta di Hizosia
COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DFELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: . B
Coop. Sociale '"Maria di Nazareth! con sede in Nicosia.
L’anno duemilaguattordici addi due del mese di Lugiio
alle ore 19.15 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si ¢ riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:
Pres. Ass,

1 |[MALFITANO Sergio X SINDACO — PRESIDENTE
2 AMORUSO Carmelo % Vice Sindaco

FARINELLA Antenino X Assessore
4 |SCARLATA Giuseppe X | Assessore
5 iSCANCARELLO Mana Giovanna | 3 | Assessore _ i
Presicde il Sig Sindaco || Vice Sindaco

. P
dctt. SEI‘EIU Malfitano

del Comune suddetto.

Partccipa il Segretario Generale Sig. ra dotit.ssa Mara Zingale

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta del Dirigente del 1 Settore, avente per oggetto: “Servizio ricovero
minori. Approvazione schema di convenzione con la Coop. Sociale “Maria dit

Nazareth” con sede in Nicosia™.

VISTO il parere tecnico e contabile reso ai sensi dell’art. 53 comma I° della legge
142/90 recepita con L.r. 48/91, modificato dall’art. 12 della L.r. 30/2000, allegato a far

parte integrante del presente provvedimento;
RITENUTO dover approvare la superiore proposta;
VISTO ’Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Di approvare la proposta del Dirigente del 1 Settore, avente per oggetto: “AServizio i

ricovero minori. Approvazione schema di convenzione con la Coop. Sociale “Maria di
Nazareth” con sede in Nicosia”, nel testo allegato a far parte integrante del presente

provvedimento

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, per le motivazioni
espresse nella proposta.

"


http:l'Ord.EE.LL

PROPOSTA

di deliberazione di competenza delia Giunta Comunale ad oggetto: Servizio ricovero minori - Approva-
zione schoma di convenzione con la Coop. Sociale © Maria ¢ Mazareth "con sede m Nicosia . .

15, DIRIGENTE DEL I SETTORE
UFFICIO SERVIZE 50CIALL

PREMESSC:

- che a seguito di decrett del T.M, di Caltanisseita, con determina dirigenziale n. 370/11 veniva disposto 1]
neovers del minoe M. F ofo la Coop."Maria di Mazareth™ i Nicosig, ove era stalo inserifo anche il
iratello C. M., specificando per quest’ultime che 1l ricovere passava da semiconvitta a convitto;

- che con delib. G.Cn.29%9 del 3171272013, veniva approvaio lo schema di convenzione per n. 2 minort
con la Coop. “Mana di Nazareth™ di Nicosia ¢ contestualments veniva assunte Uimpegao di spesa nel
PEG del bilancio phuiennaie 2014;

~che in data 18/3/14 si & provveduto alla stipula delia convenzions con la suddetta Cooperativa, registrata
a Micosia 11 01/04/14 al n. 396 Serie 3;

- che ai sensi dellart. 15 1z convenzione stessa ha durata di mesi 6, a decorrere dall’ 171714 ¢, pertanto,
soade 1] 30/06/14;

- che, come comunicato dalla responsabile della Cooperativa, con decreto del Tribunale di Calianissetts i
minore MF. ¢ siato affidato ad una famiglia ¢, quindi, dal mese di Tuglio pon sard pid ospite della
sirodtura;

C DATO ATTO che la Coop, © Maria di Wozareth ” di Nicosia ha svolto regolarmente i servizio di che
frattasi;

RITENUTO, perfanto, dover procedere al rinnovo della convenzione per ulteriori mest 6, per il minore
C.M, a decorrere dail’ 17772014 al 31/12/2014;

VISTO lo schema di convenzione redatto dall’Ufficie Servizt Sociall in conformita allo schema tipo, all,
b approvate con DPRS 4/6/1996;

Kitenuio, pertanto, doverlo approvare;

VISTO Uart.20 Lor, 22/86;

DATO ATTO cbe sulla presenie ln solicscritta esprirae parere fecnico ¢ attesta 13 regolwiid ¢ la
corretterza amministrativa, at sensi deghi articoli 49 ¢ 147 his, commal, del D. Lgs 267/200¢;

VISTO JOd. ERLL. Regione Siciliana € successive modifiche ad integraziont,

PROPONE

i rinpovare lo schema i convenzione allegato alla presente per ulterior] mesi 6 per il minore CM. , 4
decorrere dall’1/7/14 fino al 3171272014, tra il Comune e ta Cooperativa socisle “Maria di Mazareth =, con
sede in MNicosia Vicolo T Sapra 5.8 Croce, 14, isoritta al n. 1661 dell’albo regionale depli ent assi-
stenziali pubblici ¢ privati con D.D.Gan, 313 del 137272003,

Di irapegnare la soroma complessiva 41 € 6458886 ol Tot. 1 F.I0 84 1, Cap. 1419/1 del pradisponendo
bilancio 2014, daclo atio che ifrattasi di sposa non fazionabile o obbligaioria in esccuzione a
provyedimento dell’ Autoritd Glodiziaria,

31 dichiarare il presente afio immediatamente esecutivo, al fine di provvedere agli sl consequenziali.

IL DIRIGENTE
dott.ssa g,?a 1 rancusc



http:l'art.20

COMUNE DI NICOSIA
PROVINGIA DI ENNA

I SETTORE
UFFICIO SERVIZY SOCIALI

PROSPETTO DELLA SOMMA OCCORRENTE PER RICOVERG MINORE
BILANCIO ANNG 2014

ISTITUTO UTENZA I COBTO 2014 COBTO 2014 SPESA
COMPLESSIVA
Dail /7114 al 3112114 2014
Coop. Sociale Compenso fisso Compenso fisso
| 1y Cocimano €40541 xmesiB= € 243248

* Maria di Nazaveth @
con sede legale in

Micosia (EN)

Massimitiano | €405 41 : )
Retta giomnaliers

Retta giornaliera € 2210xp¢0184 = € 408640
TOT. € 6498.86 € 649885

€ 22,10




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

COMUNE D! NICOSIA PROVINGIA DI ENNA

SCHEMA D CONVENZIONE PER GESTIONE CABA D'ACCOGLIENZA PER
GEBTANTI ~ RAGAZZE MADR! - DONNE IN DIFFICOLTA

L'anne dusmilaquatiordici addi del mese di in  Nicosia

TRA

Famministrazions comunale di Nicosia, dora  In aventi * ENTE LOCALE 7 legaimente
rappresentata di dolt nat o4& i ., Dirigenie,
domiciliate per iz carica presso lg casa comunals, § guale interviens nel presenie gllo, al
sensi deffart. 34 dei vigente statito Comungle, in rappresentanza del Comure medesimo -
C.F. 81002210867 — 1 L 01002808686,

da una parte ¢ dall'alira

Sig. - nat_ a i & residents a
, hella qualita gf Legale rappresentante delfEnte, iseritta alf'albo regionals
ex art. 20, lpgge regionale n, 22/86 al n 1661, glusio D.D.Gn 313 del 13/2/2003, per
svoigere atiivila assistenzigle In favore di gestantt & ragazze madn nelia tipolngia "Casa di
aeooglienza” Vicola | Saprs 8. Croce | 14 Nicosia, oon una capacita ricetliva din, 20 posti,

PREMESSD

- che Amministrazione comunale di Nicosia in attuazione della lsgye regionale n.22/86 di
riordino dell'assistenza ed in conformita al proprio modello del servizi socio-pesistenziali
intende pervenire allintegrele sviluppe della persona mediante V'utilizzazione dells  risorse
ssigterti sul territorio, Iy possesso di adeguali requisili sbrufturall ed organizzativ,

- ¢he nel confrontl di gestanii e madr per le quall per varl molivi non & ipotizzabile una
permangnza ne!l contesio familisre di apparlenenza, nd Paltivazions o alire forme di
intervenio alreliano idonse, FAC. intende assicurare une dignitosa condizions di vita
aifindermno di strulture che assicuring una convivaenze di tipo familiare e, al tompo stesso, |
sogtegno per Findividuarione e i superamenio delle difficolld che harno determinato s
necessita di accoglienza in Kones strutture;

- ¢he la "casa di accoglienza per gestanti & madi” intende offiire in un clima di famiglia un
adeguato sostegno psicologico & materiale finalizzato all'attuazione deile risorse personali @
sociall anche per prevenire il rischio di possibili separazioni madre-figlie;

- the ragiont lecniche, economiche, e di cpportunita politice-sociale, inducone FAC, ad
atluare # servizio recidenzisle in favore di gestant @ madn in alternativa ga gestione direlta
medhants la stipula di convenzione con entl del privato socisle sulla scorta df slement df
valutaziones che privilaging 1t caraliere relazionale & professionale delle prestaziont richieste o



le motivazioni posie a base delfatiivila svolta dai medesimi entt, oltve alla necessita di
pervenire ad economie di bilancio ed a una migliors qualita del servizio :

- ohe to strumento della convenzione con gl enti assistenziall trova ulterore legitimazione
neffart. 18, 4° comma, lelt. ¢j, della legge regionale n 22/88, neila legge n. 142780, capo
Vi, g nella legue regionale n. 48781, arl 1, comma |, lell. e}, alteso I valore fidugiano del
rapporio condratiuale che deve intercorrere tra 'AC. & 'ente prescelio;

- che i predeiio Erte & propone i concorrere aiffatluazione del programma somunale del
servizi sociv-assistenziah, meltendoe a disposizione, nel lindl della presente convenzione &
nel rispetlo della propria autonomis  giundico-amministrativa &  di  ispirazione:iocali,
altrezzature, arradi, impiant, In conformita agll slandard regionall, nonche  personale
spacificamenta gualificato cosi come appresso indicale,

51 CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE

Art 1
Oggetto ed utenza

LAnmministrazions comunale si avvale dells prestaziont erngate dallerte per I gastione
della Casa di accoglienza sita in Nicosia al Vicole | Sopra 5. Croce, 14 in favore digestanti e
madri, inviate dail’Ufficio di servizio sociale comunale.
£ alitrest copsentils Pammissione  di donng bisognevell di socoglienza  per sifugzion
contingent! di grave disagic familiare.

I numere massimo di ulenti in regime di convenzione € concordate dalle paril in ragione
di. 1 uniia.

L ammissione falta in proprio dallente, in aggiunta al posti  convenzionatl, deve essere
compatibile con ia capacitd ricettiva gutorizzata dallAmministrazione regionsis.

In nessun caso ¥ Comung pud assere chiamalo a rspondere df yanze ammesss N 86~
cedenza 2l numero concordato, ad eccezione di singoll casi disposti dall‘Autorita lecals di
P.8.owere autorizzatl dallAC, in presenze di situazioni parficolant che ne hanno
determinalo furgente aoooglienza,

Art 2
Modalits o smpdssiong

LEnte si impegna ad accogliers ed assisters entro timitl Indicat dalf'art. 11 soggstt
affidat daWAmministrazione comunale, anche affraverse le clrcoswizioni ¢ al sensi
gdellart, 154 T P.S. lautorizzazione gl ricovero & disposia daltA C., su relazione del Servizio
sogigie comunale.

Liniziativa del ricovero pud essers assunia dalle Direzion saniarie aspedalisre nel caso di
soggeti per i guall non pud effettyarst, a seguito di ury periodo di ricovers, [a dimissione per
assenza di supporto familiare, in tal caso FEnte & fenulo alfaccoglienza del soggelio ¢ &
darne comunicaziong entre 24 ore all'Ufficla comunale competents, per fawio di urgenti
accertamenti per eventuale ammissione. £ esclusa Tammissione di soggetti destinatar
dirtervento ai sensi della lagge regionale n. 84/84.

E facclta dell'A.C. dare motivalo rigetto della richiesta di ricovaro entro § termine di giomi
15, rimanendo comungue impregiudicato 1 diritto delfEnts al rimborso della retta per | giomnd
di effettivo ricovero.

Liniziativa del ricovero pud essere assunta dallo stesso Ente per situazioni di oggefttiva ed
urgente necessita che giustificano limmediala ammissione del soggetio nela struffura
convenzinnata, in tal caso VEnts & lenulo a darmme comunicazione entre 24 ore all'ufficlo
comunale competente, fornenne ognl notizia wlile allfavwio di urgenti accerta-menti per
feventuale ammissione del srggetio alfassistenza. Rimane impregiudicats s facodd del
Comune Ji dare motivalo rigailo delia rchiesta nsl lemming massimo di glorni 13 dalla



comunicazione dell'Ente, tras'*orsa‘?"‘-'l Juaie compete ii rimborso deiia retia a decorrere «w:lla
data di effettivo ricovero. e

Su segnalazione dell'ufficio di Ser”izm sociale, I'A.C. pud procedere al ricovero immedis'o di
soggetto in condizione di grave disagio familiare e socio-economico, mediante emissiore di
ordinanza di ricovero a firma del sindaco, cui deve far seguito entro 15 giorni l'atto di
assunzione del relativo impegno di spesa.

L'ammissione avviene alle condizioni previste dalla presente convenzione ed & subordlnata
comungque, all'assenso espresso dal-$oggetto.

L'Ente, accertata la regolarita dellimpegnativa, accoglie {'ospite dopo averne verificato,attra-
verso il proprio personale, la condizione complessiva, dandone, entro cinque giorni, comu-
nicazione allA.C., riportante anche il programma individuale di assistenza approntato dal
responsabife della struttura, sulla scorta delle valutazioni degli operatori delta struttura mede-
sima.

L'autorizzazione deve riportare in modo inequivocabile gli estremi deil'atto di impegno della
relativa spesa, le modalita e le condizioni di rinnovo o di prosecuzione del servizio, ancorché
refluente nell'esercizio successivo.

Art. 3
Modalita di dimissione

Alla dimissione del soggetto ospite si pud pervenire su disposizione dellA.C. per il venir
meno delle condizioni che ne avevano giustificato il ricovero, su valutazione dell'Ufficio
comunale competente. A tutela del soggetto, in caso diricovero a tempo determinato, la
scadenza del termine senza alcuna conferma da parte dell'A.C. non consente la dimissione
dell'assistito, con il conseguente diritto dell'ente a chiedere il rimborso della retta spettante
sino al giorno di effettiva presenza.

In caso di dimissione I'ente ha I'obbligo di dare formale comunicazione della data di effettiva
dimissione ai competente ufficio comunale entro tre giorni, maturando il diritto al rimborso
della retta sino al giorno della dimissione, a nulla rilevando l'orario di allontanamento dalla
Casa.

La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve rapporto sulle condi-
zioni psico-fisiche del soggetto, allo scopo di consentire allA.C. la possibilita di attivare
ulteriori iniziative o forme alternative di sostegno.

Art. 4
Modalita d'intervento

L'Ente, nel rispetto delle esigenze di liberta, socialita e autonomia personale degli ospiti e
per favorire le migliori condizioni di vita all'interno della casa, si impegna a;
- mantenere in efficienza gli edifici, i servizi, le attrezzature necessarie al buon funziona
mento della Casa;
- garantire 'igiene quotidiana degli ambienti comuni e collaborare alla pulizia degli ambienti
ad uso esclusivo dell'ospite;
- assicurare il servizio di lavanderia anche per gli indumenti e la biancheria personale degli
ospiti;
- dare ospitalitd diurna e notturna garantendo agli ospiti un clima di massima riservatezza;
- somministrare it vitte adeguato secondo la tabella dietetica ed il mend differenziati per
fasce dieta ed approvati dal competente Servizio sanitario che dovranno essere esposti
nei locali di cucina e di sala pranzo;
- collaborare con il Servizio sociale professionale competente sul caso al fine di elaborare
il piano di intervento per il reinserimento della donna e del bambino e di realizzare gli
obiettivi nei tempi e nei modi che fispettino la volonta della donna; il piano di intervento
verra sottoscritto dall'assistente sociale comunale proponente,dalla donna e dal responsabile
della Casa di accoglienza;



- sostenere maleralmenie e psicologicamente s utenti aftraverse un rapperic personalizza
to e diretto a faverire di un reinserimento nellambito familiare © un percorse di gutenomia
(con forme di recuperd govlasticn, formeazione professionale, inserimento lavorativo,ece);

- assistere ed acoudire 1 nunorn, vigilando sugh aspetli fglenico-sanitart, garaniende ia loro
frequenzs scolagtica, anche mediante frasportc presso asili e scuple, favorendo 1 fore
sviuppo paicoe-fisico & la socializzazions alfinterno della Casa;

- favorire i rapporio con e islituzioni pubbliche & private <del lemiiorio, garantendo
Iaccompagnamento daglf ospiti niei casl di necessity;

- tenere cusfantements egoiormate le carlelle personati degh ospiti contanenti

- gocument] di caratters anagrafico, scolgstioo, sanitario & alire;

- schede di anamnest medico-psico-sooiale da compilare allingresso in comunitd e da
aggiomare penodicameants,;

- segnaiare alfUMficio comunale compatante le particolan siuaziont che rendano necessarng
radifiche al plann Jintervento concordalo;

- stiputare apposita holizza asslourativa per responsabilifta civile e infortuni nel confrontt dagli
osgili por | numers corveniie;

- favorirs | rapport deghl ospill ooy familian ed amict, anche alfinteme delia struftura adoftan
do oran il pil possibile elasticl;

- garantire Yaggiomamenia periodico degl operaton della gasa d'accaglienza,

~ segnaiars lempestivamente al Servizio sociale professionale del comune ¢ al giudice tule-
fare i casi del minorl per | quall possano ravvisars sifuaziont d'abbandone ¢ che presentine
particolari  problemaliche, che rendang necessarie un intervento di nalura sssistenzisle
rivoltp al minore o aila famighia da parte del comune;

- segnatare alf' Ufficio comunale competante | casi di assenza continuativa concordala e non,
entro 3 giorni;

- rglazionars annuaimente alfAC. sulfatlivita da svolgere ¢ su quella complessivamenie
svoita, sullo state delfitenza accolta, sulle prestaziont rese, syl persongle implegato, sy
costi di gestione dei servizi resl in applicaziong delia presentl convenzione,

Nessuna somma 8 nassun litolo potra essere richissta daifente aghi ospiti o &l loro familiar
oer it mantenimento alfintemo della struttura e per e prestazioni convenute,

A B
Personala

Per Ferogazione delle prestazioni convenzionate ents slimpegna ad utifzzare in repporio di

assoiato, socio lavoratons o dipendenie | seguente personale, garantendone la professic-

nalita;

a8} un operatore sociale responsabile, in possesse di diploma df assistenta sociale conforme

alla normative vigente o di diploma di scucia media di seconde grado;

by un assistente all'infanzia, fomito di diploma i scueia magisirale o di stituto professionale

par finfanzig;

oy un ausiliario;

d} altro personale: eventual alti operaiorn por unltd & profill ancha in rapporto ac:-nverzz:ieﬁa!&
in relazioneg agh spedificl bisogni delfulenza acoolta ( assistente servizi tulelan, infermiere

professionale, ecc....).

Dovrd  comunque gssere ga{am'w la presenza anche in convenzione di un assistenle

sociale, ove i respunsabile non sia in possesso del titole di assistente sociale, e di uno psh

COIGH0.

{Ente si zm;:}egna altrest & rispetiare per il personale utilizzato | ©.C.NL, & eategoria o, in

assenza, i 0.C.N. UNEBA, corrgpondendo | relativi onen previdenziall ed assistenziali; di ta-

le adempimento FEnt: dave, a richiesta delf'A C., farmire apposita documentazione.

Data ia natura del sarvizio, VEnte si impegna 3(3 assicurare nel tempo . ia prasenza dag

stess! operatorl di rui aifelence da allegare alla presents. convenzions 5 sensi del suc-

cessivo art. 18; ne o Asegue ¢he qualsias sostituzions dovrd egsere temp%tzvamenie

comunicata & motiviva alfAGL
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Art. 6
Prescrizioni

il personale dell'ente addetto all'assistenza degli ospiti ed afla manipolazione-preparazione
del cibo deve essere munito di apposito libretto sanitario rilasciato dall'autorita competente,
tenuto in regola con le vigenti disposizioni.

L'Ente ha I'cbbligo di istituire e tenere aggiornato il registro delle presenze g:ornallere degli
ospiti, che a richiesta deve essere esibito ai funzicnari dell'A.C.

Detto registro non pud essere sostituito dal registro di pubblica sicurezza ove richiesto ai
sensi degli artt. 108 e 193 del T.U.P.S.

Art. 7
Fruizione servizio pubblico

| soggetti ospiti hanno diritto ad usufruire delle ulteriori prestazioni di diversa natura previste
dalla legislazione vigente, non comprese tra quelle erogate all'interno della struttura e che
non siano con Je stesse incompatibili.

L'A.C. siimpegna a seguire gli ospiti a mezzo del proprio personale, avvalendosi della colla-
borazione degli operatori delf'ente.

Art. 8
Assenze

Nel caso in cui l'ospite venga ricoverato in presidio ospedaliero per esigenze di specifico trat-
tamento, I'ente si impegna a darne comunicazione all'A.C. entro tre giorni dal ricovero e a
mantenere irapporti con la persona durante la degenza garantendole il posto al suo rientro.
E' facolta dell’A.C., trascorsi 30 giorni dalla data del ricovero ospedaliero, e sulla scorta di
elementi di conoscenza e valutazione sul caso, disporre l'eventuale revoca dell'autorizzazio-
ne al ricovero in casa d'accoglienza, dandone comunicazione all'Ente

gestore. .

Dovra essere altresi garantito il posto in caso di assenza dovuta ad altra causa, non supe-
riore a 15 giorni se preventivamente concordata ed autorizzata dall'Ente su parere del pro-
prio assistente sociale.

Laddove ['ospite lasci ingiustificatamente la casa d'accoglienza, il responsabile della stessa
ne dara comunicazione trascorsi 3 giorni all'A.C. per gli adempimenti di sua competenza e
l'eventuale messa a disposizione del posto.

Art. 9
Continuita del servizio

L'ente si impegna ad erogare direttamente e senza internazione l'assistenza ai soggetti ospiti
autorizzati dallA.C. a nulla rilevando la conclusione dell'esercizio finanziario.

Art. 10
Volontariato

L'ente nello svolgimento delle attivita pud avvalersi di obiettori di coscienza e di volontari, a
supporto dell'attivitd assistenziale. L'ente risponde a tutti gii effetti delfopera prestata da
volontari ed obiettori di coscienza assicurando detti operatori contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell'attivita stessa nonche per la respensabilita civile verso terzi,
oltre al rimborso delle spese da questi effettivamente sostenute, senza l'assunzione di alcu-
na forma di rapportc contrattuale di tipo professionale nei confronti dellA.C. & senza la
corresponsione di alcun compenso. | volontari ed obiettori di coscienza non possono tuttavia
essere impiegati in via sostitutiva rispetto agli operatori previsti al precedente art. 5.

5



lLa presenza di volontari ed obieftori all'interno della struttura deve quindi essere
complementare, gratuita e professionalmente qualificata. Le prestazioni dei volontari e degli
obiettori non concorrone alla determinazione del costo del servizio ad eccezione degli oneri
sopra riportati ed appositamente documentati per i quali 'Ente pud chiedere il rimborso in
aggiunta alle rette come appresso determinate, purché preventivamente autorizzato dall'A.C.

Art. 11
Partecipazione dell'utenza

L'A.C. promuove periodicamente incontri con I'ente gestore e i soggetti ospiti allo scopo di
rendere il servizio pil aderente ai bisogni dell'utenza.

Art. 12
Corrispettivo del servizio

L'A.C. corrispondera all'Ente per ciascun ospite un compenso fisso e una retta giornaliera
sulla base di prospetti contabili mensili corredati da fatture, qualora 'Ente sia tenuto, e da
dichiarazione aftestante il rispetto dei C.C.N.L.

L'A.C. siimpegna a corrispondere all'Ente:

a) un compenso fisso mensile di € 405,41 per ogni posto ad essa riservato, ( per oneri fissi
del personale, manutenzione e fitto o valore locativo dei locali, spese generali ) da liquidare
con cadenza mensile;

b) una retta di mantenimento per ogni giorno di effettiva presenza di € 22,10, da liquidare
posticipatamente sulla base di prospetti contabili mensili.

Per 'assenza diurna degli ospiti che comporti la mancata consumazione dei pastiin casa
d'accoglienza {inserimento lavorativo o scolastico - asili nido, semiconvitto, scuola a tempo
pieno) I'Ente é tenuto ad assumere in proprio il costo relativo al pasto consumato all'esterno;
diversamente, nel caso di pasto gratuito per il soggetto, la retta dovra essere dimezzata.

Gli importi su menzionati saranno aggiornati automaticamente entro il 31 dicembre di ogni
anno sulla base dell'indice ISTAT di aumento del costo della vita per ie famiglie di operai ed

impiegati.

Art. 13
Rimborsi

Le contabilita dovranno essere inoltrate all’A.C. chiaramente leggibili e corredate da
fotocopie conformi ai registri di presenza relativi al periodo di riferimento.

Sui prospetti contabili, corredati da fattura ove I'Ente sia tenuto e debitamente firmati dal
legale rappresentante, debbono essere riportati i nominativi degli assistiti con l'indicazione
delle presenze, delle assenze, delle rette giomaliere di competenza e del corrispettivo
maturato.

Le contabilita cosi presentate verranno riscontrate dagli uffici dellA.C.; ove dovessero
emergere errori o difformita, questa, entro 15 giorni trasmettera gli opportuni rilievi all'Ente, il
quale inviera una nuova nota di contabilita entro ulteriori 15 giorni.

Alla liquidazione si provvede entro giorni 30 dalla presentazione dei rendiconti gia riscontrati
dall'A.C., sulla base dei prospetti contabili riconosciuti regolari.

Trascorso infruttuocsamente il termine sopra riportato, compete all'Ente la liguuidazione degli
interessi legali sulla somma spettante per il periodo di ritardo nella misura delle prime rate
maggiorate di 1 punto. &

| prospetti contabili possyno pervenire al'A.C. a mezzo, lettera raccomandata o presentati
direttamente all'Ufficio competente, che ne dovra attestare la presentazione rilasciando

formale ricevuta.

Art. 14
integrazione refta
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Per gli ospli bisognosl di prestazioni sanitarie o di rilievo sanitario *A.C., previo prolocolic
d'intesa con fazienda U S.L. competente, corrisponde unintegrazaone al compenso fisso
mensile, inrefazions gl maggion oneri sostenuti per § personsle aggluntivo {(sanitario /o
assistepzigie) connesso alle suddeite praxtazioni. Detla infegrazione, al sensi dede vigenti
dispasizioni, gravera sul Fondo sanftario regionale net cul confranti TALC. provvedera ad
esercitare azione di rivalsa, ove le prestazioni non sianc direttamenie assunts dall' azienda
Us.i. ' '

Art 185
Durats della convenzione

La presente convenzione ha ia durata di mesi 8, 8 decorrere dali'/772014 ol 31/12/2014,
£’ esciuss i rinnovo tacio.

L'AC. put con defiberazions motivata entro i tre mesi precedenti 1a sua scadenza,disporre
if rinnove della presente convenzione ove sussistano ragioni di apportunita ¢ di pubblico
intergsse, previa acquisizione di formale accettazions da parte delfents.

Sino al rinnove ¢ alf effelliva dimissions degl ospil nel caso di rescissions, Tente ¢ enulo
a garantire il prosieguo del servizio senza soluzione di continuita con consaguente dirifto
alta corresponsiona dai compansi alle medasime condiziont delia presente corwvenzione.
LA, ha facoltd di disporre 1a riduzione del numero del posli convenzionall acausa o
dirnission delfutenza & in assenza di nuovi ingressi

A, 18
Hecesso dalla convanziona

LAC. si nserva il giritlo di accedtare a8 mezzo dei propri uffici gh adempimentl di cui agli
articoli precedenti,

MNel caso di accerlate gravi inademplienze slla presente convenzions da parte di ung del
contraent, la parte lesa pud contesiare per iscnitio le inademplenze delig controparte,
Trascors 15 glorni dalla contestazione senza che la parte madempiente provveda g sanare o
rimuovers e inosservanze, ia parte lesa ha facoltd di recesso. Se la parte inadempiente &
Fente, 'AC. ha dirtto di sospenders la liquidazions dal corapenst pattulll sino a definizions
daila controversia.

Art 1
Clauspla arbifrale

H giudizio su gventuall controversie in merito aifapplicazions della presente convenzione &
Affidato ad un coliegio arbilrale composto da un rappresentante del comune, un rappre -

- sentante dell'ente e da un presidente scelto dalle parti ra pubblici funzionari in servizio o
it guiescanza esperto del satiore,

Art, 18
‘ Validita convenzicne
La valdita della presente convenzione rests subordinata per FA U, allapprovazicone
dell 'apposito atto deliberalivo da parte delforgane utorio ¢ alla sua esscutivita, per fente
sin dalla sua sollosorizione, Rimane obbligo per lenle convenzionalo di produrre, alfatto
gella sottoscrizions la documentaziong appresso specificata:
« autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/20040, comprovante;
1) Passenza di procedimenti pendenti per Fapplicazione i una delie misure di prevenzions
i oui alfast G del D Lgs n. 189 del 5197201 ex arl. 3 L. 1423/1988) e di cause ostative
di ol aifart. 87 del cilato D Lgs 18872011 (ex arl. 10 gella L. BY5/1868),
2} la regolarita contributiva nei confronti degli tstituti previdenziali;
- sopta contratt di lavore degli opsrstor! previsti nella convenzione nel confrond deglhi Istitutl
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previdenziali;
- il decreto assessoriale di iscrizione all'albo regionale sezione gestanti e ragazze madri

tip. casa d'accoglienza in applicazione dell‘art. 26 della legge regionale n. 22/86;
- I'elenco nominativoe degli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio.

Art. 19
Registrazione convenzione

] B e W D

Le tasse di registro sono a carico dell'Ente gestore.
La cooperativa dichiara di avere diritto all'esenzione di bollo prevista dal D.L.vo n. 460 del

14/12/97, trattandosi di Coop. Onlus.

Art. 20
Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del C.C.

Art. 21
Foro competente

In caso di controversia giudiziale il Foro competente & quello di Nicosia.
Letto , confermato e sottoscritto.

I legale Rappresentante della Coop. Sociale
" Maria di Nazareth " di Nicosia

Per il Comune di Nicosia

= 2
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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

e B e e

| SETTORE

Allegato alla Deliberazione
» G.M./&£. n.° Z{éf del 0)~ - 20¢L
Proposta di deliberazione relativa a:_ <50 A0 T4 oo O Auhudra

(y Aoiq Aaeax o _Qé?rbu Qo/ %
OHAS 00 “!,fﬂonb. &l Mo poZedtin Y oy, /3%(0 U MO/»«K,-

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
ai sensi dell'art.49 del D. L.gs 267/2000, art.12 della L.r. E.so;zeoo e delP’art. 147 bls del D. Lgs. 267/2000

: Oractf‘o& _

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Nicosia, 9t/ o¢ | 264 .

| Servizio

PARERE DI REGOLAREEZ: CONTABILE

v SO &_7
Il

Parere in ordine alla regolarita contaye:’ |

\
# |

/ v

Si attesta la copertura ﬂnanznarla deg Cl;ndaegno di cui alla proposta in oggetto, con
imputazione della spesa di € al Tit. _{° Funz. 49

Serv. U Int. 3 , del bilanclo esercizio in corso/ Cap. del P.E.G. al n. 4¢P, 7
cui corrisponde in entrata il Cap. n.

'Nicosiﬁ, 30 f@é\!//g-

irigent
§ Li CaJzrDott. Gigvanni

it
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I presenie verbale viene letio, approvato € sotfccerino.

II. SIN

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
A

iy We_e»»ﬂ;yé&

per copia confornje all'originale in carta libera per uso amministrativo per la pubblicazione.

1L SEG%TAME}?NERALE
- L.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Nicosia, Ii __4{;5 - (..,f\\"\hlf - CR/ l

11 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA

che la presente dcliberazicne, in applicazione della LR. 3 dicembre 1991, n.44. € stata pubblicata
all’Albo  Pretorio ¢ Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno

//Z? <) £ -/L , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dail'art.127, comma 21, della

L.R.n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, ii ,
JL MESSO COMUNALE _ IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che Ia presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, € divenuta

esecutivail 02 . (L2 ol
u N LY

O decorsi dieci giomni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°):

Q/ a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;
) IL SEGRETARIQ GENERALE
g

7
X

D per <opia conforme all'originale in carta hibera per uso amm:nistrativo;

D per copia conforme all'originale;

Nicosia, i
Il JEGRETARIO GENERALE
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