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ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L.r. 28/01/2014 n.5 art.30, commi 6 e 7. Personale a tempo determinato €

OGGETTO: paiale
L’anno duemilaquattordici addi Atbeceia del mese di Luelio
alle ore 14.00 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta Comunale

nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass.
1 |MALFITANO Sergio . |SINDACO - peESIOROGE
2 |AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco ppps1pENTE
3 |FARINELLA Antonino X Assessore
4 'I SCARLATA Giuseppe % Assessore
; -~ SCANCARELLO Maria Giovanna X Assessore
Presiede il Sig. ceom Carmelo ARGruso D Sindaco Vice Sindaco

del Comune suddetto.

Partecipa il Segretario Generale Sig.

ra dott.ssa Mara Zingale

Il Presidente, constatatc che il numero del presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita 1 convenuti a

deliberare sull'argomen - in oggetto specificato.


http:lllIg.1W

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore, avente per oggetio: “L.».
28/01/2014 n.5 art. 30, commi 6 e 7. Personale a tempo determinato e parziale."

PRESO ATTO delle motivazioni esposte nella proposta;

VISTI i pareri tecnico ¢ contabile, resi ai sensi degl arti. 49 e 147-bis del D Lgs. 18/8/2000 n.267 e
art.12 L.r. 23/12/2000 n.30;

RITENUTO doverla approvare;
VISTO il D Lgs. 18/8/2000, n. 267,
VISTO I’Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANIM]I, espressi neile forme di legge,;
DELIBERA

= di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore, avente per oggetto:
“L.r. 28/01/2014 n.5 art.30, commi 6 e 7. Personale a tempo determinato e parziale.”, che si
intende qui di seguito integralmente trascritta;

e di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di procedere
tempestivamente agli adempimenti consequenziall.

-----------




COMUNE DI NICOSIA
{Provincia di Enna)
¥ SETTORE - UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Ly 28/1/72014 a5 art. 30, conumi 6 & 7. Personale a rempo determinato e parziale.

IL DIRIGENTE

PREMESS0 che pregtano servizio presso questo Comune n81 lgvoratori con sontratto 8 lavers a
tempo determinato ¢ parziale a 24 ore setfsanali, assuntt a1 sensi detla Lr. 85/95 e della Lx.
1 6/2006, com onert finanziati per 1 90% dalt’ Assessorsto Regonale del Lavors fine ali’anne 20173

VISTA la ir n 5 del 28/1/2014, 0 particolare art. 30 commi 4, 6 ¢ 7 recanti disciplina per la
stabilizzazione del persongle precario e disposizioni per lz proroga del contraitt di lgvore di detto
personale;

VISTO i DL 317872013 n 101 art.4, nehiamate nella citats Legge regionale;

VISTE le circolan in datg 3/2/2014 prot 5300 e 3/3/2014 prot 11858 recante disposizion] per
I’atnuazione delle suddette norme legislative;

EVIDENZIATQO che Part. 30 della citata Lor. 28/1/2014 n 5

« al eomma 6 dispone Uabregazione, a decorrere dall’ 1/1/2014, delle norme recanti misure in
favore dei lavoratori appartenentt al regime icansitono del lavon soclalimente wili &d n
particelare, tra Valtro; deldarl 12, comima &, dells Lr 21121995 0,85 e degli st 4 ¢ 8 della
L. 14/4/2006 p.16, che concedevano agh ent interessant il contributo regionale nella misura
del 9G% o 80% della spese per 1 mantenimente in servizio del personale assunio a tempo
deterrainato e parzizle af senst delle medesime leggl, appartenente al regime transitorio del
lavori socialmente utili;

« gl comma 7, per compensare gli squilibri Gnanzian del comunt derivanti dall’applicazione delle
disposizion di cui al precedente comma 6, dispone Pistituzione, presso il Dipartimento
regionale defle autonomie locali, di un {ondo straordinanio per la salvaguardia degh equilibri 4
bilancio da mpartire ai Comum, tenendo conto del contributo gid concesso per ogni singolo
lavoratore alia dafa del 3171272013,

RILEVATO che i contibuto assegnato &l Comune di Nicosia dell’ Assessorato Regionaie del
Lavoro per Vanng 2013, riferito 2 tute e unita di personale interessaio, per il pagamento del relativi
oneri retributivi ¢ contribuiivg, & stato di €.860.476,08, con una nduzione i £€.57 360,92, pari 2l
6,27%, mispetto alla spesa richiesta, giusta nota assessoriale del 27/02/2014 prot 10910,

CONSIDERATO che, a seguite dell’abrogazione dei contributi regionall disposta dal comma 6
delf’art.30 dells citata Lor. 372014, gl oneri fingnziari per i pagamenio degl emolument al
personale i che tratiasi cdmangono infergmente a carico del bilancio comunale, generando per
I'anno in corso, uno squilibrio finanzianio di €.860.476,0%;

VISTA la determina dirigenziale n. 28 dell’8/4/2014  con la quale & stata accertats, in entrata, in
apposito capitolo che sard istituito nel predisponendo bilancio di previsione per esercizio
finanziario 2014, la complessiva somma & € 860.476,05, che sard erogaia dal Dipartimento
regiongle delle autonomie locali per compensare lo squilibrio finanziario del bilancio comunale,
denvante dall’applicazione dell’art.30, comupt ¢ ¢ 7, delia Loy, 28/1/2014 n3, per assicwiare ia
copertura {inanziaria per il pagameanto degli onert retributivi e contriputivi &l personale in servizig;
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DATO ATTO:

Che it comma 7-bis del citato art.30, introdotto dall’art. 10 della L.r. 11/6/2014 n.13, ha previsto,
nelle more dell’intesa prevista per il riparto del fondo streordinario di cui al comma 7, sopra
indicato, la possibilita di erogare un acconto agli enti jocali fino al 40% delle somme dovute
dalla regione nell’anno precedente;

Che per tale finalita il Dipartimento Regionale delle Autonomie lL.ocali ¢ della Funzione Pubblica
con nota-circolare n.8 del 24/06/2014 prot. 9837, ha invitato 1 legali rappresentanti dei Comuni
interessati:

» ad inoltre apposita richiesta per la concessione di un’anticipazione della quota del Fondo
destinato al compenso dello squilibrio finanziario, pari al 40% delle somme assegnate dalla
Regione nell’anno 2013,

» a guantificare |'importo presuntivo dello squilibrio finanziario per l'anno 2014, desunto
dall’analisi della previsione degli accertamenti di competenza dell’entrata ¢ della spesa,
derivante dall’abrogazione delle norme di cui all’art. 30, comma 6, della L.r. 5/2014;

» ad assumere 'impegno alla restituzione delle somme erogate a titolo di anticipazione della
quota del Fondo, ove eccedenti lo squilibrio successivamente accertato;

> a comunicare al Consighio Comunale, per la presa d’atto e per i provvedimenti di propria
competenza, I’importo presuntivo dello squilibrio finanziario derivante dall’abrogazione delle
norme indicate al comma 6 del'art. 30 della L.r. 28 gennaio 2014 n.5;

Che con nota sindacale in data 11/07/2014 prot. 16406, in evasione alla citata circolare del
24/06/2014, ¢ stata chiesta all’ Assessorato Regionale delle Autonomie Local e della Funzione
Pubblica la concessione dell’anticipazione della quota del Fondo destinato al compenso dello
squilibrio finanziario, pari al 40% delle somme assegnate dalla Regione nell’anno 2013;

RITENUTO dover prendere atto che, per effetto deile disposizioni di cui al comma 6 dell’art. 30
della L.r. n. 5 del 28/1/2014, gli oneri finanziari per il pagamento degli emolumenti ed oneri riflessi
al personale di che trattasi, sono interamente a carico del bilancio comunale;

VISTO il vigente Ord.EE LL. Regione Siciliana;
VISTO ['art. 37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n.267 ela L.r. 23/12/2000 n.30;

PROPONE

che per le motivazioni di cui in premessa, la G.M. deliberi:

di dare atto che, per effetto della disposizione abrogativa di cui al comma 6 dell’art.30 della L.r.
28/01/2014 n. S (abrogazione art. 12 L.r. 85/95 ecc. che concedevano contributi regionali per il
personale precario) gli oneri finanziar per il pagamento degli emolumenti ed oneri riflessi in
favore del personale precario, in servizio presso il Comune di Nicosia con contratto a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art.12 L.r. 21/12/1985 n.85 e s.m.i,, sono interamente a
carico del bilancio comunale;

di dare atto che il comma 7 dello stesso art.30 L.r. 28/1/2014 n. 5 prevede 'istituzione presso il
Dipartimento delle autonomie locali di un Fondo straordinario da ripartire ai Comuni per
compensare lo squilibrio di bilancio verificatosi tenendo conto anche del contributo assegnato
dal Dipartimento regionale del lavoro per 'anno 2013,

di disporre, pelle more dell’assegnazione definitiva e dell’accreditamento della quota spettante a
carico Fondo straordinario di cui sopra, il pagamento delle retribuzioni ed oneri riflessi in favore
del personale interessato, mediante anticipazione di fondi con utilizze delle disponibilitd di
cassa,

e —————ERR—
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e di autorizzare |’UfTicio di Ragioneria al pagamento mensile delle relative retribuzioni ed oneri
riflessi,

e di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di procedere
tempestivamente agli adempimenti consequenziali.
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PARERI

(resi i sensi degli artt.49 e 147/bis del D.Igs. 18/8/2000 n.267 e art. 12 L 1. 23/12/2000 n.30)

| parere in ordine alla regolarita’ tecnica
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscrittoU
i
)

TN
IL SINZ % RESIDENTE
I’ ASSESSORE ANZIANO Zop I SEGRETARIO GENERALE
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per copia coni%?rme all'originale in carta libera peruso _amr_pi-r’ﬁstratilfo per la pubblicazione. {/
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IL SEGRETARIO GENERALE

——
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n 44, € stata pubblicata
allAlbo  Pretorio e Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal glorno

Z P 9, FTI"’J L{ , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della

L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta

esecutiva il //g, oY~ 20 i,

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);

a a seguito di dichiarazione di immediata esecutivia,
I SEGRET

D per copia conforme al ‘originale in carta libera per uso amministrativo,
J per copia conforme all'originale;
Nicosia, li

IL SEGRETARIC < .ENERALE




