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Deliberazione n. ----1--"'5,.6'-_ 

del 18/07(2014 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

ORiGiNALE DELLA DELIBERAZiONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
L.r. 28/01 /2014 n.5 art.30, commi 6 e 7. Personale a tempo determmato e 

OGGETTO: par.ziale.~_ _ _________________ _. _ 

L'anno duemilnquattordici addì ----'*__e---- del mese di -:--.!. ... _ lllIg.1W''''~______àieiotto - ""E- "' ­
• 

alle orc __--'1:..."'•..;.00"-_ _ _ e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta Comunale 

nelle p0!'SC)1\ij dei SIgnori : 

Preso Ass. 

Sergio SlNDACO-~I MAI.FITANO 
X 

Carmelo2 AMORUSO Vice Sindaco PRESIDENTEx 
Antonino Assessore3 FARINELLA X -

SCARLATA Giuseppe4 Assessore
X 

Maria GiovannaSCANCARELLO Assessore5 -, X 

Presiede il Sig . __. _ __--!s!<""'omm-1C;:,""""'."elo Amoruso D Sindaco ~ Vice Sindaco 

dcI Comune suddetto. 

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott. 8Ba Mara Zingale 

II Presidente, constatat( che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la ;eduta e invita i convenuti a 

deliberare sulrargomen . in oggetto specificato. 

http:lllIg.1W


LA GIUNTA COM UN AL E 

VISTA la proposta dì detiberazione avanzala da l Dirigente del V Settore, avente per oggeno: " L. r. 
28/0 1/201411. 5 art. 30, commi 6 e 7. Personale a tempo determ inato e parziale, "; 

PRESO ATTO delle motivazioni esposte nell a proposta; 

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai sensi degli an t. 49 e 147-bis del D.Lgs. 18/8/20000.267 e 

al1 .12 L.r. 23/ 1212000 n.30; 


R ITENUTO doverla approvare; 


VISTO il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267; 


VISTO l' Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazio ni ed integrazioni; 


CON VOTl UNANIMI, espressi nelle fonne di legge; 

D E LIB E RA 

• 	 di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore, avente per oggetto: 
"L.r. 28/0112014 11.5 art. 30, commi 6 e 7. Personale a tempo determinato e {X1rzia/e. ", che si ,.,, 
intende qui di seguito integralmente trascritta; 	 ;, .. 

{I 
• 	 di dicruarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di procedere \ \ 

\.. t ~ •.tempestivamente agli adempimenti consequenziali . 

• 



COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

V SETTORE UFFICIO PERSONALE 

OGGETTO: L.L 28/112014 n 5 art. 30, CDffimi 6 e 7. Persor:ale a tempo deternunato e parziale. 

IL D.IRIGEI'iTE 

PRE:\lESSO che pre::!tal1o servizio presso ~uesto Comune n.51 lavoratori con contratto di lavoro a 
tempo determi,iato e parziale li 24 ore semmarrali, assunti ai sensi della Le. 85/95 e deHa Le 
J 6/2006, con oneri finanziati per il 90% daH' Assessorato Regionale del Lavoro fino aWanno 2013; 

I VISTA la l L il 5 del 28/112014, in particolare l'art 30 c-OmmÌ 4, 6, e 7 recanti disciplina per la 
stabiliuazione del personale precario e disposizioni per la 'proroga dei contrarti dr lavoro di detto 
personale; 

VISTO il D.L. 31/8/2013 n. 101 ariA ;lchiamato neHa citata Legge regionale; 

\1STE le drcalari jn data 3/212014 proL5500 e 3/3/2014 prot 11655 recante disposizìoni per 
l'attuazione delle suddette norme legislatIve; 

~KVIDENZIATO che l'art. 30 delia citata Le 28/]/2014 nS 
• 	 al <:omma 6, dispone t'abrogazione, a decorrere dall'1/l!2014, delle nOfTIlC recanti misure in 

favore dei lavoratori appa.·'tenenti ai regine :ransitcrio dei lavori socialmente utiii ed in 
partkolare, tra l'altro: dell'artI2, :;'A;Jmma 6, delia Lr.21/12/1995 n.85 e degli. a.rtL 4 e.s della 
LL 14/4/2006 nJ6, che conceAievano agli enti interessati il contributo regionale neUa misura 
de] 90% o 80% deUa speSE per il mante:tirnento in servizio del personale assunto a tempo 
determinato e parziale al sensi delle medesime Jegg~ appartenente al regime transitorio dei 
lavori socialmente utili, 

• 	 al comma 7; p<er compensare gli s-quilib~ finanzia.li del comuni derìwm1i dall'applicazione delle 
disposizioni di cui al pn;xedente comma 6, dispone ì'istinLZìone, presso H Dipartimento 
re&rionale delle autonomie locali, di un foncu srn1ordinu-io per la salvaguardia deglI e.qullibri di 
bilancio dà ripartir~ ai Comuni ter.endo corno del con~ri':J;)to già conce<>$O per ogni singolo 
lavoratore aUa data dei 31112/20: 3; 

RILEVATO che il contributo assegnato al Comune di Nicosia dall'Assessorato Regionale del 
Lavoro per l'ar>.llo 2013, riferito a tutte le unità di personale interessato, per il pagamento dei relativi 
oneri retributivi e conttibu~i'v-i, è stato di €'860,476,05, COn una nduzione di €.57.560,92, pari al 
6,27%, rispetto alla spesa richiesta, giusta noia assessoriale del 27!02!2014 protl0910; 

CONSIDERATO che~ a seguito dell'abrogazione dei c.ontribui! regionali disposta dal comma 6 
deU'art30 della citata LL 5/2014, gli oneri finenziari per il pagamento degli emolumenti al 
personale di c-he trattasi rimangono interame:Le a carie::: del bilancio comunale, generando per 
t'anno in corso, uno squitibrio finanziario di €.860.4 76,05; 

VISTA la derermina dirigenziale n_ 25 dell'8/4J2014 con la quale è stata accertata, in entrata,. jn 
appositO capitolo che sara istituito c.el predispoeendo bilauclo di previsione per l'es:erdzio 
finanziario 1014, la complessiva sourrna di € 860.476;05, che sarà elogata dal Dipartimento 
regionalc~ deUe autonomie locali per compensare lo ::quHibrio finanziario del bHancio comunale, 
denvante da1l'appìicazlone dell'arL30, oorru:r:i 6 e 7, clelia LL 28/1/2014 n.S, per asslcmare la 
copertura HnanzlarÌa per il pagamento degli oneri retribctivi e comdbutivi al personale 10 serv1zio~ 

http:finanzia.li


DATOATIO: 

• 	 Che il comma 7-bis del citato art.30 , introdotto dall 'art. lO della L r, \ 1/6/2014 0.13, ha previsto, 

nelle mo re dell 'intesa prevista per il riparto dci rond o straordinario di cui al comma 7, sopra 
ind icato, la possibilità di erogare un acconlO agli ent i locali fi no al 40% delle somme dovute 
dalla regione nell 'anno precedente; 

• Che per tale fina lità il Dipartimento Regionale dell e Autonomie I.ocali c della Funzione Pubblica 
con nota-circolare 0.8 de124/0612014 prot . 9837, ha invitato i legali rappresentanti dei Comun i 
interessati : 
);:> ad inoltre apposita richiesta per la concessione di un ' anticipazione della quota del Fondo 

destinato al compenso dello squilibrio finanziario, pari al 40% delle somme assegnate dalla 
Regione nell'anno 2013 ; 

};:o a quantificare l' importo presuntivo dello squilibrio finanziario per l 'anno 20 14, desunto 
dall'analisi della previsione degli accenamenti di competenza dell'entrata e della spesa, 
derivante dall ' abrogazio ne delle norme di cui all 'art.30, comma 6, della Lr. 5/2014; 

);:. ad assumere l' impegno alla restituzione delle somme erogate a titolo di anticipazione delta 
quota del Fondo, ave eccedenti lo squilibrio successivamente accertato; 

,.. 	 a comunicare al Consiglio Comunale, per la presa d'atto e per i prowedimenti di propria 
competenza, l ' imporio presuntivo dello squilibrio finanziario derivante dall ' abrogazione delle 
norme indicate al comma 6 del"art. 30 della L.r. 28 gennaio 201 4 n.5; 

• 	 Che con nota sindacale in data 11107/20 14 pro!. 16406, in evasione alla citata circo lare del 
24/0612014 , è stata chiesta all' Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione 
Pubblica la concessione dell'anticipazio ne della quota de l Fondo destinato al co mpenso dello 
squilibrio finanziario, pari al 40% delle somme assegnate dall a R egione nell'anno 2013; 

RITENUTO dover prendere atto che, per effetto delle disposizioni d i cu i aJ comma 6 dell'art. 30 
della L.r. n. 5 del 28/ 112014, gli oneri finanziari per il pagamento degli emolumenti ed oneri riflessi 
al personale di che trattasi , sono interamente a carico del bilancio comunale; 

VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana; 

VISTO l'art. 37 dello Statuto Comunale; 

VISTO il D.L. vo 18108/2000 n267 e la L.r . 2311212000 n.30; 


PROPONE 

che per le motivazioni di cui in premessa, la G.M. deli beri : 

• 	 di dare atto che, per effetto dell a disposizione abrogat iva d i cui al comma 6 dell 'art.3D della L. r. 
28/0112014 n. 5 (abrogazione ari. 12 L r. 85/95 ecc. che concedevano conlribun regionali per il 
personale precario) gli oneri finanziari per il pagamento degli emolumenti ed oneri riflessi in 
favore del personale precario, in servizio presso il Comune di N icosia con contratto a tempo 
determinato e parziale ai sensi dell 'art. l2 1.r. 21 /12/1985 n.85 e s.m.i., sono interamente a 
carico del bilancio comunale; 

• 	 di dare atto che il comma 7 dello stesso art.30 L.r. 28/l/20I4 n. 5 prevede l'i stituzione presso il 
Dipartimento delle autonomie locali di un Fondo straordinario da ripartire ai Comuni per 
compensare lo squilibrio di bilancio veri fica tosi tenendo conto anche del contributo assegnato 
dal Dipartimento regionale del lavoro per l 'anno 201 3; 

• 	 di di sporre, nelle more dell 'assegnazione definù iva e dell'accred itamento dell a quota spettante a 
carico Fondo straordinario di cui sopra, il pagamento dell e retribuzionl ed oneri riflessi in favore 
del personale interessato , mediante anti cipazione di fondi con utilizzo delle disponib ilità di 
cassa; 
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• 	 di autorizzare l'Ufficio di Ragioneria al pagamento mensile delle relative retribuzioni ed oneri 
riflessi; 

• 	 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, a l fine di procedere 
tempestivamente agli adempimenti consequenziali . 

N icosia A\o \':\- \U)~ 
, 	 1 

IL DIRIGENTE 

DOlI sso \!L~IFALA' 



COMUNE DI NICOSIA 

(Provi ncia di E nn a) 

1\1\/\/\/\ 

A llegato aUa delih. C.M. / c. c. 
Il. Z7-ç;; del Id! ~ '1 ~ Lp;4 

OGGElTO: Proposta qi d iberazione avanzata dal L Settore, relativa a: , 


PARERI 

(resi si sensi degl i artt 49 e 147fbis del D.lgs. 18/812000 n.267!': ano 12 L T. 23/1212000 n.3D) 

p arere in ordine alla regolari/a' tecnica 

Nicosia. lì A,h- '.\ - 1m 1.0, 

... ..; . ,.. . arer. . in ordine alla- re olar;ta' contabile . ", ' 

Nicosia, 1ì<--+--1-'--r"'-'+-­ //1 
iL RESP NSA BIJ.E DJ RAGIONERiA 

i,. 



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscrittoU \ 

RESIDENTE 


L'ASSE SORE ~NZIANO t::=0GENERALE 
\ 

per COpla con rme all'originale in carta libera ~~~:Vi~, .fI!l~tllstratito per la pubblicazione. 
--.... ~ --

Nicosia, li 22, v~ bi4 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ~ 

Il sottoscritto Segretario Generale, 

CER TIFICA 

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata 

all' Albo Fretorio e Albo On-hoe del Comune per gJOI1l1 15 consecutivi, dal giorno 

22~ Ot'i 4 ,(at1.11, comma l', L.R. n.44/9l come modificato dall'art127, comma 21, della 

L.R n.17 del 28112/2004). 

Dalla Residenza Municipale, Iì________ 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
l 

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione deUa L.R 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta 
l 

esecutiva il IJ- D 7 - 2rJ / L, 

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, corruna 1°), 


a seguito di dichiarazione di immediata esecutività; ~ 

"l,A. RALEIL SEGRET 

\/ 

o per copia conforme al 'originale in carta libera per uso amministrativo; 

D per copia conforme all'originale; 

Nicosia, lì _______ 
IL SEGRETARIO ':.ENERALE 


l 


