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Deliberazione n. ~ 7-,,5__1,-,

del 07,0",8"-'",20",,1,,,4___ 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

ORiGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
Personale comunale già comandato presso AcquaEnna. Anticipazione fondi

OGGETTO: comunali per pagamento salai io accessoriri:eo-l!lltllftlflft:eo"'2~Of.ll.;;3~.---- --- 

L'anno dU,emilaquattordici addì ---'s"'e"'tte=-_______ del mese di _ A"'g"o-'-s__to_______ 

alle ore 16,00 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta Comunale 

~elle persone dei Signori: 

Preso Ass. 

1 MALFlTANO Sergio x SINDACO - PRESIDENTE 

2 AMORUSO Carmelo x Vice Sindaco 

3 FARlNELLA Antonino x Assessore 

4 SCARLATA Giuseppe x Assessore 

5 SCANCARELLO Maria Giovanna x Assessore 

Presiede il Sig. MALFITANO dott. Sergio [!J Sindaco . D Vice Sindaco 

del Comune suddetto. 

Partecipa ilVs'egretario Generale Sig. ra M ANCUSO dott.ssa Patrizia 

]J Presidente, constatato che il rumero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta l; invita i convenuti a 

deliberare sull'argomento in og' ..tio specificato. 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore, avente per oggetto: 
"Personale comunale già comandalo presso AcquaEnna. Anticipazione fondi comunali per 
pagamento salario accessorio anno 2013 «~ 

. 
VISTI i pareri tecnico e contabile, reso ai sensi degli artt . 49 e 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.267 e 
art. 12 L.e. 2311212000 n.30; 

PRESO ATrO delle motivazioni esposte nella proposta~ 

RITENUTO dover approvare la superiore proposta; 

VISTO ,'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni; 

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA 

• di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore, avente per oggetto: 
"Personale comunale già comandalo presso AcquaEnna. Anticipazione fondi comunali per 
pagamento salario accessorio anno 2013 H, che si intende qui di seguito integralmente riportata; 

• 	 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessità di assicurare 
tempestivamente il pagamento degli emolumenti al personale interessato e scongiurare eventuale 
azione giudiziaria da parte del personale interessato. 
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V 
mo 

COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

VO SETTORE - Ufficio Personale 

OGGETTO: Personale comunale già comandato presso AcquaEnna. Anticipazione fondi comunali 
per pagamento salario accessorio anno 2013. 

IL 	DIRIGENTE 

PREMESSO: 

I • Che con delibo G.M. n.162 del 15/05/2006 e convenzione del 16/05/2006 il personale comunale 
appresso elencato. nelle more dell'emanazione da parte del Presidente deUa Regione Siciliana del 
previsto decreto per il trasferimento definitivo, è stato posto in comando presso la Soc. 
AcquaEnna S.c.p.a. nuovo gestore di"e servtZlO l'd'nco: 

Dipendente Profilo Professionale Cat. Posiz. Ec. 

QUATTROCCHl Alberto Operatore Idraulico A A4 

GlANGRASSO Felice Operatore footaniere A A5 
MUZZICATO Pietro Operatore fontaniere A A5 
RIGGIO Salvatore Operatore fontaniere A A5 
NOTARARIGO Francesco Operatore A A5 

• 	 CHE il comando del suddetto personale, ongmariamente fissato fino al 30/06/2006 con 
possibilità di rinnovo, è stato successivamente prorogato, nelle more dell'emissione del decreto 
del Presidente deUa Regione, fino al 31112/2013 (v. delibb. G.M. nn.162/2006, 226/2006, 
238/2006, 32312006,379/2006,4112007, 11112007,612008, 209/2008,35912011 e 21812012); 

• 	 CHE con la convenzione 'stipulata in data 16/05/2006 tra il Comune e la Soc. AcquaEnna si è 
stabilito che al pagamento degli emolumenti al personale comandato dovrà provvedere il Comune 
e la Società dovrà rimborsare le relative somme anticipate entro il termine di giorni dieci dalla 
rendicontazione; 

VISTA la nota in data 03/02/2014 prot.3 16/UT, qui pervenuta il 29/0412014 prot. al n.10434, con la 
quale la Soc. AcquaEnna S,c.p.a ha comunicato le ore di lavoro straordinario prestato, il numero 
delle domeniche lavorate, le tumazione ed le reperibilità effettuate dal suddetto personale, 
relativamente aU'anno 2013, necessarie per la corresponsione del salario accessorio; 

VISTA la nota in data 6/05/2014 prot.J0958, con la quale, a seguito deUe suddette comunicazioni di 
AcquaEruia in:mdine al serviz.io prestato dal personale, è stata quantificata e cruesto ad AcquaEnna 
l ' accreditamento della complessiva somma di €.31.763,66, necessaria per la liquidazione in favore 
del predetto personale del salario accessorio per Panno 2013 (lavoro straordinario, maggiorazione 
paga per servizio domenicale, indennità di rischio, indennità di turnazione, reperibilità), così determinato 
e distinto', 

Causale 	 CODIpenso Oneri Irap Totali 
Mae:morazione Der setvizio domenicale 1.20u,39 299,97 107,13 1.667,49 
Lavoro straordinario 9.218,11 2.193,90 783,54 12.195,55 
Indennità di rischio 1.602,20 381,32 136,19 2.119,71 
lndenrutà di rumazione 7.506,88 1.786,63 638,09 9.931,60 
Reneribilità 4.421,24 1.052,26 375,81 5.849,31 

Totale spesa 24.008,82 5.714,08 2.040,76 31.763,66 

http:serviz.io


VISTA la nota in data 23/0612014 prot. 14906, con la quale è stato sollecitato alla predetta società 
l'accreditamento della somma sopraindicata, da liquidare al personale interessato; 

VISTA la nota in data 16/07120]4, con la quaJe l'Avv. FASCEITO Lucia, nell'interesse dei suddetti 
dipendenti, suoi assistiti, ha chiesto e diffidato la liquidazione, entro il termine di gg. ] 5, dei compensi 
loro dovuti a titolo di salario accessorio per l'anno 2013; 

VISTA la nota di riscontro in data 22/0712014 prot . Il( l)"G , con la quale sono state fomite notizie. 
in merito all 'iter amministrativo in corso, per la liquidazione del salario accessorio anno 2013; 

DATO ATTO:. 
• 	 Che con la citata nota del 16/07/2014 i dipendenti hanno chiesto il pagamento anche 

delI'inderuutà di rischio per l'anno 2014 (fino al mese di maggio); 
• 	 Che con la nota di riscontro è stato comunicato che l'indel1lutà di rischio per l'anno 2014 non può 

essere corrisposta in quanto, come dagli stessi evidenziato, nessuna prestazione è stata resa e 
quindi nessuna esposizione a rischi si è verificata; 

CONSIDERATO: 
• 	 Che la retribuzione dei lavoratori, quaJe compenso per le prestazioni rese, costituisce un diritto 

costituzionalmente garantito, oltre che saJvaguardato dalla legge e dai contratti collettivi di 
lavoro; 

• 	 Che occorre in ogni modo garantire il pagamento degli emolumenti aJ personale che ha reso la 
propria prestazione lavorativa ed evitare di esporre il Comune, titolare del rapporto di lavoro 
giuridicamente valido, ad eventuaJi azioni giudiziarie, dove sicuramente il Comune 
soccomberebbe, con conseguenti maggiori oneri per spese ed interessi; 

RlTENU~O pertanto dover procedere ad una anticipazione di fondi comunali con le disponibilità di 

cassa per far fronte alla liquidazione del salario accessorio relativa all'anno 2013 e prevenire 

eventuaJe azione giudiziaria con ulteriore aggravio di spese per il Comune; 


VISTO il D.Lgs 18/08/2000 Il.267 e la Lr. 23/12/2000 n.30 

VISTO il DLgs 30/03/2001 Il.165 e s.m.i.; 

VISTO l'Ord. EELL. Regione Sicilia; 


PROPONE 

che, per le motivazioni di cui in premessa. la G.M. deliberi : 

• 	 di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, una anticipazione di fondi comunali, con 
utilizzo delle clisponibilità di cassa, per il pagamento in favore del personale cornunaJe indicato in 
narrativa, comandato presso "AcquaEnna S.c.p.a., del salario accessorio per l'anno 2013; 

• 	 di dare atto che la spesa da anticipare ammonta complessivamente ad €. 31.763,66, 
corrispondente alla somma per salario accessorio da conispondere aJ personale interessato ed 
oneri riflessi a carico ente, per l'anno 2013; 

• 	 di imputare la superiore spesa ai corrispondenti capitoli del bilancio per l'esercizio in corso, 
come dì seguito: 
~ quanto ad €. 24.008,82 (retribuzioni) alla Funzione 9, Servizio 4, Intervento l, Cap.1187; 
~ quanto ad € . 5. 714,08 (oneri) alla Funzione 9, Servizio 4, Intervento l , Cap. 1187/1 ; 
~ quanto ad €. 2.040,76 (irap) alla Funzione 9, Servizio 4. Intervento 7, Cap. 123 7; 



cui corrisponde in entrata il Cap. 729, ove si procede all'accertamento di pari importo per la 
incameranda somma che sarà restituita a questo Ente dalla Soc. AcquaEnna; 

• 	 di dare atto che, trovandosi l' Ente in esercizio provvisorio, la superiore spesa non è frazionabile in 
dodicesimi né differibile e trattasi di compensi al personale, disciplinati daì contratti collettivi 
nazionali di lavoro, da eseguirsi per non arrecare danni patrimoniali certi e gravi all'Ente; 

... 	 di autorizzare il competente dirigente del Servizio Personale a disporre con proprio e successivo 
provvewmento la liquidazione degli emolumenti spettanti al personale interessato e disporre per 
l'Ufficio Finanziario gli adempimenti di rendicontazione aUa Soc. AcquaEnna S.c.p.a ; 

• 	 di dichlarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita di assicurare 
tempestivamente j( pagamento degli emolumenti al personale interessato e scongiurare eventuale 
azione gludiziaria da parte del personale interessato. 
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COMUNE DI NICOSIA 


Provincia di Enna 


Allegato alla deliberazione 
G. hl. n.tl15 del 01- Og-2.0 I~ 

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del 5 0 Settore, relativa a: 

Personale comunale già comandato presso AcquaEnna. Anticipazione fondi comunali 
per pagamento salario accessorio anno 2013 ..... . . ... ..... . . .... . . .... .. . ... . .... . 

PA RERI 
(resi ai sensi dell'ort. 49 del D. Lgs. 18/08/00 n. 267 e art 12 L. r. 23112100 a.30) 

Parere in ordine al/a regolarità tec"ica: 

fuvorevole ............................. . ........... . .. . 


Nicosia, lì l'il -O} . lo \Lj 

Si attesta la copertura finanziarja.jiell'impegno di cui alla eliberazione in oggetto, con imputazione 
della spesa di €. 3-1 ;::r(}'4IDO al Capitolo .--d!~~:L__ del bilancio per l'esercizio 
___ > cui corrisponde in entrata il capitolo 1

Nicosia, li ~1 08('<:4 
DRe gioneria 

/ 



TI presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

IL SIN ACO - PRESIDI~1'lò 

EGRETARlO GENERALE 

.~ 

per copia confa e all'originale 'in carta libe~~sòyrustrativo per la pubblicazione. 

Nicosia, lì 03 /08 (iP ù, . . 
IL~EGRETARlO GENERALE ,.~ 

l' 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

II sottoscritto Segretario Generale, 

. CE RTIFICA 

che la presente deliberazione, in applicazione deUa L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata 

all 'Albo Pretorio e Albo On-line del Comune per gtoml 15 consecutivi, dal giorno 

-"Q",81-'/c::')",8,-,/.:o0<=L,,,-~, (art. Il , comma l°, L.R. n.44/9\ come modificato dall'art . 127, comma 21, della . 
L.R n.17 del 28112/2004). 

Dalla Residenza Municipale, lìl______ -:;;;;;,._ 

of.,. DJ ",IL MESSO COMUNALE ~./ _ .. , . ~ IL SEGRETARlO GENERALE 
.. ' r. _ ,':.~t"' ~ 
,tr" f."\ ()

:2::. ,", :,," ~~""';C" 
0 \"  .."L.". 

~.:" ' ~ ' • .i:,:. ' 

CERTIFICATU~:UWj~CUTIVITÀ 

Si certifica che la -presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 djcembre 1991, n.44, é divenuta 

esecutiva il :::' 7 AGO. 2014 

decorsi dieci gjomi dalla pubblicazione (art. 12, comma l°); 

a seguito di dichi;u-azione di immediata esecuti~tà; ~EGRETARlO GENERALE 

~ 
D per copia confanne all'origina '{; in carta libera per uso amministrativo; 

O per copia conforme all'originale; 

Nicosia, lì ______ _ _ 
., . IL SEGRETARlO GENE] LE 


