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COMUNE DI NICOSTA

PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(](}CHEIfFCk Servizio ricovero anziani — Approvazione schema di convenzione con

"1'Associazione "Crocve al Vallone' di Biancavilla (CT).

L’anno duemilaquattordici addi uno del mese di Settembre

alle ore 18.15 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass. _

1 |MALFITANO ~ Sergio . | SINDACO — PRESIDENTE

2 |AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco

3 FARJNELLA Antonino X Assessore

4 |SCARLATA Giuseppe X | Assessore

5 [SCANCARELLQO Mana Giovanna X Assessore |
‘Presiede il Sig. dott. Sergio Malfitano | ] Sindaco ) Vice Sindaco
del Comune suddetio.

Partecipa il Segretario Generale Sig. _ra dott.ssa Mara Zingale

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita 1 convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta del Segretario Generale, avente per oggetto: “Servizio ricovero
anziani. Approvazione schema di convenzione con l'Associazione “Croce al Vallone”
di Biancavilla (CT)”.

VISTO il parere tecnico e contabile reso ai sensi dell’art. 53 comma I° della legge
142/90 recepita con L.r. 48/91, modificato dall’art. 12 della l.r. 30/2000, allegato a far
parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;
VISTO I’Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Di - approvare la proposta del Segretario Generale, avente per oggetto: “Servizio
ricovero anziani, Approvazione schema di convenzione con I'Associazione “Croce al
Vallone” di Biancavilla (CT)”, nel testo allegato a far parte integrante del presente
provvedimento '

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, per le motivazioni
espresse nella proposta.
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PROPOSTA

di deliberazione di competenza della Giunia Comunale ad oggello: Servizio ricovero anziani -

Approvazione schems di convenzione con PAssociazione * Croce al Vallene * di Biancavilla
(CT).

L. DIRIGENTE DEL I SETTORE
UFFICIO SERVIZT SOCIALL

PREMESSO:

- che con delib. GM. n. 288 del 31/12/2013, veniva approvato lo schema df convenzione
regotante i rapporti tra questo Comune ¢ la istituzione socio-assistenziale Associazione " Croce
al Vallone ¥ guale ente gestore della Casa Profelta per anziani,

- che in datg 25/8/14 si & provveduto alla stipula della convenzione con la suddetia
Associazions, in corso di registrazions;

- che giusta pravisione dellart 18 la convenzione ha gvuto la durata di mesi 8, a decorrers
dall1/1/14 al 31/8/14 e | pertanio, scadra il 31/08/14,

DATO atte che VAssociazione "Croce al Vallone™ di Blancavilla ha swolto regolarmente il servizio
di che tratftasi;

I' SACCERTATO che la somma occotrente per i periodo gennaio-agosto 2014 ammionta ad €

40.100,00 a fronte di un impegno pari ad € 19.978,48, non essende state effettuate prestazion
Integrative sanitarie;

r f RITENUTO, sussistendone le condizioni, dover procedere al rinnovo della convenzione per

Y

ulterior mesi 4, per la inabile CLM.C. a decormare dall 1/9/14 al 31/12/14;
VISTO o schema di convenzione redattco dalllUfficio  Servizi Sociali in conformita  alio
schema tipo, ail.f, approvaio con DPRS 4/08/1996;
RITENUTO, pertanto, doverio approvare,
VISTO Part, 20 L. 22/88;
DATO ATTO ¢he sulla ;}{&ba?‘}?@ la softoscritta esprime parere tecnico ¢ attesta la regolarita e la
sorrettezza amministrativa, ai sensi degli aricoli 42 e 147 bis, commat, del [, Lgs 267/2000;
VISTO 'Ord. EE. LL. Regione Siciltana e successive modifiche ed integraziont,

PROPONE

0 dare atio che per il periodo gennaio-agosto 2014 si & realizzala un'economia di € 8 .879.46
al Tit [F108 41 3, Cap. 1418/1 che pud essere svincolata;

£33 rinnovare lo schema di convenziong allegato alla presente per ultenor mesi 4 per la inabile
O MO, sadecorers dall 1/9/14 fine al 31712714, tra it Comune & TAssociazione "Croce al Vallone
* Casa Protetta per anziani di Blancavilla, Iscritta al n. 434 dellapposito Albo regionale dagli enti
assistenziali pubblici @ privall con D.DA n. 411784,

D impegnare 8 somma occorrente  per il periodo dall 1g/14 al 31/12/14, pari a € 5.070.59 al
Tit. 1F105 41 3, Cap. 141971 del Peg. del bilancio per Pesercizio i corso, dando atto che
YEnte trovast in esercizio prowisonic & che fratlasi di spesa non frazionabile e necessaria;

Di dichiarare # presente afio immedialamente esecutivo, al fine di prowedere agl atli
consaguenziali.
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COMUNE D

NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

| SETTORE

URFICIO SERVIZE SOCIALL

PROSPETTO DELLA SOMNMA OCCORRENTE PER L SERVIZIO RICOVERO DIG. M, C.
BILANCIO ANND 2014

ISTITUTO LUTENZE COSTO 2014 COSTO 2044 BSPESA CONMPLESSIVA
incluso df aumento ISTAT 2014
Associazions TCACGIATO Marle Retta Retta
“Croce al Catena
Vatlone” €41,56 € 4156xgg. 122=€ B5.070,5%

di Biancaviila

Tot, 5,070,588

Totale € 507058




REPUBBLICA. ITALIANA

REGIONE SICILIANA-
COMUNE DI NICOSIA L PROVINGIA DI ENNA

SCHEMA DI CONVENZIOME PER GESTIONE CASA PROTETTA PER
ANZIANL .

EE S LS E LS R s

Lanno duemilaquatiordici addi del mese di in
Nicosia
TRA

1. Amministrazione Comunale di Nicosia, d’ora in avantt “ ENTE LOCALE "
legalmente rappresentats dal nata a
il ___» Dinigente, domiciliato per la carica presso la Casa
Comunale, il quale interviene nel presente atto, ai sensi dell’art, 34 del
vigente statuto Comunale, i rappresentanza del Comune medesimo -CF.:
1002210862 - P. 1. 00100280866;

da una parte ¢ dadl’altra

H

il nato a il , quale
legate rappresentante dell’ Associazione "CROCE AL VALLONE” con sede in
Biancavilla-Casella  postale, 12 (CT), CF93013410878 e PIVA
02193610876, autorizzata a svolgere aftivitd assistenziale in favore di
anzianl nella tipologia Casa Protetta con una capacifd ricettiva di n. 89
posti letto ed iscritta al n. 434 deli’albo regionale ex art. 26, legge reg.le
1.22/86, giusta provvedumento del competenie assessorato regionale endl
locali decreto n. 411 del 18/7/1994.

PREMESSO :

-CHE Damministrazione Comunsle di Nicosia in attuazione della legge
regionale 1n.22/86 di riording della asgistenza ed in conformitd al proprio
modello dei servizi socio-assistenziali intende pervepire allintegrale
sviluppo della persona mediante Putilizzazione delle risorse esistenti sul
territorio, I possesso di adeguati requisiti strutturall ed arganizzativi;
-CHE nei confronti del cittadini anziani soli ¢/o senza adeguato supporto
famigliare m condizioni di nidotta o non autosufficienza, che riconoscono
nella struttura residenziale una maggiore tutela rispefto al  proprio
domicilio, PA.C. intende assicurare una dignitosa condizione di vita non
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inferiore a quella vissuta in precedenza, quale risposta ad Yna libera
opzione espressa daglh stessi soggetts;

-CHE ragioni tecniche,economiche ¢ di  opportunitd politico-
sociale,inducono I"AC. ad attuare il servizio residenziale in favore degli
anziani in alternativa dlla gestione diretta medianie la stipula di
convenzione con ente del privato sociale sulla scorta di elementi di
valutazione che privilegiano il carattete relazionale e professionale delle
prestazioni richieste le motivazioni poste a base dell’attivitd svolta dal
medesimo epte, oltre alla necessitd di pervenire ad economie di bilancio e
CHE  lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova
ulteriore legittimazione nellart. 16 , 4° comma , ieé:t,é], della L.R
22/86,nella legge n.142/90, capo Vill, ¢ nella lsgge regicnale n48/91,
art.1, comma Llett.e}, atteso il valore fiduciario del rapporto contrattuale
che intercorre tra A.C. & Pente prescelic;

~CHE nei confronti di anziani non assistibili a domicilio perché esposti al
rischio di abbandone, spesso dimessi da  strutture ospedalisre o da altre
regidenze collettive perché portatori di esiti invalidanti a causa di patologie
cronico-degenerative  ovvero psico - geriatriche, occorre  garantire
all’interno della struttura, in aggiuonta slle prestazioni socio-assistenziali,
prestazioni sanitarie o di rilievo sanitario & sensi dell’art. 1 del DP.CM.
§ agosto 1985 awnto riguarde alla globalitd dell’intervento rispetto ai
bisogni espressi dall’utenza, fine a guando tali prestazioni non saranno
asgolte direttamente dafle 17U, 88. LL. e cioé senza agoravi per Iz spesa
comunale; ‘

SCHE il detto Associazione 7 CROCE AL VALLONE 7 si propone di
concorrere  all’attuazione del programma  comunale dei servizi  socio-
assistenziali, metfendo a disposizione, nei limiti della presenie
convenzione e nel rispetto della  propris  autonomia gluridico-
amministrativa ¢ di ispirazione : locali, attrezzature, arredi, impianti, |
in conformita agli standard regionali, nonche persohale specificamente
qualificato cost come appresse indicato,

SICONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art]
Oggetto e utenza

L’ Amministrazione comunale si avvale delle prestaziont erogate dall’Ente
Associazione “CROCE al VALLONE * per la gestione della Casa Protetia
sita in Biancavilla in favore di persone anziane efo adulte inabili,
parzialmente o non autosufficients, residenti ¢ con domicilio di soccorso
nel Comune.



if numerc massimo di utenti in regime di convenzione & concordato dalle
parti in ragione di n. 1 unita.
Possono essere accolte altresi persone in etd adulta che per disabilita fisica
o psichica non gono in grado di condurre una vita autonoma.
I.e ammissioni fatte in proprio dall’ Ente, In aggiunta al posti
convenzionati, devono essere compatibili con la capacita® ricettiva
autorizzata dall’” Amministrazione Regionale.
In nessun caso il Comune pud essere chiamato a rispondere di utenze
ammesse in_eccedenza al numero copcordato, ad eccezione < singoli casi
digposti dall’ Auwtoritd locale di P.5., ovvero aulorizzati dall” AC. In
presenza di situaziom particolari che ne hanno determﬁiata ["urgente
accoglienza
Art. 2
Modalita di ammissione

L. "Ente st bopegna ad accogliere ed assistere entro ¢ limiti indicati dall’ art.
I gli anziani ed 1 soggett affidatt dall” Ammimistrazione comunale, anche
attraverso le Circoscrizion: o al sensi dell’ art. 154 TUPSE - LY
autorizzazione al ricovero ¢ disposta dall’ A.C. a seguito di domanda dell’
interessato, dei familiari o di chi ne ha carico previo parere dell” Ufficio di
Servizio Sociale comunale. \

[ autorizzazione deve riportare in modo inequivocabile gli estremi dell’
atto di impegno della relativa spesa, la durata presuntiva del ricovero, le
modalita ¢ le condizion: di minnovo o di prosecuzione del servizio,
ancarché refluents nelle esercizio successivo.

Liniziativa del ricovero puo essere assunta dalle Direzioni Sanitarie
ospedaliere nel caso di soggetti non autosufficienti per § quali non puo’
effettuarst la dimissione per assenza di supporto familiare. In tal casp
PEnte € tenuto all’ ammissione del soggetto e a dame comunicazione
entro 24 ore ali” Ufficio comunale competente, per Pavvio di urgenti
accertammenti per I eventuale amumissione del soggetto. E” facolts’ dell’
A.C. dare motivato rigetto della richiesta di ricovero entro giormi 13
rimanendo comuncue impregiudicate i didtto dell® Ente al nmborso della
retta per i giomi di effettivo ricovero. L’ iniziativa del ricovero pud esscre
agsunta dallo stesso Ente in sttuazioni di oggeftiva ed urgenfe necessita’
che gustificano 'immediata aounissione del soggetto nella strutturs
convenzionata, in tal caso 1’ BEnfe e tenuto 2 dame comunicazions entro 24
ore all’Ufficio comunale compétente, fornendo ogni notizia wiile per
accerfamenti per eventuale ammissione del soggetto all” assistenza.
Rimane impregiudicatz la facolta del comune di dare motivato rigetto della
richiesta nel termine massimo di glorni 15 dalla comunicazione dell’ Ente,



trascorso il guale compete il rimborso della retta 2 decorrere dalla dara di
effettivo ricovero.

Su segnalazione dell” Ufficio di Servizio Sociale, I' A.C. pud proceders al
ricovero immediato di soggelto in condizioni di indigenza e di abbandono,
medianie emissione di ordinanza di ricovero a firma del sindaco, cui deve
far seguito, entro 15 giomi, lo atto di assunzione del relativo impegno di
Spesa. S

L’amuissione avviene alle condizion) previste dalla presente convenzione
ed e subordinata, comungue, all” assenso espresso dal soggetio o da chine
ha la tutela anche in ording alla scelta della struttura.

L’Ente, accertata la regolarita della impegnativa, accoglie Uospite dopo
averne vertficato, aftraverso 1l proprio personale, la  condizione
complessiva, dandone, entro 5 giomi, comunicazione all® A.C., riportante
anche il programma individuale di assistenza approntato dal responsabile
della struttura sulla scorta delle valutaziont degll operator] sociali sanitari
della struttura medesima.

Nel caso di ricovero di soggetii con prevalente patologia psichisirica e/o
demenza senile [ A.C, per I inserimento nella strutthura residenziale dovra
avvalersi di preventivo parere del Servizio territoriale di tutela della salute
mentale dell’UL8 L.cui nel prosieguo I"Ente dovra fare costante riferimento
a sostegno delle prestazioni di nispettive competenza.

Art. 3 f
Modalita di dimissione

Alla dimissione delP’anziano o del soggetto ricoverato si puo’ pervenire su
disposizione dell’ A.C. per il venir meno delle condizioni che ne avevano
giustificato il ricoverc, ovvere per libera determinazione dello stessp
sogpetto ricoverato. A tutela di quest’ultimo, in caso di ricovero a tempo
determinato, la scadenza del termine senza alcuna conferma da parte dell
A.C. non consente la dimissione dell’ assistito, con il conseguente diritto
dell” BEnte a chiedere il rimborso della retta spettante sino al giormo di
effettiva presenza.

In caso di dimissione su richissta dell’ ospite o su determinazione dell’
AC, T Ente ha obbligo di dare formale comunicazione della dimissione al
competente Ufficio comunale enfro 3 giomi, rusturando il diritto al
rimborso della retia sino al glorno di effettiva dimissione, a nulla nilevande
Porario di allontanamento dall’ Istituto. __

La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve
rapporte sulle condizione psico-fisiche del soggstto, alle scopo di
consentire all’ A.C. la possibilitd di atbivare ulteriori iniziative o forme
alternative di sostegno.



Art 4
Modalita dit Intervenio

Nei rispetto delle egigenze di Libertd” socialitd ¢ autonomia personale degli
ospiti e per favorire le migliori condizioni di vita o] proprio interno, I’ Ente
1 impegna: R

- a mantenere in efficienza gli edifici, i servizi e le attrezzature necessarie
allo svolgimento dell’ attivita’ assistenziale;

- a garantire agll ospiti uso di camera od unita’ alloggio (con non pitt &
quattro letti - 2/3 per comunitd’ alloggio) dotata di norma di servizio
igienica indipendente, riscaldamento, acqua calda ed energia eletirica
anche per uso personale;

- a garantire - nel rispetto della tabells distetica approvata dall” avtonitad’
sanitaria della guale [” Istituto deve dotarsi, da esporre nei locali di cucina
¢ nella sala di pranzo - una alimentazione adatta alle personaly esigenze
degli ospifl su prescrizione sanitaria;

- a stipulare apposita polizzs assicurativa a favore del soggettl ospiti contro
gli infortuni e per responsabilild’ civile;

- ad assicurare il controllo sanitario degli ospiti;

- a garantire prestazioni riabilitative ed infermieristiche per gli ospiti che
ne necessitano, sotto il controllo medico e con personale qualificato,
utilizzando 1 servizi ssnitari territoriali per | assistenza ospédaliera,
medica generica, specialistica ¢ farmaceutica, cosi’ come regolato dal
88N

- ad assicurare agli ospili il servizio sociale professionale, i1 segrefariato
sociale, le attivitd’ socio-cnlturall e ricrestive, Migiene e cura personale, il
servizio di lavanderia e stireria e quanlaltro necessario per una serena
permanenza in [stifuto;

- ad assicurare neb-.casi di effettiva necessitd” "accompegnamento degli
ospiti presso le strutture sanitarie e gli Enti sanitari;

- a favorire I’ organizzazione e la partecipazione in collaborazione con I
A, e il volontariato, ad uziativa ricreative all’ interno ed all’ esterno
della struttura;

- a predisporre una relazione programmatica sull’ attivitd da .svolgere
armualmente; v

- a redigere per ciascun ospite un programma individualizzato di assistenza
da verificare periodicaments con il concorso di tutti gli operatori coinvolt;
- a riferire semestrabmente; all” ufficio di Servizio Sociale sullo stato dei
soggetti ospiti, sulle lore condizioni psico-fisiche, sut rapporti con i
familiani sulle prospeftive di regressione della condizione di bisogno anche



ai fini di una eventuale dimissione; all’Autoritd’ Sanitaria locale, per gli
interventl rivolt] ai non autosufficienti;
- & relazionare annualmente all” AC. sullattivitd” complessiva svolta,
sulle stato della utenza accolta, sulle prestazioni rese, sul personale
impiegato, sul costi di gestione dei servizi resi in applicazione della
presente convenzione; '
- a favorire all” interno della struttura™l rapporto deghi {}»pm con 1 propri
familiari, amicl e conoscenti;
- g tenere postantementie agglomate le carfelle personali degli ospiti
contenenti: documentl di carattere anagrafico, previdenziale e aanitario;
schede di anamnesi medico-psico-sociale da compilare all’ ingresso in
istituto ¢ da aggiomare periodicamente.
A nessun titolo |’ Ente potra richiedere agli ospiti o at loro familiarl somme
per il mantenimento all’ interno della struttura e per le prestazioni
conventte,

Art. 5

Personale

Per Peropazione delle prestazioni convenzionate 1" Ente si impegpa ad
utilizzare il rapporto di associate, socio lavoratore, dipendente il seguente
personale:

a) unt diretfore-coordinatore;

by un segretaric amministrativo-economo, munito di diploma di
istruzione  secondaria di secondo grado;

¢} un asgistente soviale (anche in convenzione};

d) ausiliari servizi tutelari;

1 per 15 utenti per due furni contrattuali;

L" Ente si topegoa a mantenere il rapporte operatore/utente anche
nelle festivitd” e garaniive la presenza di 1 unita’ nelle ore nottume (all’
interno del  turne contrattuale);

e} ausiliari e servizi generall:

1 per 20 utenti.

L7 Ente si impegna 2 mantenere il rapporto operatore/utente anche
nelle festivitd e garantire la presenza di 1 unita’ nelle ore nottume { allo
inferno dal  turno contrattuale);

f) infermiere professionale: ,

una unita’ anche n convenzione, con reperibilitd nell’” arco delle
24 ore;

) un addetio lavandena-stireria-guardaroba © 1 per 50 ospiti;

h} un cuoco, un aiuto cuoco sino a 40 ospil, piv’un ausiliano sino
ad 80ospitl, oltre gli RO, un altro austliano,

1) un addefto manutenzions ordinarig-operaio;



1} un portinaio-custode-centralinista; i

m} un medico in convenzione;

n) un animatore in convenzione;

o} un terapista della riabilitazione in convenzione;

p} altro personale: eventuall altri operatori per umita’ e profili
professionalt in  relazione alle specifiche attivitd’, anche integrative
{specificare: psicologo, distista, barbitre ste...).

At 6
Trattamento economico

Al personale impiegato dall’ Ente con rapporto di lavoro dipendente deve
essere corrisposto: il traftamento economico previsto dal C.C. NL. di
categoria o, in assenza, dal C.CN, UNEBA ed i relativi oneni previdenziali
e assistenziall, di tale adempimento 1" Ente deve, a richiesta dell® A.C,,
fornire apposita documentazione.

Art. 7
Prescrizioni

Il persomale dell’ Ente addetic all’assistenza degli ospiti ed alla
manipolazione-preparazione del c¢ibo deve essere munitoc di apposito
libretto sanitario rilasciato dalla Autorita’ competente, tenuto in regola con
le vigenti disposizioni.

L Ente ha ' obbligo di istiinire e teners aggiornsio il registro delle
presenze giornaliere degli ospifi, che a richiesia deve essere esibito ai
funzionari dell” A.C.

Detto registto non puo’ essere sostituito dal registro di Pubblica Sicwrezza
ove richiesto al senst degli artt. 109 e 193 del T1LP.S.

Art. §
Limitl capacita’ ricettiva

La presenza di anziani non autosufficienti nella casa di riposo non puo’
eccedere di norma il 20% della capacita’ ricettiva complessiva.

A tale prescrizione si pud derogare su specifica autorizzazione dell” A.C.
solo nei confronti di ospitt che hanno perduto la propria autonomia in
costanza di ricovero allo interno della medesima struttura.

Art. 9
Froizione del servizio pubblico



I soggetti ospiti hanno diritto ad usufruire delle ulteriori prestaziont di
diversa naturs
previste dalla legislazione vigente non compresa tra quelle erogate dalla
stessa strottura © che non sitano con le sfesse incompatibili. L' AC. si
impegna a seguire gli ospii a mezzo del proprie persopale anche
avvalendosi delia collaborazione degli operaton dell’ Fnte. :
Art, 10

) Assenza per ricovero in ospedale
Ove per esigenze di specifico trattamento sanitario I’ ospite dovesse egsere
ricoverato in presidio ospedaliero, I” Ente st impegna a darne tempestiva
comunicazions alle A.C, eniro tre giorni dal ricovero. L7 Ente dovra
manteners @ rapporti con P ammalato duranie il ricovers ospedaliere. Al
medesimo soggeito dovra garantirsi durante la degenza il posto fetto all’
interno della struttura al suo rientro.
E’facolta dell” A.C,, trascorsi 30 giorni dalla data del ricovero ospedaliero,
acquisire elementl di conoscenza e valutare per disporre I eventuale
revoca dell” autorizzazione al ricovers in Istituto.

Art. 11
Continuita’ del servizio
L’Ente si impegna ad erogsre direflamente e seprza interruzione la
agsistenza al soggetth ospiti autorizzati dall” AC. a nulla rilevando is
conclusione dell’ esercizio finanziaric ed a non trasferire 1 medesimi
soggetti In altre strutture senza il preventivo accordo del competente
Ufficio comunale ed il relativo assenso degli ospifi interessati. /
Art, 12
Volontariato

L'Ente, nello svolgimento delle attivitd pud avvalersi di oblettore di
cosclenza ¢ volontarl a supporto di attivitd assistenviali. L'Bnte risponde a
tutti gl effetti dell” opers prestata da volontari e obiettori di coscienza
assicurando detti opsrator: conteo gl mfortuni ¢ le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita® stesse, nonché per la responsabilitd’ civile verso
terzi olive al ritaborso per le spese da questi effettivamente sostenute, senza
P’assunzione di alcuna forma di rapporito contrattuale di rapporto
professionale nei confrontt dell” AL, e senza la corresponsione di alcun
compenso.



1 volontari e gl oblettori di cosclenza non possono essere tultavia
impiegati in via sostitutiva rispetto al parametri & impiego degli operatori
previsti dallo standard convenzionato. La presenza di volontari ed obiettori
all’ Interno dellz struttura deve essere complementare, gratuita e
professionalmente qualificata, Le prestazioni dei volontari e degli obiettort
non concorrono alla determinazione del costo del servizio ad eccezione
degli oneri sopra riportatt ed appositasienfe documentati per 1 quali I’ Ente
puo’ richiedere rimborso i aggiunte alle retle  come appresso
determinate, purche’ preventivamente autorizzato dall” A.C.

Art. 13
Partecipazione dell’utenza

I’AC promuove ognl sei mesi, anche atbraverso il proprio Servizio
Sociale, incontri con I'Ente gestore e 1 soggetts ospiti ed { loro famigliari,
allo scopo di individuare Pemergere di nuovi bisogni, le modifiche da
apportars al servizio prestato, da sottoporre all’esame della Commissione
Consultiva anziani.

L’AC, indice Inoltre riumoni operative con il coordinatore ed il personale
dellente e con i rappresentanti locali delle associazioni cul gli stessi
aderiscono,

Art, 14

Corrispettivo del servizio

L7A.C. corrisponderd all’Ente per ciascun assistito la retta giornaliera di €
41,56, sulla base dei prospetti contabili bimestrali corredati da fatture,
qualora "Ente sia tenuto ¢ da dichiarazione atiestante il rispetto de
contratto di lavoro.

L7A.C. provvedera a liquidare ¢

- per oneri generali, le somme dovute cosi come risultanti dalla contabilitd
prodotta dall"Ente;

- per gl oneri relativi al vitto, per un ammontare parl a gquello sopra
definito in base alle effettive presenze cosi come risultano dai prospeti
bimestrali. :

Per le glornate di assenza, 'Ente ¢ obbligato a partire dal terzo gioro
consecutivo, ad informare A.C. e a detrarre dalls relative contabilita la
quota giormalisra relativa al vitto dal quarto glome.

Art, 15
Rimbors:



Le contabilita dovranno essers inolfrate all’A.C. chiaramente legeibili e
corredate da fotocopie conformi a1 registr-di presenza relativi al periodo di
riferimento.

Sui prospetti contabili, corredati da fatture ove DEnte sia tennto e
debitamente firmati dal legale rappresentante, debbono essere riportati i
nominativi degli assistiti con Pindicazione delle presenze, delle assenze,
delle rette giornaliere di competenza e'del corrispettivo maturato.

Le contabilita cosl presentate verranno nscontrate  dagh Ufficr dell’AC;
ove dovessero emergere errori o difformitd, questa, entro 15 giomni
trasmette gl opportuni rilievi all’Ente, i quale invierd una nuova nota di
contabiliti entro ulteriori 15 giorni, ’

Alla ligmdazione st provvede entro giomi 30 dalla presentazione det
rendiconti gia riscontrati dall’A.C., sulla base dei prospetti contabili
riconosciuti regolart.

I prospetti contabili possono pervenire all’A.C. a mezzo lettera
raccomandata o presentatl direttamente all’Ufficio competente ,che ne
dovra attestare la presentazione rilasciando formale ricevuta.

Art 16
Integrazions retta

Per gli ospiti bisognosi di trattamenio assistenziale differenziato per una
condizaone di non sutosufficienza non inferiore al 74% |, debithments
accertata e documentata dall’ Autorita sanitaria, PAC. deve corrispondere
un’integrazione della retta giomaliera, come prima determinata dall’art. 14
entro 1 limite massimeo del 100% proporzionalmente al grado di non
autosufficienza, ai sensi dell’art. 17, legge regionale n. 87/81.

Detta integrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni, corrispondente alla
quota sanifaria della reffa glornaliera, graverd sul Fondo sanitario
nazionale nei cui confronti UA.C. provvederd ad esercitare azione di
rivaisa.

Art. 17
Corrispettivi per ricoveri diurni

Per eventuali ricoveri a carattere temporaneo ¢ diwmo dispesti dallA.C.
m favore di anziani bisognevoll di afuto per inidoneitd contingente della
famiglia all’assistenza, la retta giornaliera viene determinata in misura pari
al 60% di guelia fissata per il ricoverc & tempo pizno.

Art 18
Dhurata della convenzione

i


http:dall'art.l4

La presente convenzione avrd la durata di mesi &, g decorrere dail’1/9/14
al 31/12/14,

B’ escluso il rnnovo tacito.

L’A.C. pud con deliberazione molivata eniro 1 fre mesi precedenti la sua
scadenza, disporre il rinnovo della presente convenzione ove sussistano
ragioni di opportunitd e di pubblico interesse, con Pobbligo di darne nei
madesimi  termini comunicazione dli'kEnte e di acquisime formale
accettazione.

Sino al rinnove o all’effettiva dimissione degli ospiti nel caso di
rescissione, 'knte & tenuto a garantire il prosieguo del servizio senza
soluzione di continuitd con conseguente diritto alla corresponsione delle
rette alle medesime condizioni della presente convenzione.

Art. 19
Recesso dalla convenzione

LAC. sl riserva i diritto di accertare a mezzo del propri ufficl ght
adempimenti di cul agli articoli precedenti.

Nel casp di accertate gravi inadempienze alla presente convenzione da
parte di uno del contraentl, la parte lesa pud contestare per iscritto le
inadenpienze della controparis,

Trascorsi 18 giornd dalla contestazione senza che la parte inadempiente
provveda a sanare o rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha fabolta di
recesso. Se la parte inadempiente € I'Ente, PAC. ha dirtto di sospendere
la liguidazione dei compensi pattuitt sino a definizione della controversia.

Art. 20
(lausola arbitrale !

Il giudizic su eventali controversie in merite all’applicazione della
presente convenziene & affidato ad un collegio arbifrale composto da un
rappresentante del  Comune, un rappresentante  dell’Ente e da un
presidente scelto dalle parti tra pubblicl funzionari in servizic o in
guisscenza esperti nel settore.
Art. 21
Validita convenzione

La wvaliditd della presente convenzione resta subordinata per A, C.
all'approvazione dell ‘apposito atto deliberativo da parte dell'organo tutorio
¢ alla sna esecutivitd, per l'ente sin dalla sua softoscrizione,

Rimane obbligo per lente convenzionato di produrre, all'atto della
sottoscrizione la documentazione appresso specificata:

11



- aulocertificazione al sensidel DP.R. 44572000, comprovante: !

= ["assenza di procedimenti pendenti per Uapplicazione di una delle
misure di prevenzione di cul all’art.6 del D.Lgs n. 159 del 6/9/2011 (ex art,
3 L.1423/1956) e di cause ostative di cul all’art. 67 del citato D
Lgs 159/2011 (ex art. 10 della L. 575/1965);

= la regolarita contributiva nei confronti degli Istituti previdenziali!

- copia det contratti di lavoro degli operatori previsti nefla convenzione nei
confronti degli Istituti previdenzizaly;

- elenco nominative degli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio
& curriculum vitae, ‘
- decreto assessoriale di iscrizione all’albo regionale sezione minor
Comumnita alloggic in applicazione dell’art. 26 della legge regionale n.
22/86;

Art, 22

Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione st rinvia alle norme del
C.C.
Art. 23
Registrazione convenzione

- Letasse di bollo ¢ di regustro gono a carico dell’Ente gestore, se dovute.
L'Assoctazions, dichiara di avere diritio all'esenzione di bolle prevista dal D,
Lo 14712187 n. 460, traltandosi di cooperativa ONLUS,

Art. 24
Foro cornpetente !

In caso di controversia giudiziale il Foro competents & guello di Nicosia,

Il legale rappresentante dell’ Associazione
“ Croce al Vallone “ di Blancavilla

1l legale rappresentante del Comune di Nicosia

12



COMUNE DI NICOSIA
’ PROVINGIA D ENNA

et T A

1 SETTORE

Allegato alla Deliberazione
» G.M./GE. n° Af;’,; del . (3%9 afl,

F’m;aosta cﬁz deliberazione relativa ai_Soal VAo W?m gﬁxo’iﬁm " Aliﬁm«}%m&

__________ st g oouseuddan, oo £' Aveoddone. Y Orgow ol Uollows, ol
%ﬁ,{w@}j»&@m (z@ T

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
si sensi del'art 48 del 0. L.ge 26772000, art.12 delta L. r. n.30/2000 & delf'art. 147 bis de! D. Lgs. 2672000

Parere in ordine alla regolarita tecnica: g;y%;mwé{

3

Nicosia, 3,1 05 1 Lod iy,

i R&spanﬁb@ﬁei Seméiz;
e
v

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Parere in ordine alla regolarifa contabile: {L@m?@ﬁ&

5 attesta la copertura finanziaria dell'impegno di cuf alla proposta in oggetlo, con

imputazione della spesa di € 5 080 5% alTit ) Funz. 4o (;s
Serv. kst % , del bilancio esercizio in corsof Cap. del P, EG. al n. 1h18
cul corrisponde in enfrata 8 Cap. n. B

Nicosia, 2% J 0§ 1 Lolh

i Dirige hte
1.1 Calzi j* git. Gilovanni
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- 11 presente verbale \_!iene letto, approvato e sottoscritto,
A
IL SINDACO - P
; A 9

. | - ; 'l
1ASSESSORE ANZIANO I SEGRETARI OGENERALE
N |

Yt

“per copia confonlne all'originale in carta libera per uso mmmlstrat]aro per la pubbhcamone

030§/, | o
L SEGRETA%QENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE [~

Nicosia, li-

11 sottoscritto Segretario Generale,
' CERTIFICA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicemibre 1991, n.44, € stata pubblicata
all’Albo  Pretorio ¢ Albo On-line del ~ Comune per -giorni 15 consecutivi, dal giomo.

©3 O?/C)s/( i, (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della

L.R.n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, 1i _
I MESSO COMUNALE | I SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Sj certifica che la presente deliberazione, in applicazione dellaL R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta
esecutiva il d")f/ OQ e, /4

N ~ decorsi dieci giomi dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);

B a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;
i IL. SEGRETARI ‘NERALE

] per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;

0 per copia conforme all'originale;

Nicostia, li

1L, SEGRETARIO GENERALE
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