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i{ Deliberazione n. 215
-

del 27/10/2014

Cott oe Apensin

COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORICGINALLE _DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art. 10 D. Lgs. 33/13 programma triennale per la trasparenza e

1'integritd. Aggiornamento.

L'unno duemilngqunttordicl addi _ ventisette del mese di  Ottobre

alle ore 12,40 ¢ seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass.
(1 [MALFITANO Serglo X SINDACO - PRESIDENTE
—Z-ﬂ:\ IM-(-_}RI ISO - Curmelo X Vice Sindaco
3 :(‘AH'I'I{().GI()VANNI Giuseppe X |Assessore
_.; E-'ARINI’.I.I,A Antonino X |Assessore
% 'I'lIMMi}JAR() Giuseppa - | X Assessore
Presicde il Sig. _MALFITANO dott. Sergio B Sindaco D Vice Sindaco

del Comune suddetto.

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra ZINGALE dott.ssa Mara

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

dehiberare sull'argomento in oggetto specificato,



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione del Segretario Generale avente per oggetto: “Art.
10 D. Lgs. 33/13 — programma friennale per la trasparenza e [’integritd -

aggiornamento”.

VISTO il parere tecnico reso ai sensi dell'art. 53, 1° comma, della 1..142/90, recepita
con L.r. 48/91, come modificata dalla L.r. 30/2000, allegato a far parte integrante del

presente provvedimento;
RITENUTO di dover approvare la superiore proposta;

VISTO I'0rd. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge

DELIBERA
- di approvare la proposta del Segretario Generale avente per oggetto: “Art. 10 D.
Lgs. 33/13 — programma ftriennale per la trasparenza e Iintegritda -
aggiornamento”, allegata a far parte integrante del presente provvedimento; ~
;? = ,

di dichiarare 11 presente provvedimento jmmediatamente esecutivo per le¥

3_. .\'

motivazionl in 6858 esphcr[ate

|



PROVINCLA DI ENNA
& ISETTORE - UFFICIO D¥ SEGRETERIA

Oggetio: art 10 D Lgs, 33/13 programma iriennale per 1a frazparenza e lintegritd — aggiomarento

IL PROPONENTE

ATTESC che, 21 senst del combinalo disposto defllart 3 ¢ 2 ¢ 5 e dell’art 7 del Dlgs. 267400, i
{omune & PEnte Locale che rappresenta la propra comunitd, ne cura gli interess! e ae promuove 1o
sviluppe, & ttolare di funzioni proprie che esercita 1y autonomiz, nel rspetlo dei principi dettati
dalla Legge e dallo Statuto, adotta regolamenti nelle materie di propria compeienza e per esercizio
delle proprie fanzioni;

WVISTO Part 11 del D Lgs. 150409, al senst del quale 11 Commune, con delibera di GC nr S6/13, ha
approvato i programma triennale per Pinlegritd ¢ iz trasparenza, redatio precedentemente allentrata
i vigore del U.Lgs. 33/12 di riording della matenia;

ATTESC che il programma, che, comunque, va agglomate anmualmente, va adeguato alle
noimative sopravvenute ed alle indicaziont della CIVIT (comumissione indipendente per la
valutazione, a traspacenza e Pintegritd) oggl ANAC (autoritd nazionale anticorruzione), che dettano
Je linee guida alle quali lamministrazione deve atienersi nelle redazione del programma, che
contiens le principali aziow ¢ le linee dintervento che il Comune nell’atiuszione del programma
intende seguire in tema di rasparenza;

RICHIAMATO Tart 1 del D.Lgs 3313, che da una previsa definizione della trasparenza da
intendersi I sens¢ sostanzigle come “accessibilith lotale delle informazioni concernenti
lorganizzazione ¢ l'attivitd delle pubbliche amministrazion), allo scopo di favorire forme diffuse di
controlio sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sullutilizzo delle risorse pubbliche™ ai
sensi dell'art 117 secondo comma lett m) delts Costituzions;

CONSIDERATO che it programma contiens gl obleltivi che Pente s pone per dare piens
attuazione al principio della trasparenza, lo finalita degli intervent atti a sviluppare Iz cultura della
trasparenza, le singole azioni concrete, le modalits, § tempd di attuazione, gh struments di verifics,
che | soggett coinvolt debbono attuare;

EVIDENZIATO come in linea di massima, come nsulta dalla relazione anmuale, i programma
approvato con delib di GC nr 56/13 e riferito al wiennio 2013 — 2013, sia stato attualo con
pisbhlicazione sul sito di gran parte degli atti previsti;

RITENUTO opportune aggiomare il programma, sia quale pormale o periodica attivitd &
agpiornamento, sie per adeguarle alla normativa di riordine dells maleria  intervenuta
successivamente all'approvazione;

RILEVATQ, come, il programma sia strettamente correlato con le misure e gli interventi previsti
dal plano di prevenzione della corruzione, approvato, ai sensi della L 190712, con deliberazione di
GC nr 16/14, costituisce, inoltre, uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislativa
del ruolo delle pubbliche amministrazioni, fortemente ancorata al concette & performance, guindi,




va letto in relazione al pianc delle performance approvato annuaimente dal Comune e Tattuazions
del programma reppresenta un obietlive di performance il cul raggiungimento sard oggetio di
valuiazione da parte del nucleo;

VISTO lo schema di pregramma triennale per la trasparenza ¢ Vintegritd, allegato € parte integrante
della presente proposta, che rappresenta ['aggiomamento del vigente programma, sopra citato, ed,
una volta approvato, va a sestituire il precedente;

RILASCIATG PPallegato parere di regolaritd tecnica da parte del segretario generale in qualita di
responsabile della trasparenza al quale compete la proposta di adozione ed aggiomamento del
PEno;

DATO ATTO, che non occorre acquisire il parere di regolaritd contabile poiché dal presente non
derivanc impegni diretti e/ indiretti sul bilancio dell'ente;

VISTO I'Ord. EE.LL. deila Regione Siciliang;

VISTO i D.Lgs. 267/00,

RITENUTO Patto di competenza della Gunta Comunale ex art 48 del 1r.Lgs. 267/00, trattandosi di
afto che attiene all'organizzazione;

PROPONE

Dt approvare 1) programumea triconale per la trasparenza ¢ Pintegritd, allegato e parfe integrante della
presente, che rappresenta faggiornamento del programma vigente approvalo con delibera ar 56/13;
D dare stto che il programma di cui al pwito sub une del pressnte dispositive, una volia spprovato,
sostituisce infegralmente i precedente approvalo con deliberazione &t GO nr 38/13, che s intende
abragalo;

I pubblicare il programme tiennale per la trasparenza & Nutepritd sul sito web del Comune
“Armninistrazione Trasparente” sez “disposizioni geperzll” sottosez di 2° lvelle “programma
trisnnale per la trasparenza”;

13 dichiarare i presenie immediatamente esecutive;




NE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
AGGIORNAMENTO
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PREMESSA
Le recenti & numercse modifiche normative nellambito del vasto progetto di riforma defla Pubblica
Amministrazione impongono agh Endi Locall la revisione ¢ I riorganizzazione del propri assett
proanizzativi & normativi, al fine di rendere la struttura oib efficace, efiidiente ed economics, ma
anche piu moderna e performante,
A tal proposito, alla luce del rapidi e continul svituppl tecnologid che permetiono un‘accessibilits e
una conoscibilita dell‘attivitd amministrativa sempre pit ampia e incisiva, un ruolo fondamentale
riveste ogyl 1a trasparenza nei confronti dei cittadini e dellintera collettivitd, poiché rappresenta
uno strumento essenziale per assicursre 1 valorl costituzionall delfimparzialitd & del buon
andamenio delle pubbliche amministraziont, cost come sendto dalart, 97 della Costituzione, per
favorire 1l controllo sodiale sulfazione amministrativa e in modo e da promuovere ia diffusione
delia cultura della legalita e dellintegrita nel settore pubblico.
In particolare, Tarticolo 1 del Dewrelo Legislative 33 del 15 marzo 2013 da une pracisa definizions
della frasparenza, da intendersi in senso sostenziale come “accessibilith totale delle informazioni
concernenti l'organizzazions e Pattivita delle pubbliche amministrazion, allo scopo di favorire forme
diffuse i conirolle sul perseguimento delle funzioni istitizionall ¢ sullutllizze delle risorse
pubbliche”, ai senst dellarticolo 117, secando comma, lettera m), della Costituzione,
It pleng rispetio degll obblighi di rasparenza costituisce livello essenziale di prestazions, come Lale
non comprimibile in sede locale, e inoltre un valido strumento di prevenzione ¢ di lotis alia
corruzione, garantendo in 8 modo 13 plena attuadone del pringipl pravisti anche dalla normatbive
nazionale e nternazionale.
Accanto al diritto di ogni cittading di acceders ai doctment] amministrativi che o coinvolgotio, cosi
come previsto dalla Legge n. 24171990, < sono precist doverl postl in capo alle pubbliche
amministrazioni di rendere conoscibill alla collettivita la totality delle Informaziont su organizzazione
ed attivita erogate.
I D.bgs, 33 del 15 marzo 2813 introduce it diritte di accesso civioo, sancendo i principio che
fobbligo previste dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
document], informazioni ¢ dati comporta it diritto di chiungue di richiedere | medesimi, nei casi in
cui sia stats omessa la lore pubblicazione.
I decreto, tra Vsltro, assegna definitivaments anche alle pubbliche anyninistraziont locall Pobbligo
di predisporre 1 "Programma triennale per (3 trasparenza ¢ Uintegritd” adotisto daliorganc
di indirizze politico amministrativo, da aggiornarst annualmente, sentite fe associazioni el
conswmatori e Jegl vlenti, allo scopa di individuare concrete azioni ed iniziative finalizzate 2
garantire:
ay un adeguato livello i trasperenza, anche sulla base delle linee guids elaborate dalla
Commissione of cui alfarticolo 13 del decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150;




by 1o legality e o sviluppo delta cultura delinfegritd’,

B ocomune di Nicosia con deliberazione df GC nr 56 del 27.02.2012 ha approvato i programma

triennale per la frasparenza e lintegritd 2013 — 2015, redatio, ol sensi deffart 11 del D.lgs

150/09, precedentemente allentrata In vigore del Dulgs. 33/13, & riordine dells materia della

frasparenza. H programima, 553{ Lotmungue, va aggiomato annuaimente, necessita quindi di essere

adeguato alle normative sopravvenute ed alla indicazion! date dallz TVIT oggl ANAC {gutorita

nazionale anticorruzione) in materia.

I programems contiene:

- gl oblettivi che Perie si pone per dare plena attuazione al principio df trasparenzs;

- le finalitad degli interventi atti 8 sviluppare la diffusions della cultura della integritd e della
legality;

- gli “stakeholder” interni ed esterni inferessati agli intervent previsti;

- 1 settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita,
dei temnpi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumentl di verifica.

It Programma triennale della trasparenza costituisce wno deghl elementi fondamentall nells

rinnovata visione legisiativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al

concatto di performance e di prevenzione della corruzione.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare | propri obiettivi, costruitt in relazione alle

effettive esigenze del cittading, § quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se,

come, quando & can qual risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione del dati relativi alle perormance sul sitl delle amministraziond rende poi

comparabill | Asultat raggiunti, avwiando un processo virtuoso di confronto e crescita.

£ quindi il concetio stesso di performance che richiede Vimplementazione di un sistema volto a

garantire effettiva conoscibilita e comparabilita dellagire delle amministrazioni,

Le misure del Programma triennate sono collegate, sotte Mindirizzo del responsabile, con le misure

e g interventi previsi dal Plano di prevenzione della cavuzione, approvalo con deliberazione di

GC nr 16 del 29.01.2014. A tai fine, I Programme friennale della trasparenza costituisce di norma

ung sezione del Piano di prevenzione della corruzione,

Gli obietthi Indicati nel Programma riennale della trasparenza sono formulati in collegamento con

Iz programmazione strategics ed operativa dellamministrazione, definita in vie generale nel Plano

delle performance ¢ negll analoghi strument] di programmazions previstl dal Comune,

La promozione di maggiori livelll di trasparermza costituisce unfsrea strategica df ogni

amministrazione, che deve tradursi nelia definizione i ohiettid organizzativi ed individuall,

GQuesto documento, redatto al sensl dell'art, 10 Dlgs. 3373013 ed in riferimento alle inee quida

elaborate dalla CIVIT - Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenzs g Vintegrita

delie amministrazioni pubbliche, oggl ANACG, indica e principali aziond e le linee di interventn che @

Comune di Nicosia intende sequire nelfarce del trignnic 2015-2017 in tema di trasparenza.



1. Procedimento di elaborazione e di adozione del Programma

La rappresentazione delle fasl e del soggetti responsabill @ Hustrata nell’allegato 1 al presente
Programma (Fasi  soggett responsabilil.

Il Segretario Generale € Individuato guale “Responsabile delia trasparenze” con i compito di
controflare i procedimento di elaborazione & di agglomamento del Programma triennale della
trasparenza. A al fine,  Segretaric Genersle promuove & cura i colnvoigimento del setton
delEnte, Egli st avvale, in particolare, del supporto del Difgente del T Settore - Affar] General,
servizio gestions aibo on line e pubblicazioni. _'

I Nudeo di Valutazione esercita a tal fine un/attivitd di impulso, nel confronti delfapparato
politice amministrativo ¢ del responsabile della (rasparenza per Pelaborazione del programma.
I Mucles di Valutazione verifica, altres!, Fassolvimento dealt obblicht in materia ¢l rasparenza
ed integrita e ne tiene conto nell'attivite annuale di valutazione del dirigenti,

Al Dirigenti dellEnte competone {a responsabilitz  dellindividuazions dei contenul del
Programma e alfuazione delle relative previsiont,

La Giunta Comunale approva annualmente | Programma triennale dells basparenza e della
nteqrita ed | relativi aggiornamenti.

Nell'arco del triennio di riferimento, verra attivata una fase di confronto e di partecipazione con
il coinvolgimenteo delle assadiaziont cittadine di tutela del consurnatort, (stakeholder esterni) e
degl stakeholder interni (rappresentanze sindacall € Comitato Unico di Garanzia, in fase di
nominal.

I dati da pubblicare sul sito istitudonale del comune
Questa sezione del Programma contiene Pelence del dati ¢he sono inserid allintemo del

sito/portele stituzionaie del Comune di NiCosia,

L'elenco non  esaustivo, perché dowd essere aggiomato @ guelle disposizion normative o
indicazion! melodologiche specifiche & di delisgin, anche ftecnico, che potrebbera essers
emesse a seguire Vapprovazione formale del presente Piang nel corso gel Uilennio di
riferimento. A tal riguardo, Vamministrazione deve tenere conto anche delle disposiziont in
materia di dalf personall, comprensive delle delibers dell'Autorita garante della privacy.

Sulla base deli'attusle vigerte normativa, & find della plena accessibilita delle informaziont
pubblicate, nella home page del sito/portale comunale & realizzate un'apposita sezione
denominata <Amministrazione trasparentes, al il interno sono contenudl | datl, le informazion
ad i document! pubblicati ai senst della normativa vigents, concermnent] Vorganizzazione ¢
Yatiivita dell'ente:

Sotto sezione 1° . os Riferimento af
Livello Solto sezione 2° Livello decreto 3372013
Frogramma per a trasparenza & Vinteoritd At 10 ¢ 8 I8t &

Disposiziont Generali Al generall y o AL A2 ¢ 1l




—

Sotto sezione 1°

Sotto sezione 2° Livello

Riferimento al

Livello decreto 33/2013
QOrgani di indirizzo politico-amministrativo Art, 13,c. 1, lett. a
Art. 14
Organizzazione Sanzioni per mancata com_umca:qone dei dati Art 47
' _Rendiconti gruppi consiliari provinciali/regionali | TG s
Articolazione degli uffici Art. 13, ¢ 1, iett b, ¢
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. lett. d
Consulenti e Art. 15,¢c. 1,2
collaborator}
Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 1,2
Art. 41, c. 2,3
Dirigenti Art. 10, c. 8 lett. d
Art. 15, ¢ 1,25
Art. 41, ¢ 2,3
Posizioni Organizzative Art. 10, c. 8 lett. d
Personale Dotazione Organica Art. 16, c. 1,2
Personale non a tempo indeterminato Arf. 17, c. 1,2
Tassi di assenza Art.16,¢c. 3
Incarichi conferiti & autorizzati ai dipendenti Art. 18, c. 1
Contrattazione collettiva Art. 21, ¢ 1
Contrattazione integrativa Art, 21, ¢ 2
OIV/NV e responsabile misurazicne performance Art. 10, ¢. 8, lett. ¢
Bandi di concorso Art. 19
Piano delle Parformance Art. 10, ¢. 8, leit. b
Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b
Performance Ammaontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2
Benessere organizzativo Art. 20,¢. 3
Enti pubblici vigitati Art. 22, ¢c. 1, lett. a
Art. 23, ¢. 2,3
Societa partecipate Art. 22, c. 1, lett. b
Enti controllati Art. 22,c. 2,3
Enti di diritto privato controllati Art. 22, c. 1, lett. ¢
Art. 22, c. 2,3
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d
Dati aggregati attivith amministrativa Art. 24, c. 1
Tipologie di procedimento Art. 35,¢. 1,2
Attivita e procedimenti | Monitoraggio tempi procedimentali Art. 24, c. 2
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, ¢. 3
dati
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo-polifico Art. 23
Procedimenti dirigenti Art. 23
Controlli sulle imprese At 25
Bandi di gare e contratti Art. 37, ¢. 1,2
SEvETHEHI, SRtAbUL; Criter_i e moda!_itfa Art. 26, c. 1
cussidi Atti di concessione Art. 26, ¢c. 2
(compresc elenco dei soggetti beneficiari) Art. 27
Blianc1o preventivo e consuntivo Art. 29, c. 1
Bitanci - Piar 00

Beni immobili e gestione
del patrimonio

Patrlmonlo |mm0b|hare

Canoni di locazione o affitto

Art. 30

Controlli e rilievi
sull’'amministrazione

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard d[ quallta

" Costi contabilizzati*

ol £ 0y

Jempi medi di erogazione




[ Sotl:oizg;gne i Sotio sezione 2° Livello Riferimento ai
Pagament . rent o ek, B
selamministrazione iBAN ¢ pagementi :nformaticf At 3
Opere pubbliche » o » . At 38 o
Flarificazione e governg Art, 39
def temfor;c

Cnterventi staordwatie | T | A 42
i ememenza
A%m combenut

Sono inoitre pubblicate ¢ rese accessibili le seguenti sezioni, raggiungibill direttamente dalla home
page:

«Privacy», secondo quanto indicato nelie linge guida del sith web 2012 e il Degreto legisiativo 2003
n.196 "Codice in materia df protezione del dali personall”

«URP», secondo quanto indicato nelle linee quida del sith web 2011 ¢ la Legge n, 15072000

«Note legaly, secondo quanto indicato nelle linee guida del siti web 2011

3. Ti processo di pubblicaziones dei dald

In coerenza con le vigent disposizionl, € siate aflestita sul portale un'apposita sezione,
denominata “Ammipistrazione frasparente” che contiene tult { datl pravisti nelio schema,
previsto dal D.ilgs. 33/2013 e riportato ail‘art. 2 del presente programma.

La pubblicaziong on line dovra essere effetiuata in cogrenza con quanto riportato nel degreto
legislative n, 33/2013 e nelle “lines per ia pubblicazione del sifi wed delle pubbliche
amministraziond” ediziont 2011 ¢ 2012, In parbicolare con g indicazioni refative ai seguenti
argomentt:

e trasparenza e contenwti minfmi del sit pubblich;

= pogiormamento e visibilita del contenuti

+  accessibilith ed usabilith;

+ classificgzione e semantica;

e gualita delie informazion;

e (ati apert e rivhilizzo.

Secondo le linge organd zza%ve in vigore nellente | dati, inseritl ed agglormnati dagh uffid
competert] e sotio la loro rispettiva responsabllita, sono “velidatl” in quanto a completezzs ¢
coerenza complessiva dal Ditfgents del Seltore interessato e quind! pubblicatl,

It Segretaric Generale, che & individuato quale Responsabile della wasparenzs, perindicamente
verifica Ja completezza, la chiarezza, Paggiormamento di quanto pubblicato & ne da alto nelia




refazione annuale; | dati sone soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare effettivo
aggiornamento delle informazioni.

Il Responsabile defla trasparenza costituisce il referente non solo del procedimente di
formazione, adozione ed attuazione del Programma, ma dellintero processo di realizzazione di
tutte le iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di frasparenza,
nonché la legalitd e lo sviluppo della cultura deliintegrita.

Owviamente ¢id non incide sulla responsabifita di clascun singolo dirigente competenie per
materia in merito agli onen di pubblicazione e di trasparenza.

Sara cura del Responsabile della trasparenza predisporre un report annuale da inviare al
Nucleo di Valutazione, che lo utilizzera per ‘attestazione sull'assolvimento degli obblighi di
trasparenza.

I dati pubblicati saranno completati e poi riorganizzeti secondo lallegatc schema di
pubblicazione (2. Schema pubblicazione “Amministrazione Trasparente”).

Qccorre, inoltre, che tutti | testi prodotti siano redatti in manieta tale da essere compresi da chi
li riceve, attraverso l'utilizzo di un linguaggio comprensibile, evitando espressioni burocratiche,
abbreviazioni e termini techicl,

Ai sensi del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi, il soggetto che attesta "assolvimento

degli obblighi in merito di trasparenza & it Nucleo di Valutazione.

4. Ii diritto di accesso e le modalita di relativo esercizio

Il Decrefo Legisiativo n. 33 del 2013 all'art. 5 infroduce nel nostro ordinamento il diritto di
accesso civice, direlta conseguenza dell'obbligo in cape allamministrazione di pubblicare |
propri dati, documenti ed informazionl. Si configura, pertanto, come uno strumento di garanzia
dei diritti di conoscenza ed uso dei dati, definiti dalia norma.

I Comune di Nicosia & fermamente impegnato nella completa ed esaustiva pubblicazione di
tultl | dati ed informazioni che la norma richiede siano pubblicati sul propric sito/portale, nel
caso in cul un cittadine rilevasse la mancata pubblicaziene di une o piu dati, di seguite sono
riportate le modalita atiraverso le quali esercitare il diritto di accesso civico,

I diritto di accessc consente 2 chiunque i diritto di richiedere, gratuitamente e senza
maotivazione, mediante richiesta scritta in carta semplice, presentata al protocolio dellente ed
indirizzata al dirigente Responsablle del 1 Settore, document], informazioni o dati che per loro
natura avrebbero dovuto essere pubblicati.

La richiesta:

- non & soggetta a requisiti di legittimazione soggettiva, non & motivata ed & esente da

spese;



Se i

& rivolta al dirigente responsablle del 1 Settore nel quale & inserto il servizio tompetente
atla gestione del site ed slls sez amministrazione trasparente, nonché dell'albo on line;

se fondata, deve essers egsudita mediante la pubblicaZione del dato in questione ¢ B
comunicazione al richiedente o del dato stesso o delfawenuta pubblicazione, indicando
collegamento ipertestuale a gquants richiests, perentoriaments entro trenta giorni.

se la risposta mara o rifarda (olre ia scadenza del termine df 30 giomi), a richiesta pud
essere inoltrata al titolare del poteri sostitutivi (art. 2, comma 8-bis, legge n. 241 del 1950)
che & I segretaric  generale Al opr i tell QOBS/B72223 o mel
segretariogeneraleQ@Comunenicosia.gov.it;

in caso di perdurare del rifardo nella risposta anche da parte del titelare dei poter
sostitutivi sard poessibile inoltrare segnalazione allANAC tramite # portale e con Papposiia
procedura on ling,

| dato fosse gié stato pubblicate prima della richiesta, verra comunicato da parte delWUffido

responsabile o dal Responsabile delle basparenza | solo collegamento iperiestuale alla pagina

ael
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5.1

sito in questione,

Le azioni specifiche di trasparenza del Comune di Nicosia

Iniziative concernenti INintegrits ¢ Is legalita dell’azione anuninistrativa ~
prevenzions della corruzions

It servizio di controlic interne del Comune i Nicosia, & volto a garantire | sostariziale
rispetio del pringipl di efficienza ed economicits dellazione amministrativa, atfraverso
un approfondito esame del datl relativi st costl del servizl erogatl, sia alfinterno sia
all'esterno dell’'ente (come previsto dall'apposito Regolamento sui Controlli Interni).
Siintende proseguire su questi fronti, anche atiraverso le decisiva opera det Nudeo di
Valutazione, che avrd il campito, s off altri, di definire | parametrt sul gualt angorare la
valutazione delle performance organizzative dell'ente e del singoll dirigenti responsabili
dei servizl, anche con dferimento alla trasparanza ed integritd del comportarment] della
gestions amministrativa,

Si programmeranno attivitd formative volte ad acquisire le necessarie competenze per
ia predisposizions, secondo approccio mutusto dal Dulgs. 23172001, df un sistems
organizzate di prevenzione det possibili comportamenti non corretd da parte del
dipenderdi in modo da consentire all'organizzazione di essers sicura di aver fatto tutto
quanto possibile per non correre rischi non previsth e non volull, ferme restando
naturalmente le responsabilitd individuali,

Le competenze maturste in t&le percorse formalive in materia di gestions dei rischi
connessl aliintegrits del comportamenti o alcuni settort strategicl delfente verranng




5.2

impiegate anche neil'attuazione ed aggiormamento del Plano di prevenzione della
Corruzione previsto dailla L. 180/2012, ed approvate con deliberazione di GC nr 16 del
29.01.2014.

Delle iniziative specifiche sequite dal Comune di Nicosia in tali ambiti, verra data
adeguata informazione alla cittadinanza attraverso la pubblicazione nel sito /portale

istituzionale nella sezione “news — notizie”, sia nella sezione “Attivita e procedimenti”

La pubblicazione dei dati relativi agh amministratori

Il Comune di Nicosia intende aderire alla prescrizione normativa circa gii obblighi di

pubblicazione dei dati relativi ai pubblici amministratori, provvedendo a pubblicare per

Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali € Rappresentanti presso le proprie partecipate

seguenti elementi:

- latto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo;

- il curriculum vitae;

- i compenst di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gl importt di
viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

- i dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e 1 relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

- gl altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Vindicazione dei
compensi spettanti;

Per quanto atliene, invece, alle dichiarazioni concernenti la situazione reddituale

complessiva come prevista dall'art 14 c. 1 lett ) del D.Lgs. 33/13, essendo it Comune di Nicosia

comune inferiore a 15.000 abitanti non sussiste l'obbligo di pubblicazione. Le dichiarazioni

v 0, comunque, depositate, entre tre mesi dall'elezione ¢ noming presso 'ufficio segreteria
engono, comunque, depositat: tre b dall'el p I'uffi gret

del comune ed aggiornate annualmente.

5.2

Le iniziative mirate di comunicazione istituzionale

Neli'ambito organizzativo interno, Pente intende perseguire alcuni specific obiettivi che
possano contribuire a rendere pit efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gli
strument di comunicazione istituzionale.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori ¢ finslizzate dall'aitro a offrire
at cittadini semplici strumenti di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti,
siano essi cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliclti in prassi
ea azioni.
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55

Il Piano e ls Relazione sulla Performance

Posizione centrale nel Programma per la irasparenza occups adozione del Pians e

Relazione delle performance, destinalo & indicare con chiarezza obiettivi e

indicatord, criteri di monitoraggio, valutazione e rendicontazione.

In buona sostanza, it Plano & Il principale strumento che la legge pone a disposizione

del cittadini perché possanc conoscere & valutare in modo oggettive & semplice

Voperato delle amministrazioni pubbliche,

Nella sezione “Performance”, sotfo sezione “Plano delle Performance” ¢ pubblicato it

Plang relativo 2 ogni esercizio finanziario,

Lz redazione del Plano dowrd essere realizzata tenendo ben presenie 3 necessita i

comunicare e rendere ben comprensibill at cittadini;

a. gii obietiivi, gl indicator e 1 target presenti nel Plano delle performance In ambito di
trasparenza;

b, = tresparenza delie informazioni relative alie performance.

i coinvolgimento degli stakeholder

S tratta di awiare un percorsg che possa risultare favorevols alle crescita di ua
cultura defla trasparenza, In cul appare indispensabile accompagnare la struttura nel
prendere piena consapevolezza non solianto della nuova normativa, guanto pluliosio
gel diverse approccia che occorre attuare nefla pratica lavorstiva: deve consolidarsi
infatti un atteggiamento orientato pienamente &l servizio del dttadino e che, guindi, in
primo hiogs, considert iz necessita di farst comprendere @ conoscere, nel linguagyl @
nelle logiche operative.

E importante quindi strutturare percorsi df sviluppo formative mirgt a supportare
guesta crescita culturale, sulla quale pol costruire, negh annd successivi, axiont di
cainvolgimento mirate, specificamente pensate per diverse categorie di cittadini, che
pOSSaNo Cost contribuire a meglio definire gli obleltivi di performance delfente ¢ la
lettura dei risultali, accrescendo graduaimente gli spazi di partecipazione,

Shr da subito & peraltro possibile implementare strumenti di interazione che possano
restitufre con immediatesza alfente It feedback circa Toperato svolte, In diretls
connessione con la trasparenza e con il ciclo delle performance.

Parimenti, presse gli spovtelll al pubblico pud aessere intensificats ia funzione di ascolto,
sia in chiave valutativa della qualitd dei servizi offertl, che in chiave propositive in
mierito agh ambit sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza,
Potranng inclire essere somministratl questiongri di gradimento del servizl erogatl alia
cittadinanza.
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BF

Lente s impegns ngd corso del periodo tiennale di vigenza del programma di adottare
e carte del servizi srogate ai cittadinl de pubblicare sul sito ¢he devono comteners
sistern di cugtomer satisfaction e modallta per inoltrare reclami e suggerimentd,

La pubblicazione del Programma friennale per s trasparenza e Vintegrita &
def suo stato di aftuazione

Sul site web delfamminigtrazione, nells sezione denominata “Amministrazions
trasparente” verrd pubblicato 1 presente programma unitamente allo stato ansuale d
athugzione,

Tali alti saranno inoltre post a disposizions dei cittadint & cwra def coordinamento affar
generall, presso FURP e aitif sportelll deliarmministrazions, i contatio ed informazione
con i pubblice, che potranne essere individuati,

Per quanto concerne linformazione su gueste tematiche alfinterno deflente 5
avigranno azioni atte da un lato a far conoscers come il Comune di Nicosia 3i sta
atfivendn per dar sthuazione 3 principt ¢ norme sulla frasparenza e dallaltio &
promuovere ed accrascere Iz cultura dell'operare amministrative in modo “trasparente”.
I Segretario Generale, nelfa sua qualits di Responsabile della trasparenza, cura con
periodicita annuale (in concomitanza con ta predisposizione del report sullandamento
degh oblethivi & Performance} la redagione di un simetico prospetto riegiogative sulio
stato di attuazione del Programma, con indicazione degh scostamenti e delle relative
motivazioni ¢ segnalando eventuall inadempimenti.

Rimangono naturaimente ferme lg competenze dai singoli dirigentifresponsabili relative
all'adempimento degli obbiighi di pubblicazione previst dalle normative vigentl.

I Nucleo di Valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio annuale e sui relath
contenut, tenuto conto che Vente punta ad integrare In maniera guanio pit stretta
possitile olf obiettiv del presente Programma con quelll del Plano delle Performance,
noncheé del Plano della prevenzione della corruzione.

Le Glornate della trasparenza

Le Giornate della trasparenza sono deil momentl di incontro fra cittadini e pubblica
amministrazions, introdotte dalla Delibera n. 105/2010 delle CIVIT {Commissions
indipendente per la valutazione, la trasparenze e Uintegritd delie amwinistrazioni
pubbliche ~ autoritd nazionale anticorruzione),

Le giornate delia frasparenza sone, a tulli gli effett], considerate la sede opportuna per
fornire informaziont sul Programma triennale per {a frasparenza adottato dal Comune di
Nicosia nonché sul Piano ¢ Relazione delia Performance ¢ sulle attivitd Intraprese per i



contrasto e la prevenzione della corruzione, & tuttl | soggettl & verio titolo interessati e

coinvolti {cittadind, assoclazioni e gruppi di interesse locall, | c.d. Vstakehalder™,

Per quarito riguarda le giornate della rasparenza, sf ritiene appropriato programmare
nel corso def triennio di validita del presente programma ung giornata pubblica naf
corso dells quale I Sindaco e | Consiglio comunale possang Hlustrare e discutere,
insieme  alla cittadinanza, | risultatl reggiuntl rispetto al programma di mandato
approvato nel 2014 e successivamente aggiomnato, nonché gli obiettivi prioritar
perseguith

Oltre a ¢ib, /URP ¢ gf aifri sportelll effettuerannc un costante monitoragaio, le oul

risultanze saranno oggetto di appositi report, circa il livello di effettivo interesse che le

informazion pubblicate rivestono per gh utenti, In modo da garantire {3 massima
aderenza tra le aziond promosse in questo senso dallente e Feffettive interesse del
cittadini,
5.8 sanzioni per omessa comunicazione ofo pubblicazione
Ogni dirigente risponde per responsabilita dirfigenzizle per i3 mancata pubblicazione dei
dati di cul al programma tasparenza, Cosi come glencatl ad esemplificatl nel presente atto. Della
grnigsione o incompleta pubblicazione, nonché dello stato di attuazione del presente programsma ¢

terra conto anche in sede di valutazione annuale della performance organizzativa ed individuale dei
singoil settorl deffente.

Song, inollve, previste specifiche sanziont per inadempimento per 13 mancata comunicazions ¢/¢
pubblicazione det seguenti dall:

Tipologia Date Tipologia samzione | Contenuto Sogretio sanzionato 1
sanziane
incarichi degli Sanzione  ammwval€ 500 per iz prima;Chi non ha comunicate | dati def proprio
prgani o dirizzg i peronisda  [pd 47 volts raddoppiats inilncaricn
pofitico {art 14 ¢ 1iDdgs. 33/13) per|caso direcidiva
iett de ) 2 e . igs.  mancata
33/13) | comunicazione |
incarichi degii sanzions  ammuvs; Hesponsabilila i girigenie compatenia ala
orgend di indivizzolpecuniaria  {art 46 dirigenzisie, pubblicazione dei dati ed il responsabile
politico {art 14 ¢ 1:Digs. 33/13} per slemento di delia trasparenzs
bett da a) a e} I Lgs. [ mancata vahutazione per s
337133 pubiblicagians performance, g
Eventuzle causa di
responsabilith  per
danng s immagine
3 . . !
Irncarichi deghiSanzions  speciale Pubblicszions H nrelare defi'ingasico che noo ha
organi di indirizzo{art 45 Dlgs. ! nominativ deticomunicato it dato, # dirigente che non




ipoiitico (art 14 ¢ 1
it da al & 2) D, Lgs.
33/13)

33/13)

sopgetti
responsabili
Mancas
comumcazione efo
pubblicazione  del
dato

delia

ha  pubblicate, il responsabile  dells
trasparenza che non ha vigilate,

{rcarichi di
colizborazions @
consulenza fart 15
D.lgs. 33/13)

Rasponsabiith

disciplinare g
SBNZIONE Amm.ya
pecuniaris  previo

proc disciplinare

Besponsabilita

disgiplinare £
pagamientio
sanzione  amm.wa

pecuniaria pari alla
somma  corrispasta
agif'incaricaio pravio
proc  disciplinars
fart 15 ¢ 3 Duigs.
33/13)

Dirigente  competente  alisffidamenty
deillincarico

Entl  controdiatl o
nortecipati fart 22 ¢
2 Dogs. 33/13)

Sergione gammya
pecuniaria {art 47
D.igs. 33/13)

Da € 5003 10.000

Dirigente competente sl pobblicazions
del date, smministraton del soggeilo
partecipato tenuti alla comunicazione dei
dati

8;}%% é@f‘%ti’{)ii&?i o
partecipati fari 27 ¢
2 O.igs. 33/13)

Sanzione pe
vicdarione  obblighi
di trasparanza lart
46 D.lgs. 33/13)

-y

Responsahiliia
dirigenziale,

elementt di
valutazione deila
performsnce.

(Eventusie causs ¢

responsabilitd  per
danno sifimmagine

Diriganis competents 2z pubblicazions
o responsabiie della frasparsn:

partecipati {ark 22 ¢,
2 Digs. 33713}

Sarzigne  speciale
fart 22 ¢ 4 Dligs.
33713}

Drdeto i grogare
somme aifenis
partecipaio

arrminigtrator & rappresentanti dell'ante
partecipato tenutt alla comunitazione dei]
dati. '




sgiormnamenio

FASI E SOGGETTI RESPONSABIL]

Programma Triennale per la Trasparenza & [ntegrita

ALLEGATO I

Fase

Attivita

Soggetti responsabili

Elaborazione/aggiormnamento
del Programma Triennale

Promozione & coordinamento
det processo di redazione del
Frogramma

Giyrga Comunale
Segretario Generale

MNucieo Valiazione

Individuszions del conteridn
dei Programma

Giunta Comunale
Dirigenti

Settori/Servizi/Uffint delEnte

Segretariofresponsabile dells
Trasparenza

Triennale

Redazione Sopporto :
Dirigerte 1 Settore Affar
_ Generall
Approvazionie del Programma Appravazione Giurts Comunale

Attuazions del Programms
Trignnaig

Aftuazione del Programmas;
elaborazione, agglomamento e
_pubblicazione del dati

Settori indicati nel Programma

Controlla delfattuszione del
PrOgramma

Segretario
Generale/Responsabile della
Trasparenzs con i supporti di
LU S0pTS

Monitoraggio de! Programma
Triennale

Attvitd di Monitoraggio
Periodico da parte del soggett
internd della P.A,

Segretario
Generale/Responsabile della
Trasparenza con i suppord d
Cidi sopra

Verifics e rapporto
detl'asselvimento degli obblighi

in materia di rasparenza

Mucien di valutazione
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HOME PAGE

AMMINISTRAZIONE TRASPFARENTE

Disposizion! Generadl

Organizzazione

Organi di Indirizes politico-ameministrative

Art, 12, ¢, 4,2

TAM 13, ¢. 1, lett, a |

Lfficio Gabinelto e

Programima per la tiasparenza e Tintegritd Art, 10, ¢. B, lett. & | Segretena Segrelaric .
Generafe Cr@ I e SYUE
AR neheral Mfart gererall - Dirigerte I Selinre | annuzle

“Eritro fre mes)

ﬁrtémffaﬁziaﬁe'dﬁgii- uffict

ARt 13, ¢ 1, lett
b ¢

Seqreteria
Generale

Resnonsabis

Dirigente | sallore

Art 14 delibere Dirigente | Settore | dalla eimipne 0
dalis noming
Sanzioni per mancala comunicazions dei dabi ArE 47 Seqgreteria

temnestivo

fempestivo in
occasions delle
raccifiche
all'organizzazio
ne

Telefono & posta eletironica

Art, 13, ¢ lett d

Sery gestione albo
2 pubblicariond

Pirdgents I seliore

fmmpestive n
groasione o
varizrione el
dat

Congulontl @
collghoratorn

Art. 15, ¢ 1, 2

Settori che
affidana Pincarico,
serv personale per
glencs in formato
tabelare degli
incarichi conferit

Dirigerdi o RUP per
singolo atto
Dirigente serv
persohale per
glenco

Contestuaiment
e al
conferimants
delfincarico,
annyale per
Pelenco
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@ - augiomamanto

Incarichd amninistrativi di vertioe At 15, ¢ 1,2 ] C@agﬁ:&ﬁ&a%ment
Dirigente ¥V 5. ¢ @a
Serv Personale RUF? conferimento
dell'incarico
Dhirigentd At 10 co Bletl d - &l conferirmentn
? A 15, T 125 Gery parsonsle gggente Vo delllincarics ed
apnualments
Postriont Organizzative AL 10, co Blett. d Al conferimento
Serv persongle Dirigente V5 o Rup | dellincarico ed
annualmenta
Dotarione Oraanice Art. 15, ¢, 1.2 Sery personale Dirgente VS8 ¢ RUP | annualmente
Personaie non a lempg indetermingio Art. 17, ¢ 1,2 Patic 1
Parsonale Serv personale Dirigente Y & ¢ anpualmente, ¢
Rup 2
trimestralmente
Tasst & assenza Art. 18, ¢. 3 Serv Personals Dirlognte VS o RUP 1 timestrele
Incarichi conferit! e avtorizzall ai dipendenti At 38, ot Al conferimento
deliincaricn ed
Sery porsensle Dirigents V& o RUP | iIn formalo
tabeliare
annuale
Contratiazione collettiva At 21 ¢ 1 Seyy perspnale Diripente VS o RUP | annuale
Contrattazions integrativa Art. 2%, ¢ 2 Sere persorale Dirigente V5 o RUP | annusle
Sé;\% Nr;:; :nzsponsab:ie PHsUrEzIONS At 10,6 8, Itk ¢ Serv personale Dirigente ¥5 o RUP ?;g:{z:genw
Band di concorso Art. 18 Sery peracnale Dirigente o RUP Tempestive
Parformance Plano delle Performance At 10, ¢ 8, lett. b | ‘ . Al momentn
sexpreteria segretack) delladorions
Relazione sulla Performance Art, 10, ¢, 8, lett, b | seqreteria searetario Annuale
Ammontare complessivo del premi At 20, ¢ Sery personale Divigente VS o BUP | annuale
at refabivi ai premi Art. 20, ¢ 2 Sery personale Dirigente V5 o RUP | annuale




Art

.M, c 3

Serv personale

Dirigante VS o RUP

anmuale

Enti pubblici vigilati

At 22, 1, lett. &

Settore affar

susaich

At 42, 0. 2,3 generzli Dirigente o RUP annyale
Sovlsta partecipste ii’; ié; € ée;ﬁé‘iﬁ. b Seﬁt%?reb&ffmi Birigente o RUP annuale
Entl controliati e : bl Lr & QENErai....
Enti di diritto privato controfiati Art, 22, ¢ 1, lett, ¢ | Settorg affari Dirigente o RLP —
Art, 22 . 2.3 genaral 4 iR
Rappresentazione grafics At 2o i e d gzg:;"; ;ﬁ?%’m'f Ditigente o AUP annuale
Datl aggregat] attivita amministrativa Art, 74, €. 1 Settore affari ‘ Pubblicazione |
genersll Dirigente o RUP facoltativa
Tipetogie di procedimento Ak, 25 ¢, 12 Tutt] | sebtor Edripente o RLUIP anfuae
Altivita e progedlimenti || Monitoragoly tempt orocedimentali At i 0 2 i::: ;srzzmiie seqretario semestrale
;{;};ciiziggzmi sostitutive @ acquisizions dufficio | Art, 35,0 3 Tyt | settor Dirigente o RUP annuale
p T Provvediment] organd indirizzo-politico Ak 23 Tutll § gettor Diripent o RUP semgstrale -
Tovve ' Procediment! dirlgent At 23 Tutl § settorn Dirigenti o RUP semestrale
Controli sulle impresg Art, 25 SUAP Dirigente o RUP amuale
AL 37, ¢01,2 Tempestiva al
mrnEntD
Bandi di gare @ contratti Tutti | sethori Dirigente o RUP delfadorione ed
amuale come
elenco
Sovvenzion], contributl, | Criterf & modaita Art, 26, ¢. 1 1 Bettorg Dirigente In occasione di

ognd modifica al
regolamento




ALLEGATO 2

Programmae Triennale per la Trasparenza e |

At di concessione “TUtt | settord per il ' "Ct:;ntestuaie al

{rompresa alenco dei soguetti baneliciar) Art. 27 singolo provvedimenio
provvedimento, Dirigente o Rup di concessione,
1 Settore per 'atbo annuale per
benaficiari albo
Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, ¢ 1 - Entro 30 g
- II settore Dmgente dalladozions

Bilanci

Fatrimonio immobillare Serv patrimdnio Dirigeite o RUP anhuale

Canoni di locazione o affitto At 30 Tutti | settori

Beni immobili e gestione

del patrimonio interessati Dirigenta o RUP annuale
Controdli e rilievi At 31, ¢ 1 L .
sull'amminlstrazione I e II settore Dirigente o Rup tempestivo
Carta dei servizi e standard di qualita At 32,01 . . o . Al momento
Tutth i settori Dirigenti o RUP delladozione

Servizi erogati

Pagamenti Indicatore di tempestivitd dei pagament 11 settore Dirigente o RUP Trimestrale ed
dellamministrazione annuale
1BAN e pagamenti informatici Art. 36 Il Settore Dirigente o RUP annuale
Ooere pubbliche Art. 38 11T settore Dirigente o RUP annuale
Pianificaziene e governo Art. 39 Tempestivo
del territorio prima
- L dell'adoziona
11 S Urbanistica Dirigente o RUP della proposta e
dopo
Fapprovazions
Informazioni ambientali Art. 40 IIT Settore Dirigente annuate
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nigrvent straordingri e - T laraz 3 ‘
o emerenza Il e IV Seltore Dirigents o RUP tempastive
Altri contenutd Artdle [ Settore Dhirigente lEmpestive

Sono inollre pubblicate ¢ rese accessibill le seguanti sezioni, raggiungiblll direttamente dalla home page:

wPrivacys, secondo auanto ndicsto nelle inee guida del sitf web 2012 e il Decreto legislative 2003 1,196 “Codice in materia di proterione del dali personali”
«URP, secondo guante indicato nelle linee guida del siti web 2011 e 1a Legge n. 150/2000

sNote legals, secondo quante idicsto nelle inee guida del st web 2011



- agglorna.mento

| PARERE DI REGOLARITA'. TEC&ECA

ai sensi dei[art 49 del D Lgs 26?!2000 arl, 12 della Lt n.30/2000 e deH art. 147 bis I Egs |
2671’2000} _ .

Parere in ordine ai!a regoiarrta tecnica: IPRMJ" M D@»

L4

Nicosia, | %},‘_{/f.;,{ &/ 2roth mbue del Settore

5. . PARERE DIREGOLARITA’ clNTABILE

Parere in or.djine alla regolarid contabile:

wF

' gl attesta la c:opertura f" nar*z;ana deil impegno di¢ui-alla proposta in oggetto, computazione- -
al Tt - Funz. Serv. Int. ;

della-spes 3 GE —
'dei b;lancao eo reizio _ : , cui c:omc;ponde iri entrata zi Capitolo_

Il responsabile dell'Ufficio Finanlziario

Nicoéia, ﬁ



http:eserdz.Jo

11 presente verbale viene letto, approvato e sotioscritto.

ILSIND CO - PRESI E\ITE

m?

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO
v % ;bL\/ ~— : _
{ L i
per copia conforme all'originale in carta libera per uso ammlmstratwo per la pubblicazione.

icosia, i ¢ 2014
Nicosia, li o b U

1L SEGRET?;R{?GENERALE
/1
L >

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata
all’Albo  Pretorio e Albo On-line del Comune per giorni |5 consecutivi, dal giorno
?,O -{€- Wil (art.11, comma [° L.R. n.44/9]1 come modificato dall'art.127, comma 21, della
LR.n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE 7. | IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO.DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta

esecutiva il & U

O decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);
A a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;
IL SEGRE”I“ARI%1 GENERALE
P\
>
D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
D per copia conforme all'originale:
Nicosia, i _

IL SEGRETARIO GENERALE
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