
Deliberazione n. _2=-3""'---__ 

del 10/11/2014 

COMUNE DI NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETIO: 	 Personale dipendente con qualifica dirigenz iale, Retribuzione di risultato 
aJlJlO 2013 , Presa d 'atto della valutazIOne, 

L'anno duemilaquattordici addì ____-=rl::i ::ec:::':::' ____ del mese di Novembre 

e 'seguenti, nei locali del Palazzo Mwucipale Sl é riunita la Giuntaalle Ore -'l1,QQ~,445é-------

Comunale nelle persone dei Signori : 

Pr eso Ass. 

I MALFITANO Sergio x SINDACO - P.],UlSlDENTE 

2 AMORUSO Carmelo 
X 

Vice Sindaco 

"J FARINELLA Antonino X Assessore 

4 

5 

CASTROGIOVANNI 

TlJMMINARO , 

Gi useppe 

Giuseppa X 

X Assessore 

Assessore 

Presiede il Sig. _--"d".o"tt",'--'S"'e"'r"g"io"--!M ',,f"'i"' "--______ _ Q Sindaco D Vice Sindaco"a" tan""'o

del Comune suddetto. 

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott.ssa Mara Zingal e 

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dich iara aperta la seduta e invita i convenuti a 

deliberare sull'argomento in oggetto specifica to . 



LA GIUNTA COMUNALE 


VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Di rigente del V Senore, avelHe per oggello: 
"Personale dipendente CDII qualifica dirigenziale. Rernhlfzione di risultaro anno 2013. Presa d'alto 

della vall/tazione . "; 

PRESO ATTO delle motivazioni esposte nella proposta; 

VISTO il parere tecnico, reso ai sensi degli arti. 49 e 147·bis del D.Lgs. J8/812000 n 267 e all . I2 L. L 
23/12/2000 n.30; 

RITENUTO doverla approvare; \ , 

VISTO ;I D.Lgs. 18/8/2000, n. 267; 

VISTO l'Ord. EE.LL Regione Siciliana e successive modificazioni ed inlcgrazioni; 

CON VOTl UNANIMI, espressi nelle forme di legge; 

DEL IBER A 
, 

• di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Seuore. avente per oggetto: ./-.}. "l'\,j 

"Personale dipendeme con q/lalifica dirigenziale. Retribuzione d; r;sl/flato anno 2013. Presa ~-j~ 
d'atto della valulaz;one ", che si intende qui di seguito integralmente trascritta, iz\\~;,~ 

'~~ 
La G.M. con separata votazione espressa per alzata e seduta 9ichiara l ' atto ~()~ 

___ ~~:~iatamente esecuti vo per compiere g l i atti conseguenziali. ~ 



COMUNE DI NICOSIA 

(PROVINCIA DI ENNA) 

yo SETTORE - UFFICIO PERSONALE 

OGGETTO : 	Personale" dipendente ron qualifica dirigenziale, Retribuzione di risultato anno 2013. 
Presa d'atto dell a valutazione. ,. r- ,

\ 
IL DIRlGENTE 

I v rSTO il D.L.vo 30/7!l999 n.286, recante nonne in ordine al "Riordino e potenziamento dei 
meccanismi e strumenti d i monitoraggio e va lu taz ione dei cost i, dei rendimenti e dei risultat i 
dell 'attività svo lt a dall e a mministrazioni pubbli che"; 

V\S'10 ln pali.l~o\ar e l'art 5 de\ citato D .L.\1o, ,\ qua\e o'Db\\g:a \e ammlrÙS\HU\Ol)) pubb\lc"e a 
va lutare, in coerenza a quanto stabilito dai cont ratti co llett ivi nazio nali d i lavoro e con periodic ità 
annuale, le prestazioni dei propri d irigent i, nonché i comportamenti relativi allo sv iluppo delle 
risorse professionali, umane e organizzative ad essi assegnate (competenze organizzati ve); 

VISTO " art.23 del C. C.N. L. del JO/4/ 1996 (area della dirigenza), come sostitui (o daH'art. 14 del 
successIvo C C N.L del 23/ 12/]999, che disciplina la verifica dei nsuhati e la valutazione dei 
dirigent i; 

VISTA la delibo GM. ll.99 del 23/4//2013 , con la quale è stato costituito il Nucleo di Valutazione 
per l'anno 2013, per lo svolgimento delle funzioni previste dagli artt. 5 e 6 del citato D .L.vo 286/99; 

VISTI i verbali del Nucleo di Valutazione in data 5/1212013, 27/512014 e 3117120 14, dai qua li 
risulta l'attività valutativa svolta dal Nucleo , nonché le schede individuali di valutazione; 

VISTI i vigenti CC.CC.NN,LL. del comparto "Regioni - Autonomie Locali", area della dirigenza; 

] VISTO il contratto collettivo integrati vo decentrato stipulato in data . p31I0/200 1. relativo al 
personale con qualifica d ir igenziale ed i successivi del 17/ 1212002 e del 7/05/2008"; 

VISTA la del ib. G.M. n. 190 del 16/9120 13, con la quale estato approvalo il piano detl agliato deglì 
obietti vi assegnati ai D irigenti per l' anno 2013 ; 

VISTA la delibo G.M. n. 218 del 17/1012013, con la quale è stata approvata la pesalura degl i 
obietti vi assegnati ai D irigenti dei Settori; 

VISTA la delib. G.M. n.264 del 211 2/2013, con la quale è stato approvato il regolamento comunale \ di disciplina del1a misuraz ione, valutazione e trasparenza della performance; 

RITENUTO, alla luce di quanto sopra deno, dover prendere atto di quanto stab ilito dal Nucleo di 
Valutazione in ordine alla valutazione ed al raggiungi mento degli obiettivi da parte dei Dirigenti, ai 
fini dell 'attribuzione della retribuzione di risultato , 

VISTO l'Ord. 	EE.LL Regione Siciliana 

PROPONE 

http:daH'art.14


che, per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberi 

• 	 di prendere atto delle detenninazioni assunte dal Nucleo di Valutazione in ordine alla 
va lutazione delle prestazioni dei Dirigenti responsabi li dei vari Settori, per l'anno 2013, di cui ai 
verbali in dala 5/1212013, 27/5/2014 e 3117/2014, e alle schede individuali di va lutazione; 

• 	 di demandare al Dirigente competente di prowedere alla liquidazione della retribuzione di 
risultato, in conformità ai risultati della valutazione ed a quanto stabilito dal cont ratto decentrato 
del 3/10/2001 e dal successivo del 17/12/2002; 

Nicosia 27 011. 2014 
Il~IRJGElVTE 

D.ssa C t e· Sa/vino 

J 

Pa; 

" ... -. 

Sian 
della 

-

Nicos: 



\ COMUNE DI NICOSIA 
Provin cia di Enna 

Allegato alla deJiberazi~.r " 
G. M . n. L? I del '(.) - f ( - 20/l, 

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del va Settore, relativa a: 

Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 201 3. 
Presa d' atto della valutazione.. ... ' 

P A RERI 
(resi ai se.o.sì degh artI. 49 e l 47-bis del D. Lgs. 18108/00 11. 267 e art !2 L. r. 2311 2100 D. 30) 

Parere in ordine alla regolarità tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa: 

~... . ... ...... ..... ... .... ...... .... . ... .. ..... .. .. ..... ..... ... ...... ... .... . .... ....... ........ . .... 


Nicosia, lì .1.. +-1 1) - l Dly 

li ReSPolls~td~ Sellore 

• 

Parere in ordine alla regolarità contabile 

Si attesta la copertura fin anziaria dell' impegno di cui all a deliberazione in oggetto, con imputazione 
della spesa di €. al Capi tolo del bilancio per l'esercizio 

cui corrisponde in entrata il capitolo _ _ ___ 

Nicosia, li ________ 

II R.esponsabile di Ragioneria 



--

Il presente verbale vìene letto, approvato e sottoscritto. 

IL SIND ;0 - PRESIQIl!\ìirE 

L'ASSE~SORE ANZIANO , ,NERALE 

.! 

per copia con~ e all 'originale in carta libera pyr uso _~lini strat i o per la pubblicazione. 
~' -~ 

Nicosia, li lI- {(- '2P,f 4 
IL SEGRET O GENERALE 

\, 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, 

CE R T IFI CA 

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata 

all ' Albo Pretorio e Albo On-Ene del Comune per glOml 15 consecutivi, dal giorno 

A,(-{-{ - 'Iv' 4 , (art. 1 I, comma l°, LR. n.44/91 come modi fica to dall'an.127, comma 21, della 

L R.n. 17 deI28/12/2004). ~ 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRET ARlO GENERALE 

Si certifica che la presente del iberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, rr.44, é divenuta 

esecutiva il 
i"
/Q -II wl t, 

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art 12, comma l°); 

~ a seguito di dichiarazione di immediata esecutività; 
IL SEGRET~~ENER.ALE 

o per copia confanne all'originale in carta li bera per uso amminiSlrativo; 

O per copia conforme all'originale; 

Nicosia, lì ___ ___ _ _ 
IL SEGRETARIO GENERALE 


