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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato
anno 2013. Presa d’atto della valutazione.

L’anno duemilaquattordici addi dieci del mese di Novembre

alle ore 14 ac e seguenti, nei locali del Palazzo Mumnicipale si € riunita la Giunta

'S

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass.
1 |MALFITANO Sergio X SINDATO — PRESIDENTE
2 |AMORUSO ; Carmelo s Vice Sindaco
3 |FARINELLA Antonino X Assessore
4 | CASTROGIOVANNI Giuseppe X Assessore
5 | TUMMINARO | Giuseppa X Assessore
Presiede il Sig. _ dott. Serpio Malfitano [x] Sindaco [ Vice Sindaco

del Comune suddetio.

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott.ssa Mara Zingale

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA !a proposta di deliberazione avanzara dal Dirigente del V Sertore, avenie per oggetto:
“Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2013. Presa d'alto
della valutazione.”';

PRESO ATTO delle motivazioni esposte nella proposta;

VISTO il parere tecnico, reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000n 267 e art.12 L..
23/12/2000 n.30;

RITENUTO doverla approvare; ‘L
VISTO il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;
VISTO I’'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazion ed integrazioni,
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
® di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del V Settore. avente per oggetto:

“Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2013. Presa /. /...
d'atto della valutazione ', che si intende qui di seguito integralmente trascritta,

La G.M. con separata votazione espressa per alzata e seduta dichiara l'atto




COMUNE DI NICOSIA
(PROVINCIA DI ENNA)

AAAAN

V2 SETTORE —~ UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di rlsultato anno 2013.
Presa d’afto della valutazione. : .

[, DIRIGENTE

VISTO il D.L.vo 30/7/199% n 286, recante norme in ordine al “Riordino e potenziamento dei
meccanismi € strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche”;

VISTO in particolare Yart S del citzto D.L.vo, il quale obbliga le amministrazioni pubbliche 2
valutare, in coerenza a quanto stabilito dal contratti collettivi nazionali di lavoro e con periodicita
annuale, le prestazioni dei propri dirigenti, nonche i comportamenti relativi allo sviluppo delle
risorse professionali, umane e organizzative ad essi assegnate (competenze organizzative);

VISTO Fart 23 del C.CN.L. del 10/4/1996 (area della dirigenza), come sostituito dall’art. 14 del
successivo C.CN.L. del 23/12/1999, che disciplina la verifica dei risuliati e la valutazione dei
dirigenti;

VISTA la delib. G.M. n.99 del 23/4//2013, con la quale & stato costituito il Nucleo di Valutazione
per 'anno 2013, per lo svolgimento delle funzioni previste dagli artt. 5 e 6 del citato D.L.vo 286/99;

VISTI i verbali del Nucleo di Valutazione in data 5/12/2013, 27/5/2014 e 31/7/2014, dai quali
risulta "attivita valutativa svolta dal Nucleo, nonché le schede individuali di valutazione;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto “Regioni — Autonomie Locali”, area della dirigenza;

VISTO il contratto collettivo integrativo decentrato stipulato in data.03/10/2001, relativo al
personale con qualifica dirigenziale ed i successivi del 17/12/2002 e del 7/05/2008;

VISTA la delib. G.M. n. 190 del 16/9/2013, con la quale & stato approvato il piano dettagliato degli
obiettivi assegnati at Dirigenti per 'anno 2013,

VISTA la delib. GM. n. 218 del 17/10/2013, con la quale ¢ stata approvata la pesatura degli
obiettivi assegnati ai Dirigenti dei Settort,

VISTA la delib. GM. n.264 del 2/12/2013, con la quale ¢ stato approvato il regolamento comunale
di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra detto, dover prendere atto di quanto stabilito dal Nucieo di
Valutazione in ordine alla valutazione ed al raggiungimento degli obiettivi da parte dei Dirigenti, ai
fini dell’ attribuzione della retribuzione di risultato;

VISTO I’Ord. EE.LL. Regione Siciliana

PROPONE


http:daH'art.14

che, per le motivazioni di cui in premessa, Ja Giunta Municipale deliberi:

¢ di prendere atto delle determinazioni assunte dal Nucleo di Valutazione in ordine alla |
valutazione delle prestazioni dei Dirigenti responsabili dei vari Settori, per 'anno 2013, di cul ai |
verbali in data 5/12/2013, 27/5/2014 e 31/7/2014, e alle schede individuali di valutazione;

4 di demandare al Dirigente competente di provvedere alla liquidazione della retribuzione di
risultato, in conformita ai risultati della valutazione ed a quanto stabilifo dal contratto decentrato

del 3/10/2001 e dal successivo del 17/12/2002;
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COMUNE DI NICOSIA

Provincia di Enna

Allegato alla deliberazione

GM n_2%{del ZKJ’/LZQ/L,

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del _V°  Settore, relativa a:

Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2013
Presa d’atto della valutazione.... .. ...

PARERI
(resi al sensi deal art. 49 e 147-bis det D. Lgs. 18/08/00 n. 267 eant 12 L. r. 23/12/00 u 30)

Parere in ordine alla regolarita tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa:

Nicosia, li 410 -0l

1l Respons@t&fef Setiore
SV

Parere in ordine alla regolarita contabile

St attesta la copertura finanziaria dell’impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di €.

al Capitolo
, cut corrisponde in entrata il capitolo
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del bilancio per I'esercizio
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Il presente verbale viene letto, approvato e sortoseritto.

IL SINDALO - PRESIﬁ

L°ASSESSORE ANZIANO ?’EGRETARIO -NERALE
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per copia conforme all'originale in carta libera pgr uso ammimstran\(«o per la pubblicazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata
all’Albo  Pretoric e Albo On-line del Comune per giomi 15 consecutivi, dal giorne

:f('(" (’( - ?—9"{4 , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127. comma 2], della

LR. n.17 del 28/12/2004). (Ve

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNAL]% IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO\D'I‘E/ SECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre'i991, 44, é divenuta
esecutiva il //0 “‘*&/L/ - 2@/4

D __ decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);

a/ a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;

I SEGRETARIFGENERALE
Tk :
D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
D per copia conforme all'originale;
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IL SEGRETARIO GENERALE




