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Deliberazione n. 252

L

COPIA

del _03/12/2014

COMD NE DI NICOSIA

ORI GINALE DELLA DEL[BERAZ[ ONE _DELLA GI UN 14 G OMU VALE
OGGETTO:

Piano per la Formazione del personale comunale. Approvazione.

L’anno duemilaquattordici addi __ tre del mese di Dicembre

alle ore 14,30 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si € riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:.

_ _ Pres. Ass. _ o
| [MALFITANO Sergio | x | |SINDACO-PRESIDENTE =
2 | AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco
3 | CASTROGIOVANNI |Giuseppe | x |Assessore
4 FARINELLA Antonino _ X Assessore
5 | TUMMINARO Giuseppa X |Assessore

Presiede il Sig. MALFITANO dott. Sergio . ' ' B‘ Sindaco D Vice Sindaco

del Comune suddetto.

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra ZINGALE dott.ssa Mara

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto spec1ﬁcato



LA GIUNTA MINICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settors, avente per oggetto: “Piano per la
Formazione del personale comunale. Approvazione”;
VISTO il parere tecnico, reso ai sensi dell’art.53, 1° comma, della L. 142/90, recepita con

L.R.48/91, modificata con L.r.30/2000;

VISTO I’Ord EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni,
CON VOTI UNANIMLI, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del V Settore, avente per oggetto: “Piano
per la Formazione del personale comunale. Approvazione”.

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di
adottare gli atti conseguenziali.
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OGGET IO, Piano per la Formazione del personale comunale. Approvazione.

1L DIRIGENTE
PREMESSO
e CHE con decreto n307/018/V/2010 del 27/9/2010, a seguitc dell’accordo intere nfedemie.
sottoseritto il 5/7/2010 tra le OO.8S. ed il Mimstero del Lavoro, ¢ staio istitui )
imterprofessionate per gh Enti Pubblici, denominato “Fonservizi”, alle scopo di pr&mzxovere"é
sostenere le aftivita necessarie allo sviluppo della formazione pr@fsqswnaie continua; f’ manziare
prani formativi degh enti aderenti al fondo e gualificare le wmpeteme dei iavmatm EEE

e ©HE con delibn 230 dai 167012004, dichiarata immediatasienie wiclutva’ T G M B
stabilito, tra ["altro, di aderire al Fondo paritetico interprofessionale “Fonservizi”, chiedendo
al’INPS di trasferire al fondo il contributo delle 0, 30%, versato dal Comune di Nac—ssia al citato
Istituto a titolo di assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria per ogni
dipendente a tempo déterminato di cul all’art. 25 L. n.845/1978, s:;immatﬁ al fingnziamento dei
fondi interprofessionali per la formazione continua;

» {HE, giusta “Accordo Sindacale” softoscritio in data 21/11/2014, che si allega alla presente
deliberazioni, per fame parte integrante, le Delegazioni trattanti, condividendo I'importanza
della formaziope, hanno accolto if Plano Formativo, aencretmandozs nei seguenti CoIsi
formativi da attivare: ‘
-corson. [1 “Privacy e diritto di aceesso”, o
- COPSE B T ,1,5,_.’\‘_@& ﬂnwﬁ‘?‘égile e ﬁaﬁpafvﬁza 3 A g PR . [ -
-~ COT8O . 3‘ “Tl nuovo sistema det pagamenti, fatture eiﬁ“{iremchc & cemﬁmcm
- corson. 4. “Digitalizzazione e gestione documentl informatici™,
-corson. 5 “Il procedimento amnministrativo-¢ la nuova L. n, 241;’ 19967,

: CONSIDERATO che la formazione del’ péfsaﬁaie wmﬁnale $i distingué COme  IEZZo
f@zﬁdamemaie per migliorare Pefficienza operativa interna dell”Amministrazione e per fornire ad
guate conoscenze. stmm,en‘éz per raggmnge{e elevan fanon st;mi)lana e

QJEF-K i 2 oi s it i
competenze, sia ch carattere general& che di apprafonézmemo te@ms::(} perseguendo 1 seguent
obiettivi:

- aggiomamento del personale rispetto alle modifiche normative, prcscedurah p;@fessmnah ecc. ;

- aftribuzione di opportunitd df crescita professionale da parte di ciascun dipendents, in armoma
con la posizione di lavoro ricoperta,

- preparazione del personale alle trasformazioni dell’ Amministrazione comunale, favorendo lo

" sviluppo di comportamenti coerenti con le innovazioni e con le strategie di crescita del territorio;

e e+ o 1 . e
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- mighoramento del clima organizzative con adeguati intervent] di informazione e comunicazione
wstituzionale;
- incoraggiamento a fronteggiare I processi di modernizzazione e di sviluppo organizzativ

RICORDATO come, negh ulting anm a causa della spendmg rewew sono state ridotte ke risorse
che il Comune pud destinare alla formazione;

VALUTATA la possibilita &t usofruire detf Tondi del "Fomservizi” ¢ di attuare i1 Plaso con il
supporto ¢ ia collaborazione del Centro Studi Enti Locali S.ri, esperto in formazione ¢ percorsi
formativi per 1 Comuni, come da curriculurn depositato aglhi atit;

ATTESG, comungue che, 4 Piano, gualora non finanziato, sard atfuato framite 1 Dirigenti in
servizio presso 1'Ente;

RITENUTG, per quantd sopra esposto, dover approvare ii ?zano per 1a Formazione del g}ersc-nalé """"
comunale, concretizzato tenenéa conto del

relazione allo smluppﬁ dei se

YISTOAHI DLgs o é’??%f}@f}
VISTO il D Lgs. n:16572001, -
VISTO L'Od EE LL. Regionesi

v' di approvare il Piano per !a Formazwne dei pers&iiaie comunale di cui aﬂ’ %ccordo
Sindacale” sottoscritio dalle Delegazioni trattanti m data 21/11/2014, cne s alicga alla presente
deliberazione, per fame parie integrante, da finanziare con le risorse deli’avviso n.1/2014 da
realizzare con il supporto e la collaborazione del Centro Studi Enti Localt S.r.l, attuandolo
mediante i seguenti corsi formativi da awme h

.corsen 1 “Pﬁmy ¢ diritto di accesso”,
corson 2. “Anticorruzione e tras;;amnza
-corso r 30 T nuovo sistema dei pagamenti, fatture eleftronichs & é::emﬁcaziem
- corso n. 4 “Digitalizzazione e gestione documenti informatiei”,

—.. -corson 5. M1 ?rﬂsﬁhnmm ma‘aﬁmﬁ% ¢ 12 nuova Lo n.24

+ @i dare atto che 1l Piano de quo preye:d@ it c&mvelgzmeﬁie des dipendentt detl’ anyminis
comunzale beneficiaria e che il dettaglio dei “Corsi” e del personale interessato nella attivitd
fermativa € indicate nel quadro sinotico sotto riportate che siatetizza 1 pema;rsa f@rmamz éa
attivare, il numero e la mpeiagaa dei paré:empamz ----------------- :

Corse n.2; Anticomurione e trasparenza -

Corso n.3: 1 nuovo sistema dei pagamen
ti, fatture elettroniche e certi-
ficaziont

Corso n4: Dightalizzazione ¢ gestione
“docmment informatici -

Corso n.5: 1l procedimento amministrati- 20 1 R SR R
vopeleouova L 024171890 | R VN

TOTALL 90 7 120




v i dare atto ancora che, con successivo atto st provvedera all’accerfamento del finanziamento di
che trattasi ed al relativo 1mpegno della spesa;.

v di dare atto, infine che, nel caso o cul 1 corsi di cud sopra non dovessero beneficiare del relafivo
finanziamento, |"Ente provvederd mediante avtoformazione atfraverso 1 dirigenti dell’Ente.

IL BIRIGENTE
Doti.ssa Sl Cifals




PROVINCIA DI ENNA

) EGRETERIA GENERALE

werreon o Plano Formativo da finanziare con le risorse dell’Avviso 1 - 2014

T UNEW.CO: Nuove Competenze in Comune”

gualita

(151, rappresentata da. (Nome- Cognome] C‘-ch‘o‘\j‘é ? Q'Q in: gualits:

s“a;;g;resmtante provinciale efo RSU

UL, rappresentata da [(Nome Cognome) Q}“ﬁﬁg{éﬁ}% @T

rappresentante provinciale efo RSU

in quaht&

in guality

UMano ati:raversa g;smgramm di sw!up@@ deﬂe {:gmpete;zza che si s;ancret;zz;;zo nei geguentz

Privagy e diritto di accesso:
M Corso n. 2: Anticorruzione e trasparenza;



M Corson. 3: [ nuove sistema del paga i, fatture elettroniche e certificazioni;
M Corso n. 4: Digitalizzazione e gestione documenti informatici;
% Corso n. 5: 1 procedimente amminist tivo e la nuove legee 241/90.

Vimpianto didattico complessive che ha una dutata di 35 ore, ha come oblettive generale lo

sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e competenze del personsle ed in particolare:

1) fornire ai destinatari gli strumenti che consentano loro di appren{iere di analizzare ed interve-
nire ai diversi livelli di gestione del nuovo sistema dei pagamenti;

2} fornire ai destinatari un approfondimento su alcune procedure amministrative alle fuce del
cambiamenti normativi riguardo in particolare 3*aﬁt”c0rruziona

3) migliorare it grado di professignalits e.di efficienz i
menti, per far fronte all'innovazione dei processi della pu%}%}hca ammmlstraz;(}ne

Le succitate Partl ritengono che Vacguisizione ed i miglioramento delle competenze all’interno

del Comune di Nicosia siano indispensabili per uno sviluppo dell’efficienza ed un miglioramento

della gestione amministrativa dell’Amministrazione Comunale sia al suo interno a beneficio del

personale che vi opera, che alfesterne in termini di miglioramento delfefficacia del fzérVIZIG

offerto ai cittadini.

Tutto quanto sopra premesso e facente la premessa parte integrante delle presenti Intese si

stipula e conviene guanto segue:

» Le Parti danno atto che con deliberazione di GC nr 230 del 10.11.2014 i Comune ha deciso
'adesione al fondo paritetico interprofessionzle denominato “Fonservizi” chiedendo
all'INPS di trasferire al fondo il contribute che il comune pia verso dello 0,31%;
le Parti convengono di ricorrere 2 Fonservizi - Fondo Servizi Pubblicd Industriali —
attraversoe PAwviso 1-2014, per finanziare il Piano denominato "NEW.CC: Nuove
Competenze in Comune”. ]
> Il Plano & presentato da Centro 5Studi Enti Locali S.rl., 'amministrazione beneficiaria e il

Comune di Nicgsia, soggetto attuatore & Centro Studi Enti Loe f___;S rl, s .
> 1l Plano prevede il coinvelgimento dei lavoratori del’amministrazione wmunai%
berieficiaria. ed il dettaglio dei corsi e del personale coinvolio nella attivita formativa ¢
indicato nel guadro s:nt}t%:aco sotto r:porta’&a che sintetizza i percorsi formativi daattivare;,

il numero e fati : : e

> | corsi di formazione saranno svolti presso le sedi indicate nel prospetio generale delle
azioni formative durante oraric dilavoro.
» Uimporte complessive del finanziamento richiest
seimila/00}.

L+

QUADRO SINOTTICO




Corson. 1 Privacy e diritio di

BCCESSO 20 1 20 ) 5 400

Corso n. 2: Anticorruzione e

wasparenza 17 2 34 5 10 170

Corso n. 3; I nuovo sistema
dei-pagament], falture eleftro-=307qFen v 20 26
niche e cedificazioni

Corso n. 4 Digitalizeazione e 20 ’ 20 5 5 100

gestione docurnenti informatici
Corson. 5 il procedimento
amministrative & la nuova leg- 20 1 20 5 5 100

ge 241780

Letto, confermato e sottoscritto

Comune di Nicosia CGIL: incarico rémwrﬁo:g@iﬁm{% \j Aodh WOQQ

Ii Presidente delegarione trattante di Firma @«gﬁw

.. parte pubblica Dott.ssa Mara Zingale CiSL: Incarico ricoparto:.... %? SU-

?%%’ma vTj”fJ/—« —

UL Ingarico ricoperto’.... {%gk}

el fb

UGL: Incarico ricoperto..

Firma

Nicosia, 8 oA novembre 2014
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PARERI

(zesi gl sonsi degli artt 49 & 147bis del Dlgs. 18/2/2000 n 287 e ant. 12 L. 23/12/2000 030}

parere in ordine alla regolarita’ tecnica
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il BESPONSABILE DI RAGIONERIA

silioemie ot rushe . parere inordine -alfacregolarita’. confabile o v T
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
\

IL SINDACO PRESIDENTE

¥ M ) / {/
L’ ASSESSORE ANZIANO v <K | ’ IE SEGRETARIO\>GENERALE

A oy 2 £ //UVQ (/v\/mswu/ &

i

per copia conformF all'originale in carta libera per uso amministrativo per la pubblicazione. i /

Nicosia, li 1 )5 = |2= - ZQ “4 '

ILJSEGRETARIO GENERALE

([,

CERTIF ICATO DI PUBBLICAZIONE

e

I1 sottoscntto Segretano Generale,
| CERTIFICA ,
che la presente deliberazione, in applicazione della LR. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata

all’Albo  Pretorio \e Albo On line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno

QE ] 2 25 )“4, (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modlﬁcato dall'art. 127 comma 21 della

LR.n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, Ii

IL ME‘SS»O COMUNALE TS A IL. SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO.DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, € divenuta

esecutiva il

EI decorsi dieci giorni dalla pubb lcaz1one (art. 12, comma 1°);
a segu1to di d1chlaraZ10ne di immediata. esecutlvxta ”:l\w\
IL SEGRETARIO C@TNERALE
/{/' ']."'
(/
\_”_V.,

EI per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
| per copia conforme all'originale;

Nicosia, Ii

1L .SEGRETARIO GENERALE
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