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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORI G]NALE DELLA DELIBERAZIONE DELZ;A_ \G]UN TA COMUNALE
OGGETTO: | | -

Personale comunale comandato presso la Soc. “Ennalfuno™ o.p.A. -
I 1 1 1 L - . 3 e 1149 9
Pagamento stipendio mese Breembre —e—3——mensihita 2014

Autorizzazione anficipazione di cassa..

L’anno duemilaquattordici addi dodici del mese di Dicembre

alle ore 13.20 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale st é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass. .
| - — - — |SINDACQ.- PW
2 | AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco — PRESINENTE
3 |CASTROGIOVANNI |Giuseppe x Assessore
4 |FARINELLA .| Antonino X | Assessore
5 | TUMMINARO Giuseppa X |Assessore
. Presiedeil Sig. . jgeom. Carmelo a%oRUSO_ [ Sindaco [ Vice Sindaco
del Comune suddetto.
Partecipa il Segretario Generale Sig.ra dott.ssa Mara Zingale

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del V° Settore, avente per oggetto: “Personale
comunale comandato presso la Soc. “Emmakuno™ S.p.A. - Pagamento stipendio mese di Dicembre e
13~ mensilita 2014, Autorizzazione anticipazione di cassa’”;

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18/8/2000 n.267 e
art. 12 L.r. 23/12/2000 n.30;

PRESO ATTO delle motivaziont esposte nella proposta;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;

VISTO I’Ord. EE LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni,

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

* di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del V° Settore, avente per oggetto:
“Personcle comunale comandato presso la Soc. “EnnaEuno” S.p.A. - Pagamento stipendio mese
di Dicembre e 13" mensilita 2014, Autorizzazione anlicipazione di cassa.”, che si intende qui di

seguito integralmente trascritta.

e di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire la
conclusione dell’iter istruttorio d’ufficio ed il pagamento delle retribuzioni entro i termini di legge.




COMUNE DI NICQSIA

{Provincia di Enna)
ANANAD

YV SETTORE - Ufficio Personale

OGGETTO: Personale comunale comandato presso la Soc. “EnmaBuno” S.p.A. - Pagamento
stipendio mese di Dicembre e 13” mensilitd 2014, Autorizzazione anticipazione di
cassa,

PREMESSO:

s CHE con delib, G.M. n.48 del 26/2/2007 il personale comunale appresso elencato ¢ stato posto
in comando presso “Sicilia Ambiente” S.p.A. a decorrere ‘dall’1/1/2007, per essere adibito al
servizio di igiene ambientale:

Dipendente Profilo Professionale Cat.
SOTERA Antonino Sorvegliante N.U. B
ROCCA Giovanni Operatore ecologico A
FARC Francesco Operatore ecologico A
PROIETTO Stefano Operatore ecologico A
BARBERA Felice Operatore ecologico A
CAVALERI CICUTO Nicold  Operatore ecelogico A
ULTIMATO Pietro Operatore ecologico A
GEMMELLARO Gaetano Onperatore ecélogico A
BONELLI Michele Uperatore ecologico autista A
SCHILLACI Santo Operatore ecologico A

* CHE con delib. G.M. n. 23 del 31/1/2011, nel prendere atto della cessazione dell’attivitd &
“Sicilia Ambiente” S.p.a. il suddetto personale ¢ stato riassegnato in comando provvisorio
presso EnnaBuno S.p.a., e con successiva del. G.M. n. 217 del 20/11/2012 il comando ¢ stato
prorogato fino al 31/12/2013;

«  CHE da ultimo con delib. GM. n. 234 del 20/11/2014, dichiarata immediatamente esecutiva, il
comando ¢ stato prorogato fino al 15/01/2015;

VISTO PPart. 1, comma 639, della L. 27/12/2013 n.147 che istituisce, a decorrere dall’anno 2014, i1
nuove tributo denominato Imposta Unica Comunale (JUC), comprendente anche la Tassa sui rifiuti
solidi urbani (TARI);

VISTA la delib. C.C. n. 51 del 7/07/2014, con la quale il Consiglio Comunale ha stabilito, nelle
more dell’approvazione delle tariffe TARI per ’aaono 2014, la riscossione di un acconto, suddiviso
in fre rate, corrispondente al 90% dell’importo della TARSU versata e dovuta per I"anno 2013,

VISTE le determine dirigenziali del V Settore- Ufficio Tributi- n. 15 del 18/2/2014 & n.96 del
15/7/2014, con le quali si & proceduto ad un accertamento parziale dell’introito TARI anno 2014 per
Pimporto di €, 1.500.291,86, IVA compresa, al Titolo 1°, categoria 2, Risorsa 70, Cap. 21 del
PEG/2014 “Introito TARI 20147 ed all’impegno della stessa somma nelle partite di spesa del
Bilancio comunale;

VISTA la propria determina n.113 del 3/10/2014, con la quale si & provveduto alla modifica
dell’accertamento di culi alle citate determine n.15 e 96/2014;



VISTA la delib. C.C. n.86 del 31/10/2014; dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale ¢
stato confermato 1'acconto TARI autorizzato con delibera di C.C. n. 51 del 7 luglio 2014 per 1'anno
2014, pari al 90% delle tariffe gia in vigore nell'anno 2013, quale prelievo a copertura dei costi del
servizio di gestione dei rifiuti anno 2014, per come gia determinate e recapitate ai contribuenti sulla
base delle tariffe approvate con delibera n.94/2013;

VISTA la prdpria determina n.116 del 3/11/2014, con la quale, nel prendere atto del contenuto della
citata delib. C.C. n.86/2014, ¢ stata accertata la somma di € 1.464.300,55, a titolo di acconto TARI
anno 2014, per assicurare la copertura della spesa al Titolo 1 - Cat. 2 -- Risorsa 70 — Cap. 21 del
predisponendo bilancio per I’esercizio in corso;

RILEVATO che in esecuzione della suddetta delibera di C.€. n.51/2014 i contribuenti hanno

effettuato dei versamenti gia associati alla fornitura di carico TARI 2014, riferibile alle tre rate.

‘aventi scadenza 31 agosto 2014, 30 settembre 2014 e 30 novembre 2014;

CONSIDERATO:
o CHE ¢ tutt’ora vigente il rapporto di lavoro instaurato tra il suddetto personale ed il Comune di
Nicosia;

e CHE la retribuzione dei lavoratori, quale compenso per le prestazioni rese, costituisce un diritto
costituzionalmente garantito, oltre che salvaguardato dalla legge e dai contratti collettivi di
lavoro;

¢ Che occorre in ogni modo garantire il pagamento delle retribuzioni al personale che bha reso la
propria prestazione lavorativa ed evitare di esporre il Comune, titolare ancora del rapporto di
lavoro, ad eventuali azioni giudiziarie, dove sicuramente soccomberebbe, con conseguenti
maggiori oneri per spese ed interessi;

e Che ¢ intendimento dell’Amministrazione: procedere ad anticipazioni di fondi comunali con
disponibilita di cassa, per il pagamento delle retribuzioni al personale di cui sopra limitatamente
al mese di Dicembre e 13~ mensilitd. 2014;.

RITENUTO, pertanto, dover disporre una anticipazione di fondi mediante disponibilita di cassa
per provvedere al pagamento delle retribuzioni suddette, da recuperare con i versamenti che saranno
effettuati dai contribuenti a titolo di Tassa sui rifiuti (TARI);

VISTE le LL.rr. 8/4/2010 n. 9 e 9/01/2013 n.3, recante norme in materia di gestu)ne mtegrata dei
rifiuti sohdx urbani;

VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;
PROPONE

e di disporre, per le motivazioni esposte in premessa, una articipazione di fondi comunali con
utilizzo delle disponibilita di cassa per il pagamento in favore del personale comunale indicato
in premessa, comandato presso “EnnaEuno” S.p.c.a., delle retribuzioni relative al mese di
Dicembre e 13 mensilitd 2014;

o di dare atto che la spesa inerente le retribuzioni relative al mese di Dicembre e 13* mensilita -

2014, corrisponde al risultato contabile derivante dal calcolo delle retribuzioni ed oneri
accessori ed assegni per nucleo familiare, ammonta complessivamente ad € 41.124,21 e che la
stessa ¢ a carico del ruolo della Tassa sui rifiuti (TARI);

At ot i i)



http:Ord.EE.LL

#+ impuiare la superiore spesa, necessaria al pagamento della retribuzione ed oner, ai
corrispondenti capitoli del bilancio per Pesercizio in corso, come di seguito:
- Tit. 1 Funzione 9 - Serv 5 - Interveto 1 - (Cap. n.1247 del PEG/13) €. 30.639,93;
- Tit. 1 Funzione 9 - Serv 5 - Interveto 1 - (Cap. n.1247/1 del PEG/13) €. 7.962,11;
- Tit. 1 Funzione 9 - Serv 5 - Interveto 7 - {Cap. n.1287/1 del PEG/13) €. 2.522,17;
cui cotrisporde in entrata il Cap.718/3;

e di autorizzare PUfficio di Ragioneria alla emissione dei relativi mandati di pagamento per Ia
spesa di cul sopra, con opere di rendicontazione al’ ATO “EnnaBuno” Sp.ca” oo alto
gestore del servizio per il discarico;

¢ di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire la
conclusione dell’iter istruttorio d'ufficio ed il pagamento delle retribuzioni entro i fermnini di

legge,
Nicosia JA-42-20 ib{
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COMUNE DI NICOSIA

Provincia di Enna

Allegato }deliberazione
G. M. n. £5%del ﬂjgmjgw cory,

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del _¥Y°__ Settore, relativa a:

Personale comunale comandato presso la Soc. “EnnaBuno” 8.p.A. - Pagamento stipendio
mese di Dicembre e 13~ mensilitid 2014, Autorizzazione anticipazione dicassa. ., ... ....

......................................................................................................................

PARERI
frest ai sensi deghi artt. 49 ¢ 147-bis del I3, Lgs. 18/08/00 n, 267 eart 12 L. 1. 23/12/00 u. 30)

QL i ¥
............ Ws{;a’z*:f

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Parii;jz ordine alla regolarita tecnica:

....................................................................................................................................

Nicosia, B AJ- 12~ 18 Ly

Parere in ordine alla re gﬁkmfa contabile
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....................................................................................................................................

Si attesta la copertura finanziaria dell’ impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazions
dellaspesadi €. 4d. A4 ;Zfi. al Capitolo M del bilancio per l'esercizio
. cui comsponde in entrata il capifolo
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

ILS§T%§§S§?E$DENTE

/js REfUﬂz IL. SEGRETARIO GENERALE
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per copia conforme all lﬁ/‘ib/nale in carta libera per-uso ai}lministrat&o per la pubblicazione,

N-icosia, 1i //S-"{2 ) 2“7'/4 _ [ "
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- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale,
| CERTIFICA |
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicernbre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
all’Albo  Pretorio \¢ Albo On-line del ~ Comune per giomi 15 consecutivi, dal giomoe
,[p 5— r’(z i 2"4"4 , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della
L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certif'ca che la presente deliberazione, in applicazione dellaLR. 3 dicembre 1991 n.44, é divenuta

esecutwall /8 /¢ ~ 8,0/4

CI decorsi dieci giorni dalla pubbllcazione (art. 12, comma 19);

E‘ a seguito di dichiarazione di immediata esecutlvita;

IL SEGRETARIO LE
] per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
D per copia conforme all'originale;
Nicosia, It

IL SEGRETARIO GENERALE
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