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Del iberazione n. 266 

del 17/12/ 2014 

COMUNE DI NICeSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETIO:Contratto collettivo decentrato mtegratlvo, Costituzione ed milizzo [w.do 
per le poliriche di sviluppo delle risorse lImane e per la produttivi tà anno 
201 4, AutoriZzazione stipula cono'atto integrativo decentralO 

___ddlo " .....____ -" _L 'anno ~uemilaquattordic i addì ;"·coci".."."'."t.tte del mese di,___ D"'icce~m""h~r~p~_ 

all e ore . 3"'O;).....-_~_ e seguenti, nei local i de! ,Pa lazzo Municipale si é riunita la Giunta_-J.l:;'7~

Comunale nelle persone del Signori: 

Pres o I Ass, 

- . 
~l . ---:::-.. ..:..-. , - --

Carmelo Vice Sindaco - PRE!.>lbEiJfE2 AMORUSO X 

CAS1RO GIOVANNI Giuseppe 3 Assessore X 

4 FARINELLA Antonino Assessore X 

X5 TUMMlNARO Giuseppa Assessore 

. Pres"iede il Sig. geoill . Carme l o Amoruso:.:....:.::= =----­ D Sindaco . [!] Vice S indaco 

del Comune suddetto. 

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott . ssa Mara Zing a l e 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara apelta la seduta e inv ita j convenuti a 

deliberare su ll'argomento in oggetto specificato. 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del n Settore, avente per oggetto . "Coli/ratto 
collelfivo decentralo illlegrmrvo. Costi/lIz;olle ed lI[ilizza fondo per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività CIImo 201 -1. AUlOriz::aziol/e stipula contraffo integrativo 
decentralO . "; 

VISTI i pareri tecnico e com abile, resi ai sensi degli amo 49 e 147-bis del D .Lgs. 18/812000 n.267 e 
art . 12 L.r. 23 /12/2000 n.30, 

RITENUTO dover approvare la superiore proposta, 

VISTO il D Lgs. 18/8/2000 , n. 267, 

VISTO il DLgs. 30/031200 I n.165; 

VISTO ,'Ord. EELL Regione Siciliana e successive modificazioni ed in tegrazioni: 

VISTI i vigent i contratti collettivj nazionali di lavoro del personale del comparto "Regioni-Autonomie 

Locali, 


CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA 

• 	 di approvare la proposta di delìberazJone de l Dirigente del II Settore, avente per oggetto: , 
" Contratto colleffivo decenfl:alO ii?fegrativo. COslilidone ed lItllizzo fondo per le p olitiche di !< 
sviluppo delle rfsorse umane e per la produ(t(wtà anno 201-1. Alll0tlzzazione stipula co1lfral10 
integrativo decelllralO. ", che si intende qui di seguito integralmente riportata; 

• 	 di dichiarare il presente provvedimento ìrrunediatamente esecutivo, al fine di garant ire la tempestiva 
adozione degli atti conseguenzia li ; 



,'" '" 
tillil 

~ 

COMUNE DI NICOSIA 


(PROVINCIA DI ENNA) 
~...­

VO SETTORE - UFFICIO PERSONALE 

OGGETTO; 	Contratto collettivo decentrato integrativo. Costituzione ed utilizzo fondo per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2014. 
Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato. 

IL DIRIGENTE 

VISTO il C.C.N.L. in data 1/4/1999 del personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali" con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale; 

VIsTI i successiviç.ç.N.L. in ~ta 22/01/2004, 09/05/2006,.1.1/04/200& e 31/07/2009 del 
personàIe del comparto "Ri/iidnì - Autonomie Locali" con rapporto di làvòro a tempo iildèterminato 
o determinato, escluso quello con qnalifica dirigenziale; 

VISTI gli artt.31 e seguenti, del suddetto C.C.N.L del 22/0112004, recanti norme, rispettivamente, 
per la determinazionè e per l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
per la produttività; 

DATO ATTO: 
• 	 CHE, ai sensi dell'art.4 del C.C.N.L. 1/4/1999, l'utilizzo delle risorse di cui sopra forma oggetto 

di contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di singolo ente, tra le delegazioni 
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale; 

....•. , CHE, .ai"sensLdell:art.5 co=a 3 del medesimo. C.C.N.L., la preintesa..di contratto collettivo 
decentrato integrativo, definita dalle delegazioni trattanti, va trasmessa al collegio dei revisori 
dei conti per il controllo e la certificazione della compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio, 
e quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni senza rilievi) l'organo di governo dell'ente autorizza 
il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto; 

VISTA la determina sindacale n.43/99 del 24/9/1999, con la quale è stata costituita, ai sensi degli 
artt.5, co=a 2, e lO, co=a 1, del suddetto C.CN.L, la delegazione trattante di parte pubblica; 

VISTA l'ipotesi di contratto decentrato integrativo, sottoscritta dalle delegazioni trattanti, di parte 
pubblica e di sindacale, nella riunione del 14/10/2014, per la costituzione e l'utilizzo del fondo 

. di cui sopra per l'anno 2.0:14;:­

VISTA la nota in data 24/10/2014 prot. 25419, con la quale la suddetta ipotesi di contratto 
decentrato è stata trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al Collegio dei Revisori dei Conti; 

~!A la nota in data 5/1212014 prot. 29074, con la quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha 
<;:ertifl.cato la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 
,:,inco'li di bilancio per l'esercizio 2014; 
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RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per 
l'mmlj~°"20:14; ·:eaIe:t>lato: ';ai. ·sensidel.J!art;}l.e·~)segg. '.,delC,C:N.k,,'del :.22/011200.4,,·..an::uno..u1a, 
complessivamente a €. 407.097,94, così determinato: 

RISORSE DECENTRATE STABILI (art.31 comma 2 CCNL 22/112004): 
Rispanni lavoro straordinario (art.14 comma 4) 
Importo fondo 1998 di cui all'art.31 co.21ett. b), c), d), e) CCNL 6nt95 - (art.15 co.l 
lett. a) 
Livello economico 1998: (art.I5 co.llett. g) 

= llF'q:( : €.223,80 x 42 unità = '9.399,60 
=IV" q.f. : €. 299,89 X 9 unità=€. 2.699,01 
=VJ\ q.f. : €. 248,42 x 2 unità=€. 496,84 
=Vl" q.f. . 447,59 x 25 unità=€.11.l89,61 
=IV" q.f. €. 299,89 x l unità=€ 299,89 (per mobilità) 
= Vl" q.f. €. 447,59 x 1 unità=€. 447,59 (per mobilità) 

Totale ........ , €. 24.532,54 
Risorse da indeunità VillA q.L €.774,69 xn.14 unità = €.I0.845,66 (art.15 co.llett.h) 
Quota derivante da minori oneri derivanti da riduzione stabile di personale 
dirigenziale (Art.15 co. 1 Jet!. i) 

852,15 
144.402,28 

, 
,"",o 

24.532,54 

10.845,59 
0,00 

Risorse su m~nte s~ari 1997 - 0,52% ann.uo (art.l~ co.1 ~et!. j) . .~ 
80=e c'onnesse'a trattamento accessono a seguIto. dI decentramento"e delega di 0,00 
funzio.ni (art.15 cO.llett. I) . 
Risorse su monte salari 1999 - l,l% annuo (art. 4 co.1 ceni 5/10120(1) 30.945,58 
R.I.A. personale cessato dal servizio anno 2000 e succo (art.4 co. 2 ceni 5/10121l(1) 30.531,09 • 
Risorse su monte salari 2001 - 0,62% annuo (art. 32 co.1 ccnI22/1120(4) 17:.744,94 
Risorse su monte salari 2001 - 0,50% annuo (art. 32 co.2 ccnI2211120(4) 14.310,43 
Risorse su monte salari 2001 - 0,20% annuo (art. 32 co.7 ccnI22/1120(4) 5.724,17 • 
Risorse su monte salari 2003 - 0,50% annuo (art. 4 CO.1 ocnI9/512(06) 0,00 i 
Risorse sumonte salari 2005 - 0,60% annuo (art. 8 co.2 coni 11/4/(8) 0,00 i 
Totale risorse stabili 290.786,01 
RISORSE DECENTRATE VAmABILI (art.31 comma 3 CCNL 22/112004: 
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione (art.15 cO.l 20.000,00 

,
lett.k) - F6ndòdi cUi all'art.l3 J."r. 17/90 (Vigili Urbani) ... . 

Diritti di notifica atti anJministrazione finanziaria (art.S4 ccn11419120(0) . 0,00 i 

Risorse che specifiche disposizioni dì legge finalizzano alla incentivazione (art.I5 0,00 
co.llett.k) - Fondo di cui all'art.16 L.r. 41/96 
Risorse su monte salari 1997 - 1,2% annuo (art.15 co.2) 
Risorse art.15 co.5 non correlati all'aumento delle dotazioni organiche: 
Incentivo per recuperi evasioni LC.1. (art.4 co.3 <cnIS/Hl/OI) 
Diritti tecnici su pro.gettazioni 
Incentivazione gruppo Piano L.328/2000 ex D.R.8. n. 1989 del 12/10/2012 (art.15 
co.1 lett. k) 
Incremento fondo' per personale a tempo detenninato (dichiar. N.6 «nI22/1/(4) 
So=e non utilizzate fondo 2012 per alte professionalità (art.17 comma 5) 

T otaIe risorse variabili 
TOTALE FONDO QuantificatG 
Riduzione per personale cessato (art.', co.2-bis D.L. 7812(10) 12,22% 

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2913 
Importo fondo anno 2010 

. 

25.149,39 
0,00 • 

2.800,00 . 
24.000,00 

40.000,00 
57.241,70 

169.191,09 
459.977,10 
-52.879,16 
497.097,94 
465.7'iì1,66 • 
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DATOATTO: < 
• 	 CHE nel fondo come sopra costituito affluiscono, per effetto della norma di cui all'arU5, 

comma l, lettk, del C.C.N.L dell' 114/1999, anche le seguenti risorse ché specifiche 
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati: 
);> risorse per la costituzione del fondo previsto dalI'artJ 3 della L.r.17 190, determinato per 

t'anno 2014 in complessivi €. 20.000,00 (piano miglioramento servizi Polìzia Municipale); 

• 	 CHE nel medesimo fondo è stata quantificata la somma di €<5.724,17, ai sensi dell'art.32, 
comma 7 del C.CN. del 22/01/2004 (0,20% del monte salari anno 2001), alla quale va aggiunta 
la somma €.57<241,70 prevista per gli anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008,2009, 2010, 2011, 
2012 e 2013 e non utilizzata, destiuata per viucolo contrattuale alla valorizzazione delle alte 
professionalità di cui all'art. lO; 

• 	 cm~ non risultano ancora istituite ed individnate le alte professionalìtà, per cui detta somma 
non viene impegnata nel bilancio 2014, ma sarà riportata ad incremento del fondo 2015 con la 
medealmafinalità; 

• 	 CHE non vengono operati incrementi dello 0,50% previsto dall'artA, comma 1, del 
C.C.N.L. del 09/05/2006, dello 0,60% previsto dall'art8, comma 2, del C.C.N.L. 
dell'11/Q4/2008 e de11'I% o dell'I,5% previsto dall'art. 4, comma 2, del C.C.N.L. del 

. 31/07/2Q09, per mancaup! deipresllppostigiuridici, 	in qU<\l1to . il rapporto tra la spesa. del· 
persona1ee le entrate correnti risulta superiore al 39%, con 'riferimento ai dati del bilancio 
consuntivo 2005 e 2007; 

DATO ATTO, ancora, che vengono rispettati i limiti di cui aIl'art.9, comma 2-bis, del D.L. 
78/2010 conv. nella L.122/201O (contenimento del" Jondo entro l'importo del 2010 e riduzione 
proporzionale rispetto al personale cessato); 

RITENUTO dover prendere atto dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato, raggiunta tra le 
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, impegnate la suddetta spesa ed 
autorizzare il presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscri7Jone del contratto 
decentrato integrativo; 

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto "Regioni ~Autonomie Localii"; ,.' 
VISTO l'Ord., EE..LL. Regione Siciliana; 

PROPONE 
che, per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberi: 

• 	 di dare atto che in data 14/10/2014 è stata sottoscritta, tra le delegazioni trattanti di parte 
pubblica e di parte sindacale, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a livello di 
singolo ente per l'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività per l'anno 2014; 

• 	 di dare atto, altresì, che, il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
"'produttivit!anunonta, per l'anno 2014, complessivamente a €:'407.097;94, dètetì:ìllliàto secoiido 

quanto descritto in premessa, oltre oneri riflessi ed Irap; 

• 	 di ripartire il suddetto fondo tra i vari servizi ed i vari istituti economici secondo le risultanze di 
cui al prospetto allegato sub "A" al presente provvedimento; 

• 	 di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del 
contratto decentrato per l'utilizzo dello stesso; 
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I 
• 	 di dare atto che le seguenti somme risultano già impegnate nel bilancio comunale: 

"," '" "". --' A,.:~,; , 1},8..~QQ,QQ>.91tr_ll :oi1eri:.e,(t~~$ultano giàimp,egnati;llei'capit~Ji,del,bilancio riguardanti'c'\""" ~­
le retribuzioni al personale, relative alle progressioni economiche orizzontali già espletate; 

B. 	 €. 5.450,00, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio 
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennità di direzione di 
€.774,69 in godimento al personale dell'ex VIII" q.f.; 

C. 	€. 56.500,00, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio 
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennità di comparto; 

D. €. 1.363,44, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio 
,~,• • ",,'. , ,'o ""riguardanti ,le retribuzioci-a!, personrue; -peT'-il ·pagarllefltU rrel1"incremefltodell'iridéntiità"llt'· ,·· . .. - 'c, 

godimento al personale educativo dell'asilo nido; 
E. 	€. 24.000,00, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli di bilancio con le 

deliberazioni di approvazione dei progetti: G.M. n.333/2008, n.235/2013, n.430/2011 e 
278/213, n.307/2013, n.401l2011, n.394/2012, n.308/2013, n.47/2010, n.379/2011, 
n.367/2010; 

mentre la somma di €.62.965,87, (di cui €.57.241,70 non utilizzata nell'anno 2013), computata 
nella quantificazione del fondo e destinata per vincolo contrattuale alla valorizzazione delle alte 
professionalità (art.32, co, 7 CCNL 22/01/2004), non viene impegnata nel bilancio 2014, poiché non 
sono state individuate le professionalità, e sarà riportata ad incremento del fondo per l'anno 
2015 per la stessa finalità; 

• 	 di impegnare la complessiva somma di €. 98.318,63, oltre ad €.32.567,00 per oneri riflessi ed 
irap, nei seguenti capitoli del bilancio per l'esercizio 2014: 

Segreteria generale, personale e organizzazione, compreso Ufficio Personale Giuridico: 

= quanto a €. 5.105,10: Funz.l, Serv.2, Interv.l, Cap.56/2; 

= quanto a €. 1.222,00: Funz.l, Serv.2, lnterv.l, Cap.56/4; 

=quanto a€. 436,00: Funz.l , Serv.2, Interv.7, Cap.141/1; 

Gestione economica. finanziaria. programmazione, ecc. 

=quanto a€. 1.016,58: Funz.l, Serv.3, Interv.l, Cap.l46/4; 

= quanto a € . 244,00: Funz.l, Serv.3, lnterv.l , Cap.l46/6; 

=q,uanto .a.€. , , 88,00: Funz.l, Serv.3, Interv.7, Cap.167/2; , , - " 

'Gestione delle entrate e servizi fiscali: 

= quanto a€. 617,06: Funz.l, Serv.4, Interv.l, Cap.l72/4; 

= quanto a €. 148,00: Funz.l, Serv.4, Interv.l, Cap. 172/6; 

= quanto a €, 54,00: Funz.l, Serv.4., Interv.7, Cap.200/2; 

=quanto a€, 2.800,00: Funz.l, Serv.4, Interv.l, Cap.l 72/1 O; 

=quanto a€. 690,00: Funz.l, Serv.4, Interv.l, Cap. 172/12; 

=quanto a€. 240,00: Funz.l , Serv.4.,Interv.7, Cap.200/3; 

Ufficio Tecnico: 

= quanto a €. 7.288,89: Funz.l, Serv.6, Interv.l, Cap.240/4; 

= quanto a €. 1.739,00: Funz.l, Serv.6, Interv.l, Cap.240/6; 

= quanto a €. 622,00: Funz.l, Serv.6, Interv.7, Cap.267/2; 

Anagrafe, Stato Civile, ecc.: 

= quanto a€. 3.034,59: Funz.l, Serv.7, lnterv.l, Cap,272/4; 

= quanto a €. 726,00: Funz.l, Serv.7, lnterv.l , Cap.272/6; 

= quanto a €. 260,00: Funz.l, Serv,7, lnterv.7, Cap.302/2; 

Personale L.S.u. stabilizzato: 

= quanto a € . 16.460,07: Funz.l, Serv.8, Interv.l, Cap.327; 

= quanto a€. 4.189,00: Funz.l, Serv.8, Interv.l , Cap. 327/1; 

= quanto a€. 1.406,00: Funz.l, Serv.8, Interv.7, Cap.34911; 
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Personale.a T.D. - P.u.C.: 

= quanto a €. 25.065,76: Funz.1, Serv.8, Interv.l, Cap.327/2; 

= quanto a €. 6.379,00: Funz.1, Serv.8, Interv.l, Cap. 327/3; 

= quanto a €. 2.140,00: Funz.l, Serv.8, Interv.7, Cap.349/5; 

Uffici giudiziari: 

= quanto a €. 1.159,34: Funz.2, Serv.l, Interv.l, Cap.378/4; 

=.quanto a€. 278,00: Funz.2, Serv.l, Interv.l, Cap.378/6; 


quanto a€. 100,00: Funz.2, Serv.l, Interv.7, Cap.397/!; 
Polizia Municipale: 
= quanto a €.13.665,92: Funz.3, Serv.!, Interv.l, Cap.440/4; 
= quanto a €. 3.258,00: Funz.3, Serv.l, Interv.l, Cap.440/6; 
= quanto a €. 1.166,00: Funz.3, Serv.l, Interv.7, Cap.495/1; 
Assistenza scolastica, trasPQrt~ refezione, ecc. 
= quanto a €. 2.962,31: Funz.4, Serv.5, Int.lerv, Cap.638/4; 
= quanto a €. 708,00: Funz.4, Serv.5, Interv.l, Cap.638/6; 

quanto a €. 254,00: Funz.4, Serv.5, Interv.7, Cap.68912; 
Bi):llioteca: 
=quanto a€. 238,86: Funz.5, Serv.l, Interv.l, Cap.712/4; 
= quanto a €. 58,00: Funz.5, Serv.l, Interv.l, Cap.71216; 
= quanto a €. 22,00: Funz.5, Serv.l, Interv.7, Cap.726/2; 
Viabilità, circolazione e servizi connessi: 
~quanto a.€.lO.192,50: Funz.8,Serv.ì, Ìnteiv.ì, Càp.954t4; 
= quanto a €. 2A28,00: Funz.8, Serv.l, Interv.l, Cap.954/6; 
= quanto a€. 870,00: Funz.8, Serv.l, Interv.7, Cap.lOOll1; 
llIuminazione pubblica e servizi connessi: 
= quanto a€. 534,15: Funz.8, Serv.2, Interv.l, Cap. l 006/4; 
= quanto a €. 130,00: Funz.8, Serv.2, Interv.l, CapJ 006/6; 
= quanto a €. 46,00: Funz.8, Serv.2, Interv.7, Cap. 1027/1; 
Urbanistica e gestione del territorio: 
= quanto a €. 676,77: Funz.9, Serv.l, Interv.l, Cap.l074/4; 
= quanto a €. 164,00: Funz.9, Serv.l, Interv.l, Cap. 1 074/6; 
= quanto a €. 58,00: Funz.9, Serv.1, Interv.7, Cap.1115/1; 
Asilo nido, servizio per l'infanzia e per i minori: 
= quanto a €. 2.206,46: Funz.lO, Serv.l, Interv.l, Cap.l334/4; 
= quanto a €. 528,00: Funz.lO, Serv.l, Interv.l, Cap.1334/6; 
= quanto a €. 190,00: Funz.lO, Serv.l, Interv.7, Cap.1355/1; 
Assistenza, lleneficenza pubblica e servizi alla persona: 
= quanto a €. 1.509,49: Funz.lO, ServA, Interv.l, Cap. 1398/4; 
= quanto a €. 362,00: Funz.lO, ServA, Interv.l, Cap. 1398/6; 
= quanto a €. 130,00: Funz.lO, Serv.4, Interv.7, Cap.1467/1;; 
Servizio necroscopieo cimiteriale: 
= quanto a€. 3.008,48: Funz.lO, Serv.5, Interv.l, Cap. 1472/4; 

quanto a €. 720,00: Funz.lO, Serv.5, Interv.l, Cap. 1472/6; 
= €. 

= quanto a €. 238,86: Funz. 11 , Serv.l, Interv.l, Cap.l534/4; 

= quanto a€. 58,00: Funz.ll, Serv.!, Interv.l, Cap.1534/6; 

= quanto a €. 22,00: Funz.l1, Serv.l, Interv.7, Cap.l551/1; 

Servizi relativi al commercio: 

= quanto a €. 537,44: Funz.ll, Serv.5, Interv.1, Cap.l628/4; 


quanto a €. 130,00: Funz.ll, Serv.5, Interv.l, Cap.1628/6; 

4:li,(lO.:.~!n<:)J, ;~5t~,5". IJ1.t.erv:,7r,Cm>.J6;i5Jl;. . . 


5 di 6 



+ 	dì impegnare la somma di €. 20.000,00, oltre oneri riflessi ed irap, destinate alla realizzazione 
del piano· di miglioramento dell'efficìpnza·dei ilella.polizia, ,muniì::ìpal~ p,reyistQ. 
daU'art.l3 della LL 17/90, con imputazione della stessa nella maniera seguente: 
= quanto €. 20.000,00: Funz. Servo l, Interv. I, Cap. 441, 

quanto €. 5.030,00: Funz. SerY 1, Interv, l, Cap. 44111; 
= quanto €. 1.705,00: Funz. 3, Servo 1, Interv. 7, Cap. 495/4; 
del bilancio per 1'esercizio finanziario in corso, procedendo nel contempo al[' accertamento della 
somma di €.26.735,00 al Cap. 220 - Entrata (Risorsa 270), ove incamerare l'accreditamento 
della stessa da parte del competente assessorato regionale; 

+ 	di dichiarare il presente provyedìmento immediatamente esecutivo, al fine di garantire la 
tempesti va adozione degli atti consequenziali. 

IL DIRiGENTE 
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COMUNE DI NICOSIA, ' . 
~_____________________~__~~P~RO)V[NCIADI~NA 

............. I I I I I -[ I I 1_ 

.....__________R_i"-p_._ftiz_·_i_onTe_f_o_D_d_o_comun.le miglioramento servizi ex a,rt.15 C.C.N.L. ùeI114n"~:..:<\.nno 2014. .. 

' Servo Ord. Rischio Rc-pcribilità Incentivi Specie. Indennità TOTALE Oneri Ir~lp 
I llrnazlOllC - .SERVIZIO :r 

SegrctoriaGenerale, personale. 0,00 O,OC L980,OO 0,00 0.00 O.OC 3.l25.1C 0,00 5.105,10 1222,00 436,00~~~;~~~~~~~~~!~:Ì~~iID~o~rr~lè~"Jic!alleE~D~i,~"~gi~O~ ----~ responso Asilo Nido-particolari coJlettivrt. ~ 0,00 O,OC 0,00 . 0,001-- 300,00 o,ac 716,58 0,00 -1.01<5,55 244,00 88,00 
entrale e <P~i7i fi~,ti 0,00 O,OC 0,01 0,001 0,00 O,OC 617,0/ 0,00 617,O( 148,00 54,00 

Incentivazione personale addeuo al r"""pero ICI 0,00 O,OC O,CI O,OO! .2.800,00 O,OC 0,00 0,00 HOO,OO 690,00 "240~ 
Ufficio Tecnico 0,00 O,OC l60,CI 43)00;00' 0,00 600,OC 'i 110 R< 0,00 -'i288,&' 1.739,00 622,00 

~'"st;;i~'Ci;':ile,elettomle, leva, statisti", 0,00 0,00 0,00 LOOO,OO 0,00 900,00 J 134,59 0,00 3,034,59 726,00 260,00 
[Uffici 0,00 0,00 1,020,00 0,00 0,00 0,00 139,34 0,00 U59,J4; 278,00 100,00 
[Polizia 6.000,00 3.200,00 360,0( 3,100,00 150,00 0,00 855,92 0,00 Il.66S,92 3.258,00 1.166,00 
Assistenza scolastica, trasporto, "fezione ed altri servizi O,OOO,CC 1 1<0 nr 0,00 0,00 0,00 . 1.612,31 0,00 2.962,3 J .708,00 254,00 
Biblioteca 0,00 0,00 O,OC 0,00 O,DO 0.00 21R,86 0,00 238,8( 58,00 '~o 
Viabilità, circolazione "radal.. servizi connessi ' 0,00 300,00 3.S40,OC 4.780,00 0,00 0,00 1.572,501 0,00 10.192,50 2.428,00 870,00 
Illuminazione pubblica e ,.("vizl connessi 0,00 0,00 355,00 0,00 0,00 0,00 i79,i51 0,00 534,15 130,00 4600 
Urbanistica e gestione del territorio 0,00 0,00 0,01 0,00 ,. 0,00 0,00 676,77 0,00 676,77 164,0058:00 
Asilo nido,se:ViZiperl'infanzia e per i minori 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 617,06 1.239,40 528,00 190,00 
Assi.qtenZll, beoeficellza pubblica e ,".-vizi diversi alla per 0,00 0,00 355,00 0,00 0,00 0,00 1.154,49 0,00 1 <no 00 362,00 130,00 
Servizio neeroscopieo e cimiteriale 0,00 ? 000 or 690,00 0,00 0,00 O,OC 318,48 0,00 -, 00. o. 720,00 258,00 

epubbliCIili 0,00 o,cC 6:00 0,00 0,00 0,00 238,86 0,00 238,86 58,00 22,00 

Servizi relalivi al commerGÌo ---:c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537,44 0,00 5.17,44 130,00 46,00 
,a tempo ,aro, P ue 8.800,00' 720,00 7320,00 0,00 400,00 :[~5,76 0,00 25.065.71 6379,00 2.140,00 

lL.S.U," 5,000,00 1.700,OC 4500,00, 0,00 0,00 "3j40,07 ..... 0,00 16460!07 4,189:00 J4.~ 

1T. t.1 i 19.800,00 11.200,00 13,000,00 24.700,001 3.250,00 1,900,00 23,229,23 1,239,40 98.318,63' , • ," " 8A08,00 

esistenti 138.500,00 ___~! ..t. 
f.............._..........._ . lndeJmità e., VI[[ qJ: 5450,00 
~~" ___________ .__+___--l____f:::ln::;de:::'rul::,:ic:tà:,:.::;s:cilo::.:fl1,,·d::O'-- 1.363,44 

Indennità compatto 56.500,00 .....__.. 
. _+ ___+-___+___-t:D:::ir.::iui tecnici su progettazloni 24.000,00 

Contributo ministeriale anagrafe cittadini UE. wD,Lgs 30/2007 0,00 

f·· Fondo per le alte professionalità l' 62,965,87f-_'-_+-___1 
, lliondopiano servizi artJ 6 L.r.41196 ;-~+-:=~O'.,:.OO:+---+----I 

1---__ hion,dO piano '. servizi art l3 Lr.l7I9C. " 20.000,00.___ 

L _____________-L__-'-,___-L-__-'rorALE FONDO." .. , .. , . , , .. " ,., .. ~ 401.091,94 

, '.\ '.\; 
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COMUNE DI NICOSIA 


Provincia di Enna 


Allegato alI,!!, deliberazione 
G.M. n2..(~del-L7~ 12 - çpf4 

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del ve Settore, relativa a: 

Contratto collettivo decentrato integrativo. Costituzione ed utilizzo fondo per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2014. 
Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato" ... " "" .......... "" ...... . 

PARERI 
(resi aì sensi degli artt 49 e 147-bis del D. Lgd8/08/00 11.167 e art 12 L L 23112/00 !t 30)

'" '. 

Nicosia, lì X-t -.\1 . 2..0 ~ '-\ 

Il Respons 'e Ikl Settore 

Parere in oJf!ine alla regolarità contabile 

<"~~o:0?::<9.l~ ............................... 

"".-/ 
.. " ..I.: 

Si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione 
della spe~ di €. A?o 5.5&5. 6>'':) . . al Capitolo del bilancio per l'esercizio 

__ , cui corrisponde iii entrata il capitolo ____ 

Nicosia, lì ...L6/a l: Il 'kj fy //1
' / '.0/i 

Il Responsabik-d(f.agìoneria 
f\ 

u 



Il presenre verbale vIene letto, approvato e sottoscritto l I 

~ \' ,,' 
IL SINDACO \ PRESIDENTE 

\,\~L 

L'fSVREANZIANO , j. SEGRETARIo GENERALE 

;/' . 

e all'originale in carta libera P$( u""S~'amministritivo per la pubblicazione, U 
.... , ' , f . 

7'/ L1 " 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generate, 

CE R TI FICA 

che la presente deli berazione, in applicazione della L.R 3 di cembre 199 1, n.44, e stata pubbl icata 

al! 'Albo Pretorio ìe Albo On· line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno 

)5 ~ d"2 - La.{ 4(art. il, comma l °, L.R. n.44/91 come modificato dall'art 127, comma 2 1, de lla 

L.R. n. n c el 28/]212004) . . 

D alla Residenza Municipale, lì____ _ ___ 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE 

l " . 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

S i certifica che la p;-esente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre I 99 ~n.4 4, é d ivenuta 

esecutiva il 

decors i dieci giorn i dalla p ubbl icazione (art, 12, comma l°); 


a s,eguito di dichiarazione d i immediata esecutività; 


ENERALE 

D per copia conforme all'origina le in carta libera per uso amministrativo; 

D per cop ia conforme all'originale; 

Nicosia, lì _ _ _ _ _ ___ 
IL SEGRETARIO GENERALE 

t. 

l 

l 
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