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CoMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORI GINALE DELLA DELIBERAZ[ ONE DELLA GIUNTA C OMUNALE
OGGETTO:

Contratto collettivo decennato Infegrativo. Costiuzione =0 utiizzo fordo

perte solitiche—di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno

2014. Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato

L’anno duemilaquattordici addi o del mese di TN e

alle ore 17.30 _ e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone det Signori:

Pres. | Ass.

1 - — — — R i

2 |AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco —PRESIDENTE

3 |CASTROGIOVANNI |Giuseppe X Assessore

4 |FARINELLA Antonino ¥ Assessore

5 | TUMMINARO Giuseppa X |Assessore
 Presiede il Sig. geon. Carmelo Amoruso [ sindaco [2] Vice Sindaco
del Comune suddetto.
Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott.ssa Mara Zingale

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta a seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'atgomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del 1T Settore, avente per oggetto: “Conlraito

collettivo decentrato integraivo. Costituzione ed utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse wmane e per la produtiivita anno 2014, Awiorizzazione stipula contratio integrativo

decemrato "';

VIST i pareri tecnico € contabile, rest ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.267 ¢
art.12 L.r, 23/12/2000 n.30;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta,

VISTO il D Lgs. 18/8/2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs, 30/03/2001 n.165;

VISTO I'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionah di lavoro del personale del comparto “Regioni-Autonomie

Local,
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

= di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del II Settore, avente per oggetto:

“Contratio colleitivo decentrato integrativo. Costituzione ed utilizzo fondo per le politiche di .~
sviluppo delle risorse umane e per la produtiivita anno 2014, Autorizzazione stipula contratio

integrativo decentrato.”, che si intende qui di seguito integralmente riportata,

o di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di garantire la tempestiva
adozione degli atti conseguenziak;

o—




WST{) it C.C NL. in data i;’z%i 1999 del personaie del c&mpm “Kegwm Auionomie Locali" con
ppam}_._d& lavoro a fempo mdﬁtermmati} 9 dete:f-:. to, escmso queﬁo con qaahﬁca dmgenzmle,

VISTI i successivi C.ONL in data 2210172004, 09/05/2006, *'1,1 0412008 ¢ 31/07/2009 dél
: personale del campaz’%{} “}Eegmm Autonomie L@cafz*‘ con mpporto dz Eavoro a tempo md@fermmat@

:“m VISTI gb. artt 3l e szgueml e Suddeﬁ:@'"c C. N L del 22 ;QQ@4 m{:ant}, norme, m?@mvamm{@
% pex la determinazione e per l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane &
per la produttivita;

DATO ATTO:

%, CHE, ai sensi dell'art.4 del C.C.N.L. 1/4/1999, l'utilizzo delle risorse di cui sopra forma oggetto
"di contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di singolo ente, tra le delegazioni
trattanti di parfe pubblica e di parte sindacals;

%  CHE, a1 sensi dell'art.5 comma 3 del medesimo C.CN.L., la preintesa.di contratto collettivo -
decentrato integrative, definita dalle delegazion trattanti, va trasmessa al colleglo dei revisor
dei conti per il controllo e Ia certificazione della compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio,
€ quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni genza rilievi) i'ﬂrga.ﬂ{} di governo dell'ente autorizza

VISTA la determina sindacale n.43/99 del 24/9/1999, con la quale é stata cosfifuita, a1 sensi degli
artt.5, comma 2, ¢ 10, comma 1, del suddetto C.CN.1., la delegazione trattante di parte pubblica;

VISTA lipotesi di contratto decentrato integrativo, sottoscritta dalle delegazioni traftanti, di parte
pzzbbhca e di parte smdacal&, nella riunione del 14/10/2014, per la costituzione ¢ I'utilizzo del fondo

#

"%?}STA Ea nota in data 5/12/2014 prot. 29074, con la quale il Collegio dei Revisor dei Conti ha
certificato la compatibilita dei costi della contratiazione collettiva decentrata integrativa con i
coh dl bilancio per I’esercizio 2014;
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RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivith per

e Pamno=20b ealevlatoral- senst dellant3le e segaadel CENLr2del 222/0172004; ammoniai o

complessivamente a €. 407.097,94, cosi determinato:

RISORSE DECENTRATE STABILI (art.31 comma 2 CCNL 22/1/2064);

Risparmi lavoro straordinano (artidcommad) .

852,15

Importo fondo 1998 di cui all'art.31 co.2 lett. by, c}i d}, e} CQN’L 65“}‘5
Eeﬁ.. a} 4 P

144.402,28

=

=¥VI* q.f. :
=IV* q.f
=VI" gf :

€. 29989 x 1 unitA=€....299,89 (per mobilitd) .. ... ...
€ 44759 x 1 unitA=¢€ _ 44759 (per mobilitd)
Totale,. ....... £ 24.5832 54

Somme connesse 2 trattarnento accessorio a seguito di decentramento’e éﬁi@ga di
funziond (art.15codlett I} :

Risorse da indeonnitd VIS g.f: €77469 x 014 unita = €.10.845,66 (art15 co.d letth) 10.845 59

Quota dertvante da minori onerl derivanti da nduzione stabile: di personale (4,00

dirigenziale (Art.15 co, 1 lett B

Risorse su monte salari 1997 - 0,52% annuo {art.15 co.1 lett. i 10.897,24
0,00

Risorse su monte salarf 1999 — 1,1% anouo (art. 4 co.1 conl sziﬁszﬁm}

R.1LA. personale cessato dal servizio anno 2000 e succ. (art.4 co. 2 cenl

Risorse su monte salari 2001 ~0,62% annuo (art. 32 co.1 cenl 22/1/20043

Risorse su monte salari 2001 ~ 0,50% annuo ({art. 32 co.2 cenl 227172004 =

Risorse su monte salari 2001 — 0,20% annuo (art. 32 co.7 cenl 22/172004)

Risorse su monte salari 2003 — 0,50% annuo (art. 4 co.1 cenl 9/5/2006)

Risorse su monte salari 20(}5 (} 60% anpuo (art 8 co.2 cenl 11/4/08)
Totale visorse stabili ’

RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art.31 comma 3 CCNL 22/1/2004:

20,000,00

~ Risorse che Sp@@lﬁ@h& disposizioni di legge finalizzano aﬁa mcaxztzmeﬁa (artis co.1
lett.l) - Fondd di cuf all'art. 13 Lor 17/90 (Vigili Urbani) = 7
Diritti di notifics atti amministrazione finanziaria (art.54 ecal 14/9/2000) 0,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione (artis 0,00
eo.l lett.k) - Fondo di cui allart. 16 L. 41/96
Risorse su monte salari 1997 ~ 1,2% annuo (art 18 ey oo s 25.149.39
Risorse art.15 ¢6.5 non correlati all'aumento delle dotazioni organiche; _ 0,00
incentivo per recuperi evasioni 1L.C.1 rt.4 c0.3 ecni Siiﬁfﬁi) e 2.800,00
Diritti tecnici su progettazioni™ i e e 24.000,00
Incentivazione gruppo Piano 1.3 ex DR.S. n. 1989 del 12/10/2012 (art.15
eo.1 lett K) -
Incremento fondo per personale a fempo determinato (dichiar, N.6 ecnl 22/1/64) 40.000,00
Somme non utilizzate fondo 2012 per-alte professionalita (art.17 comma 5) 57.241,70
Totale risorse variahili 162,191,609
TOTALE FONDO quantificat 45597710
Riduzione per personale cessato.( -52.879,16
TOTALE COMPLESSIVO F( 407.097,94
Importo fondo anno 2010 465.791 .66
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DATO ATTO: -

CHE pel fondo come sopra costituito afffuiscono, per efietto della norma di cui all®ari. 15,

comma 1, lettk, del C.CN.L. dell'1/4/1999, anche le seguenti risorse che specifiche

disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati:

» sisorse per la costifuzione del fondo previsto dall’art.13 della L.r.17/90, determinato per
I"anne 2014 in complessivi €. 20.000,00 (piano miglioramento servizi Polizia Municipale),

CHE nel medesimo fondo ¢ stata gquantificata la somma di €.5.724,17, ai sensi dell’art.32,
comama 7 del C.C.N, del 22/01/2004 (0,20% del monte salari anno 2001), alla quale va aggiunta
la somma €.57.241,70 pmvista per. ghi anni 2{}04 20035, 2006, 2007, 2@88 20(}9 2010, 2011,

CCENL del 09052006, dello 0.60% previsto dall’art$, comma 2. del C.CNL.

dell’11/04/2008 ¢ dell’1% o dell’1,5% previsto daill’art. 4, comma 2, del C.CN.L. del

. 31/07/2009, per mancanza det presupposti giuridici, in quanto il rapperto tra la spesa.del. -

personale e le enfrate correnti risulta superiore al 39%, con riferimento ai dati del bilancio
consuntivo 2005 e 2007,

PATO ATTO, ancora, che vengono rispetfati 1 Hoiti di ewi ail’art.9, comma 2-bis, del DL
782010 conv. nella L.122/2010 (contenimento del fondo entro Dimporto del 2010 e riduzione
proporzionaie rispetto al personale cessata);

VISTO POrd., EE.LL. Reglone Smﬂlaz},a, VRO T mhs

PROPONE

che, per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberiz =75 %

%

- produttivitd ammontz, per Panno 2014, compiesswamente a €407.097.94, deterniinare séconde

di dare atto che in data 14/10/2014 & stata sottosciitta, tra le delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale, Iipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a livello di
singolo ente per I'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivita per "anmo 2014;

di dare atto, altresi, che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
quanto descritto in premessa, oltre oneri riflessi ed Irap;

di ripartize il suddetto fondo tra i vari servizi ed i vari istituti economici secondo le risultanze di
cui al prospetto allegato sub “A” al presente provvedimento;

di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
conirafto decentrato per 'utilizzo dello stesso;
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¢ di dare atto che le seguenti somme risultano gia impegnate nel bilancio comunale:

A, €, 138.500,00, oltre oneri.ed irap. sisultano gid impegnatinei-capitoli.del-bilancio riguardantizsen -
le retribuzioni al personale, relative alle progressioni economiche orizzontali gia espletate;

B. €. 5.450,00, oltre oneri ed irap, risultano gia impegnati nei vari capitoli del bilancio
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennitd di direzione di
€.774,69 in godimento al personale dell’ex VIII* q.f;

C. €. 56.500,00, oltre oneri ed irap, risultano gia impegnati nei vari capitoli del bilancio
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennita di comparto;

D. €. 1.363,44, oltre oneri ed irap, risultano gia impegnati nei vari capitoli del bilancio

wrigitardanti-le retribuzioni-al- persenale; per-il pagamento dell*iticremento dell'indennita-ifi*~
godimento al personale educativo dell’asilo nido;

E. €. 24.000,00, oltre oneri ed irap, risultano gid impegnati nei vari capitoli di bilancio con le
deliberazioni di approvazione dei progetti: G.M. n.333/2008, n.235/2013, n.430/2011 ¢
278/213, n.307/2013, n.401/2011, n.394/2012, n.308/2013, n.47/2010, n.379/2011,
n.367/2010;

mentre la somma di €.62.965,87, (di cui €.57.241,70 non utilizzata nell’anno 2013), computata
nella quantificazione del fondo e destinata per vincolo contrattuale alla valorizzazione delle alte
professionalitd (art.32, co. 7 CCNL 22/01/2004), non viene impegnata nel bilancio 2014, poiché non
sono state individuate le professionalitd, e sara riportata ad incremento del fondo per 1’anno
2015 per la stessa finalita;

¢ di impegnare la complessiva somma di €. 98.318,63, oltre ad €.32.567,00 per oneri riflessi ed
irap, nei seguenti capitoli del bilancio per I’esercizio 2014:

Segreteria generale, personale e organizzazione, compreso Ufficio Personale Giuridico:
=quanto a €. 5.105,10: Funz.1, Serv.2, Interv.1, Cap.56/2;

=quanto a€. 1.222,00: Funz.1, Serv.2, Interv.l, Cap.56/4;

=quanto a€.  436,00: Funz.1, Serv.2, Interv.7, Cap.141/1;
Gestione economica, finanziaria, programmazione, ecc.

=quanto a €. 1.016,58: Funz.1, Serv.3, Interv.1, Cap.146/4;

=quanto a€.  244,00: Funz.1, Serv.3, Interv.1, Cap.146/6;

~=quanto a€. .. 88,00: Funz.1, Serv.3, Interv.7, Cap. 167/2
Gestione delle entrate e servizi ﬁscah

=quanto a€.  617,06: Funz.]l, Serv.4, Interv.l, Cap.172/4;

=quanto a€.  148,00: Funz.1, Serv.4, Interv.l, Cap.172/6;

= quanto a€. 54,00: Funz.1, Serv.4., Interv.7, Cap.200/2; i
=quanto a€. 2.800,00: Funz.1, Serv.4, Interv.1, Cap.172/10; |
=quanto a€.  690,00: Funz.1, Serv.4, Interv.l, Cap.172/12; |
=quanto a€.  240,00: Funz.1, Serv.4., Interv.7, Cap.200/3;
Ufficio Tecnico:

=quanto a €. 7.288,89: Funz.l, Serv.6, Interv.1, Cap.240/4;
=quanto a €. 1.739,00: Funz.1, Serv.6, Interv.1, Cap.240/6;
=quanto a€.  622,00: Funz.l, Serv.6, Interv.7, Cap.267/2;
Anagrafe, Stato Civile, ecc.:

=quanto a €. 3.034,59: Funz.l, Serv.7, Interv.1, Cap.272/4;
=quanto a€.  726,00: Funz.1, Serv.7, Interv.1, Cap.272/6;
=quantoa €.  260,00: Funz.l, Serv.7, Interv.7, Cap.302/2;
Personale L.S.U. stabilizzato:

= quanto a €. 16.460,07: Funz.l, Serv.8, Interv.1, Cap.327;
=quanto a €. 4.189,00: Funz.l, Serv.§8, Interv.1, Cap. 327/1;
=quanto a €. 1.406,00: Funz.l, Serv.8, Interv.7, Cap.349/1;
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Personalea T.D. —P.UC.:

= quanto a €. 25.065,76: TFunz.1, Serv. 8§, Interv.l, Cap.327/2;
=quanto a €. 6.379,00: Funz.l, Serv.8, Interv.1l, Cap. 327/3;
=quanto a €. 2,140,00: Funz.l, Serv.&, Interv.7, Cap.349/5;
Uffici giudiziari:

=quanto a €, 1.189,34: Funz.2, Serv.1, Interv.l, Cap.378/4;
=gquanto a €. 278,00: Funz.2, Serv.l, Interv.l, Cap.378/6;
=gquanto a€.  100,00: Funz.2, Serv.l, Interv.7, Cap.397/1;
Polizia Municipale:

= quanto a €, 13.665,92: Funz.3, Serv.l, Interv.l, Cap.440/4;
= quanto a €. 3.258,00: Funz.3, Serv.1, Interv.l, Cap.440/6;
=quantoa €, 1.166,00: Funz.3, Serv.1, Interv.7, Csp.495/1;
Assistenza scolastica, trasporio, refezione, ecc.

= quanto a €. 2.962,31: Funz 4, Serv.5, Int.lerv, Cap.638/4;
=guantoa €  708,00: Funz.4, Serv.5, Interv.1, Cap.638/6;
=quanto a €. 254,00: Funz4, Serv.5, Interv.7, Cap.689/2;
Biblioteca:

=quantoc a€, 238,86: Funz.5, Serv.l, Interv.1, Cap.712/4;
=quanto a€.  58,00: Funz.5, Serv.l, Interv.], Cap.712/6;
=quanto a €. 22,00: Funz.5, Serv.i, Interv.7, Cap.?zéf?.;
Viab;ht& circolazione e servizl conmessi;

' Z'quanto a €.10.192,50: Funz.8, Serv.1, Interv.T, Cap: 9545‘4

= quanto a €. 2.428,00: Funz.8, Serv.1, Interv.1, Cap.354/6;
=guanto a €.  870,00: Funz.8, Serv.ig Intm.@ Cap.1001/1;
Ilhuminazione pubblica e servizi connessi:

=quanto a €, 534,15: Funz.8, Serv.Z, Inferv.l, Cap.1006/4;
=quanto a €.  130,00: Funz.8, Serv.2, Interv.1, Cap.1006/6;
=quantoa €, 46,00: Funz.§, Serv.Z, Interv.7, Cap. 102??1
Urbanistica e gestione del territorio:

=quanto a €, 676,77 Funz.9, Serv.1, Interv.1, Cap‘EO’MM;
=quantoa €. 164,00: Funz.9, Serv.1, Inferv.1, Cap.1074/6;
= quanto a €. 58,00: Funz.9, Serv.1, Interv.7, Cap.1115/1;
Asilo nido, servizig per linfanzia e per i minori;

= quanto a €. 2.206,46: Funz.10, Serv.1, Interv.1, Cap.1334/4;
= qguanto a €, 528,00: Funz, 10, Serv.1, Inferv.1, Cap.1334/6;
=guantoa €, 190,00: Funz.10, Serv.1, Interv.7, Cap.1355/1;
Assistenza, beneficenza pubblica ¢ servizi alla persona;

= quanto a €, 1.509,49%: Tunz.10, Serv.4, Interv. 1, Cap. 1398/4;
=gnanto a €. 362,00: Funz.10, Serv 4, Interv.1, Cap. 1398/6;
=quanto a €. 130,00: Fupz.10, Serv.4, Interv.7, Cap.1467/1;;
Servizig necroscopico cimiteriale:

= quanio a €. 3.008,48; Funz. 10, Serv.3, Interv. 1, Cap. 1472/4;
=guantoa €. 720,00: Funz.10, Serv.5, Interv.1, Ca@ 14?2/6

=guanto a €. 238,86: Funz. 11, Serv.1, Interv.1, Cap.1334/4;
=quanto a€.  38,00: Funz.11, Serv.1, Interv.1, Cap.1534/6;
=quantoa €.  22,00: Funz.11, Serv.1, Interv.7, Cap.1551/1;
Servizi relativi al commercio;

=quanto a €. 53744: Funz.11, Serv.3, Interv.1, Cap.1628/4;
=quantoa €. 130,00: Funz.11, Serv.5, Interv.1, Cap.1628/6;

Wi # :;gg@m(} %8' el | ééﬁgﬁf:gm‘ll %%egg*ﬁﬁ I@i&ﬁl:?,,c;@? *1165;53{ 1 23 R




¢ di impe@nme la somma di € 20.000,00, oltre oneri niflesst ed irap, destinate alla realizzazione
“del puano- di mighoramento dell'efficienza. dei servizi. della p@igz;axmumaipaie previsto
dall’art.13 della L.r. 17/90, con imputazione d 554 i

= quanto €. 20,000,00: Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1. Cap. 441;

= quanw% 5.030,00: Funz 3, Serv. 1, Imez‘v 1 Cap 44371,

somrmoa di €.26.735,00 al Cap. 220 — Em:rata (R}SGI‘SEI 270}, ove meamerare i acereditamento
della stessa da parte del competente as_s%sgmrato regionale;

tempestiva adozione degh atti conseguenziall

IL DIRIGENTE
Dssa g CIEALAS
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COMUNE DI NICOSIA-
PROVINCIA DIENHA
1 i § L | , l i % [
Ripartixione fondo comunale miglioramento servizi ex art. 15 C.C.N.L. del 1/4/1995, Anno 2014,
SERVIZIO Furnazione Berv. Ord. | Rischio | Heperibilith| Incentivi | Specill Produflivith) Indennita | TOTALD Oneri Irap
Domenicale | Dyaglo particolari| respons, | eollettiva | Asile Nido

Segretoria Generale, personals e organizzazions 0,00 0,00 1.980,00 0,00 03,00 0,007 3,035,10 G,00 5.105,10 1.222.00 436,00
Gestione economica, finanziaria, progeamnm., provvedil. 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 716,58 0,00 1,016,58 244,00 #8.00
(lestions delle entrate € servizi fiscall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 817,08 0,00 417,06 148,00 84,00
Incentivazione personale addetto al vavupera ICK 0,00 4,00 UAEY G000 Z.300,00 0,00 G050 Q00 2800 00 690,00 240,00
Lfficio Teonlco 4.06 400 300,00 4,000,00 3,00 00,001 2328389 0,00 7288 849 173500 62200
Anagrafe, state civile, elettorale, leva, statistica 3,60 0,00 0000 1.000,00 9,000 500,00 113459 0,00 3.034,59 726001 260,00
Uffici gudiziari 0,00 0000 102000 .00 0,00 0000 135,34 0,00 115034 278,00 100,00
Polizia Municipale 6.660,00 3.200,00 360,00 3.100,00 150,00 o0 Bsie 0,00 13,665,521 428800 1i8500
Assistenza scolastica, twasporto, refezions ed alirl servizi 0.00 S O000 L3000 4,00 0,00 . 000, 161231 4,00 296231 08,00 254,00
Bibliotecs . 0,00 3,00 1,00 4,00 0,00 0,00 238,86 (3,00 238,85 S8.00 22,00
Yiabilitd, circolazione siradale e servizi connessi 0,00 300,000 254000 4, 780,00 0.00 0,000 1.372,5C 0,00 10,192,350 242800 870,00
THuminazione pubblica & sarvizl connessi 0,00 0,00 355,00 0,00 0,00 0,00 178,15 0,00 534,15 130,00 46,00
Urbsmistica & gestione del territorio 0,00 3,00 0,00 0,00 9,00 0,00 Syl 0,00 76,77 164,00 58,00
Asilo nido,servizi per l'infanzia e per | minort 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 617,04 1,239,406 2.206 46 528,00 194,00
Agsistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla per 0,00 0,00 38500 000 0,00 0000 115449 0,00 1.509,49 362,00 130,00
Bervizio NGCroSCoPicn ¢ cimiteriale 0,000 2.00000 650,00 0.00 0,00 0,00 318438 0,00 3.008,48 T20,06] 25800
Affissioni ¢ pubblicita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 238,36 0,00 238,86 £8.00 22,00
Servizi refativi al commercio 0,00 0,00 3,04 6,00 0,00 0,00 537,44 0,00 537 44 130,00 48,00
Personale 2 tempo determinato = F UL, £.800,00 4.000,00 TR 720,00 0,00 400,001 3 823,76 0,00 25063760 637900 2.140,00
LS4, Stabilizeati 5,000,680 1700000 L2000 4,500,00 0,00 QU0 334007 0,60 6450070 41800 ] 406,00
Toatali 19.868,00 11.260,06) 15.000,00 245?‘{}{},00% 3.230,00] 1.900,00] 2322923 1,238,460 98.3282_63 24,159,858  8.408,00

Progressioni esistenti 138.500,00 \ ¥

Indennitd ex VI q.£ 5.450,00 130.885.63

Tadeanila asilo nido 1.363,44

Indennitd comparto 56.500,00

Diiritii tecnici su progetiaziont 24.000,00

Contributo ministeriale anagrafe cittadini LB, -D, Lg‘; 2007 0,00

Fondo per le alte professionalita | . 62.965 87 ‘

Fondo plano mighoramento servizl arl. 16 Lo 4 h’% ' 0,00

Fondo plano wighoramentq sorvizl art 13 L.r 1790, L. 20.000,00

TOTALE FOMDO. .. .. .. .. o s cnn e 407.097,94
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COMUNE DI NICOSIA

Prwim;a di Enna

Allegato allg deliberazione
- . G M. af,@jdei [(F- /2 =200

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del V°__ Settore, refativa a:

Contratto collettivoe decentrato integrativo. Costituzione ed utilizzo fondo per le
politiche &i sviluppo delle risorse wmane e per la produttivita asno 2014
Autorizzazione stipula contratto wntegrativo decentrato.. . ... . .

PARERI
¢resi ai sensi degh artt 49 e 147-bis del . Lgs. 18/08/00 0. 267 e art 12 L. 7. 23/12/00 n 30)

P&rij‘e in ordine alla regolarita tecnica:

Nicosia, i _Ad- 12~ Loty

¥4 g&%ﬁﬁ?ﬁ%‘{é del Settore

Parere in qz;dimz afla regolarita contabile
__},é}L ’T;,, 'g,{;-w C‘

T

Siaftestala copertura finanziaria daii’;{m;}egno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di€. 4% »Eégﬁ’i & al Capitolo  ®\lém] del bilancio per l'esercizio
, cul mmsg@nde in entrata il capitolo

Nicosia, 1i ‘fz/ A "‘/T




Il presente verbale viene letto, approvato e sottOSC{ﬂEtD !

% |

1L ST\TDACO PREbIDE\TE |

L’ ASSESSORE ANZIANO L/ Ik, SEGRETARIO GENERALE
A - ) i i
é/'z/)i/ M /// \/

ﬁ

IL SEGRETARIO GENERALE '
ﬁ -

\ » -
1 Sy ' )
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ’

11 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA _
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é staté pui)blicata
al’Albo  Pretorio \e¢ Albo On-line del  Comune per giomi 15 consecutivi, dal giorno
/{3 /{ 2 - lag L[, (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art. 127, comma 21, della
LR. n.17 del 28/12/2004). .

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione delia L.R. 3 dicembte 1991, n.44, é divenuta

esecutiva il L I-(¢ - ,:“ Q! L( ! 1

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);

KT aseguito di dichiatazione di immediata esecutivia;
IL SEGRETARIQ BENERALE !

[/
—

T

- per copia conforme all'originale in carta libera per uso ammirustrativo;

| per copia conforme all'originale;

Nicosia, i

IL SEGRETARIO GENERALE
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