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iII" Settore - Servizi Demografici

&rlProt. n. / 1 2 Nicosia, l i  18 Gennaio 2012

oGGETîo: Fondo integrativo per i ravoratori impegnati in attivita sociarmente utilia;lno 2OI2, presso il Servizio A.r.gràf" _ atti Woiorìi p."""o iÌ ServizioErettorale. Arttorizzazione . pr."iu.. r"uo.o ori." i. normare attivitàlavorativa. Determinazione modalità.

IL DIRIGENTE

PRESO ATTO:
. che a seguito del collocamento a riposo_di personale dipendente presso 1l ServizioAnagrafe - Stato Civile ed il Servizio. Elettà.a., """ ii'p"."à.r'" i., "".uirio, ,ror.,si riesce ad assicurare la 

.normale attivita tavorati'và,-le. ta g.an mote alrichiesta da parte degli utent,,

. che nec€ssita gal.antire ulteriormente un maggiore apporto lavorativo al ServizioAnagrafe degli Uffici de1 3. Settore, t nuto"*conto 
'à'eii" -"oì,ir.r.r" 

richieste dicertificazioni da parte dei cittadini, nonché p", if S._ào if"iià.uf";
. che oltre a ciò, necessita assicurare per l,anno in corso gli adempimenti connessialle operazioni del 15. censimento generale della pop"olazione, gi:avante sugliUffici Demografici;

. che, inoltre, presso il Servizio Elettorale, necessita garantire un maggioreapporto lavorativo al fine di consentire gli adempimenti"cànnessi atte p.oi!i-"elezioni amminisbative, dovuti dL "".à."r1-'- ""i"r"r" dell attuareAmministrazione;

. che con deliberazione G-M..n. 401 del 3I/12/2OIO, in applicazione dellacrrcolare dellAssessorato Regionale del Lavoro, j.ff. p."ulà.rr^ Sociale, dellaFormazione professionale e Je['Emigrazione ".'zlóòìóiÀé_ù a et 30/r2/2o1o,
3on 

la, O1a]e è stata disposta la prosecuzione delle attiviià socialmente utiii per i
iT9:1t9_.1 impegnati presso questo Ente, fino al 3t /I2/2Ol; in forza della L.r.29 / 12 /2OIO n. 24, lavoÍatoîi di cui alla circolar" ."J"""à.iul" ,r. Sg f iSS,

. che a seguito del rinnovo det CCNL in data 3I/O7 /2009, lo stipendio mensilebase della categoda C1 si è attestato ad € I.62I',17, p!. ".r, "rr.t " t, p^g,oraria, che ai sensi dell,art. 52 del CCNL del..t + tOéj iOóO'i':u1gale atlo stipendiomensile diviso 156 ore conven
rrJSg r.621,,r2 /156 = 10,39); 

zlonalmente co4siderato' risulta essere paii ad c

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 2



'

VISTA la delibera c.M. N. 429 del 3OII.2I2OII, esecutiva, con la quale è stato
lT,frygTa 

nel bilancio pìuriennale e_sercizio finanziario 2Oí2, apposito Fondo da\trlrzzare per compensare il Dersenale LSU della prestazione di attlvità iavorativacon un impiego superiore atÈ 20 ore *,ti-"""ìi'. "iìlJ àieliornatiere 1o. r_gs.468/97), entro i limiti del n_ormale orario contrattuale, càrrrspondente allaretribuzione oraria rerativa ar liveto retributivo itrizirte,-- JatJàrato detraendo ieritenute previdenziati ed assistenziali prev-iste p". i ;ú;;à;"ti ;Àe svolgono attivitàalaloghe. presso il soggetto uúlizratoie, fissando detio i-poito or..io integrativo,app l i cando l 'a r r .8  comma 2  de l  D.Lgs .  468/97 ;

RIîENUTO dover autot:izzare il Sig. PEZZINO Giuseppe LSU categorla ClassegnatoaÌlulficio Anagrafe - Stato Civile; 
-la Sig.ra pLUMAhf Si$smunaa categoria C1,assegnata allUfficio Elettorale del 3. Settore, ad effettuaré prestazloni di attivitàiavorativa fino ad un massimo di ore 40 m..rsi[ cla""u.[- 

-oÌtre 
alla normaleprestazione pe.r cui i.-soggetti 

lengono.lqOieSati, per l,espletamento der compitiproprl e di quelle specifiche attribuite dal Di;is;te. 
"

VISTA la vigente normativa;
VISTO ji Decreto lÉgislativo n. 26T I2OOO e successive modifiche ed lntegrazioni;v IsTAiaL .R.30 /2oOO;
VISTO lOrd. EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed mteqrazloni:

D E T E R M I N A

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono lntegralmente
riportate e trascritte:
- di autorizzare f integrazione oraria al Sig. qEZZINO Giuseppe LSU categoria C 1,

assegnato allUfficio Anagrafe -,Stato Civile e alia Sig.ra Éiulfnnf Sigismunda
categoria c1, assegnata all'uffìcio Elettorare der 3' settore, consistente nella
effettuazione di attività lavorativa, superiore alle 20 ore séttimanali (D. Lgs.
468197J, fino ad un massimo di ore 4O mensili ciascuno e comunque entro i
limiti del normale orario contrattuale, percependo una retrlbuzione oraria
relativa al livello retributivo iniziaÌe, calcoràto deìraendo re ritenute previdenziari
ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attività anatoghe presso il
soggetto utilizzatore, fissando detto importo orario integrativo, applicandà thrt. g

:9Ta1 ? del D. Lgs. 468197, in € 10,39 t,ora (óontratto Enti Locati det31/07 /2ooo9)l
" di.dare atto che la prestazione dovrà essere resa a partire dal l" lebbraío 2012

. Ì

nei giorni ed ora-ri specificatamente concordati ed indicati dal Dirrrrgente, tenendo
conto delle reali esigenze di servizio, e tenendo conto della disponi;ilità dei fo;di
impegnati con delibera n.429 del30 /12/201
di dare atto, altresì, che atla liquidazione mensile si prowederà con utteriore atto
e sulla base dei .esoconti rilasciati dail,Ufficio personale delle ore lavorative
prestate, applicando l 'art. 8 comma 2 del D. Lgs. 46al97, in € 10,39 lbra
{contratto. Enti Locali del 31107 /2OOO9) con i fondi impegnati nella succitata
delibera di G.M.;

di dare atto, inoltre,
verrà affissa all'albo
conoscenza.

che il presente prowedimento ha efficacia immediata e
pretorio del Comu r  g io rn i  1c  a i  f ìn i  de l la  genera le


