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III Settore - V Servizio: Politiche Economiche e Comunitarie, S.U.A.P.,
Commercio, Agricoltura e Zootecnia

DETERMINA DIRIGENZIALE n. 3 dell’11.03.2013

Oggetto: Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita - Anno 2012,
Liquidazione indennita di rischio e/o disagio in favore del personale dipendente
del III Settore - V Servizio.

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di G.M. n. 305 del 31/12/2012, esecutiva, con la quale & stato determinato, ai
sensi dell’art. 31 e segg. del C.C.N.L. del 22/01/2004, il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, relativo all'anno 2012, ammontante complessivamente ad
Euro 414.596,79;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo, per l'anno 2012, sottoscritto in data
11/01/2013, con il quale, tra l'altro, & stato stabilito il quantitativo da corrispondere, a titolo di
indennita di rischio, al personale dipendente che, in quanto utilizzatore - in via continuativa ed
in modo sistematico — di videoterminali, computer o video scritture, dotati di schermo
alfanumerico, & esposto a rischi che ne compromettono la salute fisica;

Visto, altresi, Iart. 6- lett. b) del detto contratto collettivo decentrato che individua in € 30,00,
mensili, Iindennita da corrispondere a ciascun dipendente, decurtata di 1/26 per ogni giornata
di assenza, compiuta a qualsiasi titolo, tranne che se conseguente da ferie, da permessi
sostitutivi delle festivita soppresse, da recupero del lavoro straordinario, da donazione del
sangue e da astensione obbligatoria per maternita;

Dato atto che presso il III Settore - V Servizio “"Politiche Economiche e Comunitarie, S.U.A.P.,
Commercio, Agricoltura e Zootecnia”, ha prestato servizio - nell'anno 2012 - il personale di seguito
nominativamente elencato, legittimato alla corresponsione della indennita di specie, in quanto
ha compiuto e compie la propria attivita lavorativa mediante I'uso continuativo e sistematico
del computer:

= Funzionario amministrativo Dott.ssa Maria Santa Quattrocchi;

= [Istruttore Amministrativo Lucchese Rosaria;

= Collaboratore terminalista Di Paola Vincenza (dall’01.01.2012 al 31.05.2012);

» Istruttore Contabile Farana Nicolina (dall’01.09.2012 al 31.12.2012);

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione del compenso di che trattasi, nella maniera di cui
al Prospetto allegato alla presente determinazione e per l'importo a fianco di ciascun
dipendente indicato;

Visto |'art. 37 dello Statuto Comunale;

Visto |'art. 184 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto l'art. 13 della L.r. n. 30/2000;

Visto I'Ord. EE.LL. della Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

- di liquidare, al personale dipendente che presta servizio presso il III Settore - V Servizio
“politiche Economiche e Comunitarie, S.U.A.P., Commercio, Agricoltura e Zootecnia” e di cui



all‘allegato Prospetto, la somma a fianco di ciascuno indicata, a titolo di indennita di rischio
e/o disagio, spettante per I'anno 2012;

- di imputare la somma complessiva di € 1.153,06 nella maniera di seguito indicata:
e quanto a € 871,55 alla Funzione 11, Servizio 5, Intervento 1, Cap. 1628/4;
e quanto a € 207,43 alla Funzione 11, Servizio 5, Intervento 1, Cap. 1628/6;
e quanto a € 74,08 alla Funzione 11, Servizio 5, Intervento 7, Cap. 1655/1

RR.PP. del bilancio per l'esercizio in corso, ove le somme sono state impegnate con
Delibera di G.M. n. 305 del 31/12/2012;

- di dare atto che si & verificata un‘economia di spesa di € 13,45 nel cap. 1628/4, di € 6,57
nel cap. 1628/6 e di € 1,92 nel cap. 1655/1;

- di demandare, pertanto, al II Settore-Ragioneria la relativa regolarizzazione contabile.

Il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso, ai fini della generale
conoscenza, nel sito web del Comune, all’Albo Pretorio on-line, per la durata di giorni 15
(quindici) consecutivi.




COMUNE DI NICOSIA (EN)

III Settore - V Servizio: Politiche Economiche e Comunitarie, S.U.A.P., Commercio, Agricoltura e Zootecnia

Compenso spettante al personale del III Settore-V Settore, per indennita di rischio - Anno 2012

Nominativo Qualif. Quota Compenso Compenso N. giorni 1/26 del Somma Importo Oneri Irap
Funz. spettante mensile annuale assenze mensile da da 23,80% 8,50%
spettante spettante detrarre liquidare
Quattrocchi M. Santa D5 12/12 30,00 360,00 38 1,15 43,70 316,30 75.28 26,89
Lucchese Rosaria c4 12/12 30,00 360,00 22 1,15 25,30 334,70 79,66 28,45
Di Paola Vincenza B5 5/12 30,00 150,00 28 1,15 32,20 117,80 28,04 10,01
(dall'01/01/2012
al 31/05/2012)
Farana Nicolina C3 4/12 30,00 120,00 15 1,15 17,25 102,75 24,45 8,73
(dall'01/09/2012
al 31/12/2012)
Totale 871,55 207,43 74,08
TOTALE 1.153,06
SPESA '
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