COMUNE DI NICOSIA

(Provincia di Enna)
IT SETTORE - Ufficio Personale

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 5 /PERS/2013

OGGETTO: Dipendente D.ssa CIFALA’ Salvina. Modifica importo dell’indennitad di vacanza
contrattuale.

IL DIRIGENTE

VISTA la determina sindacale n, 5 del 30/01/2013, con la quale ¢ stato revocato, con decorrenza
dall’1/2/2013, I’incarico dirigenziale alla Dott.ssa CIFALA’ Salvina, gia conferito con determina
sindacale n.78 del 30/11/2009 a decorrere dall’1/12/2009, successivamente prorogato;

DATO ATTO che con determina dirigenziale n. 366 del 3/10/2011 era stata attribuita alla Dott.ssa
CIFALA’ Salvina I’indennita di vacanza contrattuale nella misura prevista per la qualifica
dirigenziale nell’importo mensile di €.14,99, a decorrere dall’1/4/2010, e di €.24,99, a decorrere
dall’1/7/2010;

CONSIDERATO che, a seguito della cessazione dell’incarico dirigenziale, la dipendente ha
ripreso la sua attivitd lavorativa nel suo profilo professionale di originaria appartenenza di
“Funzionario contabile, Cat. D3, posiz. econ. D6, per il quale era stata collocata posta in aspettativa;

RITENUTO dover attribuire alla predetta dipendente, a decorrere dall’1/2/2013, I’indennita di
vacanza contrattuale nella misura prevista per la Cat. D3, Posiz. econm. D6, pari ad €. 17,71 mensili
lorde per tredici mensilita;

VISTO I’art.37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n.267 e la L.r.30/2000;
VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;

DETERMINA

o di attribuire, per le motivazioni di cui in premessa, alla Dott.ssa CIFALA’ Salvina,
“Funzionario contabile, Cat. D3, posiz. econ. D6, a decorrere dall’1/2/2013, I’indennita di
vacanza contrattuale nella minore misura di €. 17,71 mensili lorde, prevista per tale categoria e
posizione economica;

o di dare atto che con il presente atto non scaturisce alcuna maggiore spesa e che la stessa risulta
gia impegnata nel bilancio comunale, giusta determina dirigenziale n.366 del 3/10/2011;

o di dare atto che I’indennita di vacanza contrattuale in questione costituisce anticipazione dei
futuri benefici contrattuale e che gli importi liquidati saranno riassorbiti negli incrementi
stipendiali derivanti dalla sottoscrizione dei rispettivi CC.CC.NN.LL.;

e di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e che verra affisso all’Albo
Pretorio on line del Comune per la durata di 15 giorni, ai fini della generale conoscenza.

p ! \‘.
L DIRIGENTE
Dot LI CALZI Gigyanni
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Dalla sede comunale, addi 4 FEB. 2013




