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COMUNE DI NICOSTA
(PROVINCIA DI ENNA)

II° SETTORE - UFFICIO PERSONALE

DETERMINA DIRIGENZIALEN. A > /2013

OGGETTO: Dipendente ....omississ.... ... Atto di pignoramento pressé terzi. Trattenuta ed
accantonamento somme.

IL DIRIGENTE

VISTO I’atto di pignoramento presso terzi notificato in data 17/04/2013 ad istanza di Banca di
Credito Cooperativo “Mutuo Soccorso” soc. coop. a r.l., con sede in Gangi, Via Umberto I° n.24,
con il quale sono state pignorate le somme dovute e debende dal Comune di Nicosia a
....omississ...., nel limiti di 1/5 fino alla concorrenza di ....omississ....;

DATO ATTO che ....omississ.... risulta dipendente di questo Comune con contratto ....omississ....;

VISTO il D.P.R. 05/01/1950 n.180, recante disposizioni in materia di pignoramento e cessione di
quote dello stipendio, salario e pensione da parte dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

VISTI gli artt.543, 545, 546 e 547 del C.P.C.;

ACCERTATO:

e CHE ...omississ.... in atto gode di uno stipendio mensile lordo di ....omississ...., che al netto
delle ritenute previdenziali e fiscali si riduce ad €. ....omississ....;

e CHE su detto stipendio in atto non gravano altri pignoramenti o cessioni volontarie di quote;

CONSIDERATO che, non trattandosi di pignoramento per crediti di natura alimentare, lo stesso
deve intendersi riferito ad un quinto dello stipendio;

RITENUTO dover prendere atto dell’atto di pignoramento di cui sopra e disporre la trattenuta
mensile del quinto dello stipendio del ....omississ.... fino alla concorrenza della somma pignorata e
|’accantonamento della stessa fino alla pronunzia da parte del Giudice competente, cosi come
intimato con lo stesso atto di pignoramento;

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

VISTO 1'art.37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n.267 ¢ la L.r. 23/12/2000 n.30




DETERMINA

e di prendere atto del pignoramento presso terzi notificato in data 17/04/2013 ad istanza di Banca
di Credito Cooperativo “Mutuo Soccorso” soc. coop. a r.l., con sede in Gangi, Via Umberto I°
n.24, con il quale sono state pignorate le somme dovute e debende dal Comune di Nicosia a
....omississ...., dipendente di questo Comune, nei limiti di 1/5 fino alla concorrenza di
....OMISSISS ...

e di dare atto che, non trattandosi di pignoramento per crediti di natura alimentare, lo stesso deve
intendersi riferito ad un quinto dello stipendio, determinato in €. ....omississ....;

e di operare mensilmente sulla retribuzione di ....omississ.... la trattenuta mensile di
€.....omississ ..., fino alla concorrenza del credito vantato dal pignorante pari ad ....omississ.... €
I’accantonamento delle stesse fino alla pronunzia in merito da parte del Giudice, a decorrere dal
corrente mese di aprile; ] '

e di precisare:
» che il contratto di lavoro in corso ....omississ.... andra a scadere il ....omississ...., salva
risoluzione anticipata nel caso di cessazione del contributo regionale di cui all’art.12 della
L.r. 85/95 e s.m.i., e quindi la trattenuta sara operata fino a tali date;
» che in caso di proroga o rinnovo del contratto di lavoro la trattenuta mensile continuera ad
essere operata sul nuovo rapporto di lavoro prorogato o rinnovato;

e di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso, con omissione
dei dati identificativi del dipendente, all’Albo Pretorio on line del Comune per la durata di 15
giorni, ai fini della generale conoscenza;

ATTESTA

la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;

18 fPR, 2013

Dalla sede comunale, addi
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