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COMUNE DI NICOSIA
(PROVINCIA DI ENNA)
1 SETTORE

DETERMINA DIRIGENZIALE N. A [ /A3
OGGETTO: Dipendenti comunali. Liquidazione indennita di rischio. Anno 2012.

IL DIRIGENTE
VISTA la delib.G.M. n.305 del 31/12/2012, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale &
stato determinato, ai sensi dell’art.31 e segg. del C.C.N.L. del 22/1/2004, il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane per I’anno 2011, ammontante complessivamente a €.414.596,79 e
ripartito tra i vari servizi ed autorizzato il presidente delle delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione del contratto integrativo decentrato;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo a livello di singolo Ente, per I’anno 2012,
sottoscritto in data 11/1/2013 per I'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane;

DATO ATTO che con il succitato atto deliberativo ¢ stata destinata la somma di €.5.735.36, per la
corresponsione dell’indennita di rischio e/o disagio, relativamente al personale in servizio presso il
Settore (Segreteria Generale-Personale ed Organizzazione), nonché la somma di €.5.100,00 per il
personale con contratto a tempo determinato (PUC), la somma di €.5.080,00 per il personale ex
LSU stabilizzato;

VISTO P'art.6 del citato contratto decentrato integrativo, il quale prevede la somma di €.30,00
mensili in favore del personale che opera in condizioni di lavoro rischiose o disagiate;

PRESO ATTO che, in forza del citato contratto decentrato di lavoro, le predette indennita di
rischio o disagio vanno decurtate di 1/26 del corrispondente importo mensile per ogni giornata di
assenza, con esclusione di quelle per ferie e per permessi sostitutivi delle festivita soppresse, per
recupero straordinario, per riposo per donazione sangue e per astensione obbligatoria per maternita;

ACCERTATO che il personale sottoelencato, ha prestato attivita lavorativa in condizioni
pregiudizievoli per la salute:

a) per _uso, in_via_continuativa_ed in_modo_sistematico, di videoterminali o computers o
videoscrittura dotati di schermo alfanumerico:

» in servizio presso gli uffici Deliberazioni, Ufficio Archivio-Protocollo e Notifiche,
Personale, Contratti e Gabineftto:

*

1) FISCELLA Salvatore 6) BRUNO Teresa

2) SICILIANO Rosa Anna 7) FASCETTA Nicola (fino al 31/7/2012)
3) BLANDO Antonina 8) CIPOLLA Rosalia

4) CAMPIONE Lucia 9) LATTEO Angela

5) SCHILLACI Salvatore 10) GIULIANO Anna Maria



11) LI VOLSI Lorenzo (fino al 30/4/2012) 18) QUATTROCCHI Rosalba

12) MACCARRONE Giuseppe Ivan 19) DI PAOLA Vincenza (dal I'1/6/2012)
(fino al 31/8/2012) 20) BUTTI Giuseppa (dall’1/9/2012)

13) TRIPIANO Felice 21) VERDE Michela (dall’1/8/2012)

14) RUNCIO Sebastiana 22) CASTROGIOVANNI Pietra (dall’1/8/20129
15) LI VOLSI Carmela 23) PIRRI Anna

16) VANADIA Santo (fino al 31/8/2012)
17) GENTILE Anna Maria

b) per attivita prevalentemente esterna, conduzione di automezzi e attivita di messo e commesso:

1) CACCIATO Francesco

2) LA ROSA Maristella 6) RIDOLFO Santina
3) BASILOTTA Nicolo 7) ALESSI Francesco
4) LA GIUSA Maria . 8) CATANIA Nunzia

5) VAZZANO Vincenzo

RITENUTO dover provvedere alla liquidazione del compenso di che trattasi, in favore del
personale di cui sopra;

VISTO l'art.37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 18/8/2000 n.267 e la L.r. 23/12/2000 n.30; [
VISTO I’0Ord.EE.LL. Regione siciliana; \

DETERMINA w09

¢ di liquidare al personale comunale, di cui al prospetto allegato, la somma a fianco di ciascuno
indicata, a titolo di indennita per lo svolgimento durante ’anno 2012 di attivita lavorative in
condizioni di rischio o disagio;

¢ di imputare la complessiva spesa di € 10.413,41 nella maniera seguente:
= quanto a €. 5.366,40 alla Funzione 1 - Servizio 2 - Intervento 1 - Cap.56/2;
= quanto a €. 1.277,24 alla Funzione 1 - Servizio 2 - Intervento 1 - Cap.56/4;
=quanto a €. 456,15 alla Funzione 1 - Servizio 2 - Intervento 7 - Cap.141/1;
= quanto a €. 1.418,44 alla Funzione 1 - Servizio 8 - Intervento I - Cap.327/2;
=quanto a €. 360,42 alla Funzione 1 - Servizio 8§ - Intervento 1 - Cap.327/3;
=quantoa€. 120,56 alla Funzione 1 - Servizio 8 - Intervento 7 - Cap. 349/5;
= quanto a €. 1.056,07 alla Funzione 1 — Servizio 8 — Intervento 1 «Cap.327;
=quantoa €. 268,36 alla Funzione 1 — Servizio 8 — Intervento 1 - Cap. 327/1;
=quanto a€. 89,77 alla Funzione 1 — Servizio 8 — Intervento 7 - Cap. 349/1;

del compilando bilancio per I’esercizio in corso RR.PP, ove la stessa risulta impegnata con la
succitata delib.G.M. 305/2012;

¢ di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’Albo
Pretorio on-line del Comune per la durata di 15 giorni, ai fini della generale conoscenza.
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COMUNE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)
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Personale dipendente in servizio presso il I Settore.
Liquidazione indennita di rischio per l'uso di wdeotermma!.r, compufers o videoscritture
dotati di schermo alfanumerico, per lo svolgimento di mansioni comportanti la conduzione

di automezzi e per attivita esterna o di pulizia locali. Anno 2012,
SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE
Compenso giorni 1/26 del Somma da Somma da .

Cognome ¢ nome Cat. spettante assenze mensile detrarie liquidare Oneri Irap
FISCELLA Salvatore | D6 | 360,00 13 1,15 14,95 345,05 82,12 29,33
SICILIANO Rosa Anna | D6 | 180,00 2 _LI8 2,30 177,700 42,29 15,10
BLANDO Antonina D6 | 360,00 17 | 1,15 19,55 340,45 81,03 28,94
CAMPIONE Lucia | C5 | 360,00 7 1,15 8,05 351,95 83,76 29,92
SCHILLACI Salvatore Cs5 | 360,00 0 1,15 0,00 360,00 85,68 30,60
BRUNO Teresa c4 | 360,00 10 L15] 11,50 348,50 82,94 29,62
FASCETTA Nicola | C3 210,000 0 1,15 0,00, 210,00 49,98 . 17,85
CIPOLLA Rosalia B6 360,00 I 1,15 1,15 358,85 85,41 30,50
DI PAOLA Vincenza | BS 210,000 20 1,15 23,00 187,00 4451 1590
LATTEO Angela | BS 360,00 32 1,15 36,80 323200 76,92 27,47
BUTTI Giuseppa N 120,00 21 | 1,15] 24,15 9585 2281 8,15
GIULIANO Anna Maria | B3 360,00 12 | 1,15 13,80 346,20/ 82,40 29,43
LA ROSA Maristella | Bl 360,00 30 1,15] 34,50 32550 77,47, 27,67
VAZZANO Vincenzo | A5 360,00, 24 LIS, 27,60 332, 40| 79,11| 28,25

I VOLSI Lorenzo A4 120,00 50 1, 15' - 57,50 62,50 14,88 5,31
CCIATO Francesco | Ad 360,00 7 _L1s| 8,05 351,95 8376|2992

GIUSA Maria Ad 360000 8 | 115 9,200 350,80, 83,49 29,82
,EA DOLFO Santina A4 360,00 10 1,15 11,50 348,50 82,96 29,62
VERDE Michela A3 150,000 0 1,15 0,00 150,00 35,72 12,75

\Sommano | 5366,40 1.277,24 456,15

. B \Oneri riflessi (23, 8()/) 1.277,24

rap (8,50%) 456,15

TOTALE SPESA 7.099,79

|
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO (PUC) ‘ i
TRIPIANO Felice [ CI | 240,00 0 0,77, 0,00 240,00 60,98 20,40
RUNCIO Sebastiana | ClI 240,00 9 0,771 6,93 233,07 59,22 19,81
LI VOLSI Carmela Cl 240,00 3 0,77 2,31| 237,69 60,40 20,20
QUATTROCCHI Rosalba | Al 240,00 12 - 0,77| 9,24 230,76, 58,64 19,61
CATANIA Nunzia | Al 24000 4 | 077 3,08/ 23692 60,20 20,14
ALESSI Francesco | Al 240,00 0 0,77 0,00 240,00 60,98 20,40
BN - Sommano | 1.418,44 360,42 120,56
- . Oneri riflessi (25,41%) | 360 42' - i

- L \Irap (8,50%) | 12056, |

! TOTALE SPESA } 1.899,42/

| . | i !

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO (LSU stabilizzati) N -
MACCARRONE Giuseppe Cl 160,00 4 0,77 3,08 156,92/ 39,87 13,34
VANADIA Santo Cl | 160,00 6 077, 4 62[_ 155,38, 39,49 13,21
PIRRI Anna | c1 | 24000 10 0,77| 3 70’ 232,30, 59,04 19,75
BASILOTTA Nicolo Bl 240,00, 33 0,77 2541 214,59 54,53 18,24
GENTILE Anna Maria Bl 240,000 53 0,77 40,81| 199,19 50,61 16,93
CASTROGIOVANNI Pier: Al 100,00 3 0,77 2,31| 97,69 24,82 8,30

Sommano | | 1.056,07| 268,36 89,77
) | Oneri riflessi (25 41%) ‘ 268 36

Irap (8,50%) ! 89,77

TOTALE SPESA | 1.414,20




