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II° SETTORE - UFFICIO PERSONALE

DETERMINA DIRIGENZIALE N, l ? /2013

OGGETTO: Dipendente ....omissis..... Atto di pignoramento presso terzi.
IL DIRIGENTE

VISTO l'atto di pignoramento presso terzi notificato in data 19/04/2013 ad istanza di
RISCOSSIONE SICILIA S.p.a. —~Agente della riscossione per la Provincia di Enna-, con il quale
sono state pignorate le somme dovute e debende dal Comune di Nicosia a ....omissis...., entro i
limiti di cui all’art.545, commi quarto, quinto e sesto, del c.p.c. e all’art.72-ter del D.P.R. n.602/73,
fino alla concorrenza di €.....omissis...., per imposte, tasse, tributi vari ed accessori non pagati, ed
ordinato al Comune di pagare, ai sensi dell’art.72-bis del D.P.R. 602/1973, le somme pignorate
direttamente all’ Agente della riscossione fino ad estinzione del debito;

DATO ATTO che ....omissis.... risulta dipendente di questo Comune con contratto ....omissis....;

VISTO il D.P.R. 05/01/1950 n.180, recante disposizioni in materia di pignoramento e cessione di
quote dello stipendio, salario e pensione da parte dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

VISTI gli artt.543, 545, 546 e 547 del C.P.C.;

VISTO P’art. 72-bis del D.P.R. 29/09/1973 n.602, il quale prevede, in luogo della citazione di cui
all’art.543, 2° comma n.4), del c.p.c., il pagamento direttamente al concessionario della quota
pignorata fino a concorrenza del credito per il quale si procede;

VISTO P’art. 72-ter del D.P.R. 29/9/1973 n.602, come introdotto dall’art.3, comma 5, del D.L.
2/3/2012 n.16, conv. nella L. 26/4/2012 n.44, in forza del quale gli stipendi, salari o altre indennita
relative al rapporto di lavoro possono essere pignorati dall’agente della riscossione nella misura di
1/10 se di importo fino a €. 2.500,00, nella misura di 1/7 se di importo superiore ad €.2.500,00 e
fino ad €.5.000,00 e nella misura di 1/5 se di importo superiore ad €. 5.000,00;

ACCERTATO:

e CHE ....omissis.... in atto gode di uno stipendio mensile lordo di €.....omissis...., che al netto
delle ritenute previdenziali e fiscali si riduce ad €. ....omissis....;

e CHE su detto stipendio in atto non gravano altri pignoramenti o cessioni volontarie di quote;

RILEVATO:

e Che, ai sensi dell’art. 72-ter del D.P.R. 29/9/1973 n.602, sopracitato, il pignoramento per tributi,
nel caso in argomento, ¢ consentito nella misura di un decimo dello stipendio al netto delle
ritenute;

e Che, pertanto, la quota pignorata risulta pari ad €. ....omissis.... mensili (1/10 di €.....omissis.....);



RITENUTO dover prendere atto del pignoramento effettuato sullo stipendio di ....omissis.... e
disporre il versamento della quota trattenuta direttamente all’Agente della riscossione
(RISCOSSIONE SICILIA S.p.a.);

EVIDENZIATO che, per il corrente mese di aprile, i titoli di spesa per il pagamento degli stipendi
sono stati gia emessi, per cui la trattenuta puo aver decorrenza dal prossimo mese di maggio;

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

VISTO l'art.37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n.267 e la L.r. 23/12/2000 n.30

DETERMINA

e di prendere atto dell’atto di pignoramento presso terzi notificato in data 19/04/2013 ad istanza di
RISCOSSIONE SICILIA S.p.a. —Agente della riscossione per la Provincia di Enna-, con il
quale sono state pignorate le somme dovute e debende dal Comune di Nicosia a ....omissis....,
entro 1 limiti di cui all’art.545, commi quarto, quinto e sesto, del c.p.c. e all’art.72-ter del D.P.R.
n.602/73, fino a concorrenza della somma di €.....omissis...., per imposte, tasse, tributi vari ed
accessori non pagati, ed ordinato al Comune di pagare, ai sensi dell’art.72-bis del D.P.R.
602/1973, le somme pignorate direttamente all’ Agente della riscossione;

e di dare atto che la quota pignorata, per le specifiche di cui in premessa, ammonta ad
€.....omissis.... mensili, pari ad un decimo dello stipendio mensile in godimento, al netto delle

ritenute;

e di operare mensilmente sulla retribuzione di ...omissis.... la trattenuta mensile di
€.....omissis.... a partire dal mese di maggio 2013 (tenuto conto che per il corrente mese di
aprile, i titoli di spesa per il pagamento degli stipendi sono stati gid emessi) e per n.
....omissis.... mensilita consecutive, di cui 'ultima di €.....omissis.... scadente nel mese di
....omissis.... (salvo quanto precisato al punto seguente) e di provvedere nel contempo al
versamento delle quote trattenute direttamente alla RISCOSSIONE SICILIA S.p.a. —Agente
della riscossione per la Provincia di Enna, mediante bonifico bancario con le coordinate
....omissis.... banca ....omissis.... filiale di Enna, indicando, quale causale, il codice fiscale del
dipendente ....omissis.... ed il seguente numero di fascicolo ....omissis....;

e di precisare:
» che il contratto di lavoro in corso ....omissis.... andra a scadere il ....omissis...., salva
risoluzione anticipata nel caso di cessazione del contributo regionale di cui all’art.12 della
L.r. 85/95 e s.m.i., e quindi la trattenuta sara operata fino a tali date;
» che in caso di proroga o rinnovo del contratto di lavoro la trattenuta mensile continuera ad
essere operata sul nuovo rapporto di lavoro prorogato o rinnovato;

e di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso, con omissione
dei dati identificativi del pignorato, all’Albo Pretorio on line del Comune per la durata di 15
giorni, ai fini della generale conoscenza.

ATTESTA

la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;

Dalla sede comunale, addi
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