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COMUNE DI NICOSIA

IV Settore
Polizia Municipale

pot. 589 v,

a7 :
DETERMINA DIRIGENZIALEN. 2L DEL [ 0 " 72013

OGGETTO: IV Settore - Fondo comunale miglioramento servizi ex art.31 e segg. C.C.N.L. del 22/1/04 —
Fondo integrativo- Anno 2012- Liquidazione indennita per turnazione.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

-CHE con delibera G.M. n.305 del 31/12/2012, esecutiva, ¢ stato dato atto del raggiunto accordo tra le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a
livello di singolo ente per I'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per [’anno 2012, secondo la ripartizione di cui al prospetto ivi allegato ed impegnate le relative
somme nel modo che segue relativamente al personale di vigilanza a tempo indeterminato in servizio presso
il IV Settore ( ex VI Settore) :

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO POLIZIA MUNICIPALE

= € 8.900,00 per Turnazione

=€ 4.000,00 per servizio ordinario in giorno domenicale

=€ 3.100,00 per reperibilita

=€ 590,00 per rischio/disagio

=€ 150,00 per inc. particolari
per un totale di € 16.740,00 al Cap.440/4 Funz.3 Serv. 1 Interv. 1, oltre € 4.018,00 per oneri al Cap.440/6
Funz.3 Serv. 1 Interv. 1,oltre € 1.428,00 per IRAP al Cap.495/1 Funz.3 Serv. 1 Interv.7, del relativo
bilancio;

PERSONALE A TEMPO DETERMINANTO PUC

=€ 14.400,00 per Turnazione

=€ 06.000,00 per servizio ordinario in giorno domenicale

=€ 7.200,00 per reperibilita

=€ 350,00 per specifica responsabilita

=€ 5.100,00 per rischio/disagio
per un totale di € 33.050,00 al Cap.327/2 Funz.1 Serv. 8 Interv. 1, oltre € 8.403,00 per oneri al Cap.327/3
Funz.l Serv. 8 Interv. 1,oltre € 2.820,00 per IRAP al Cap.349/5 Funz.1 Serv. 8 Interv.7, del relativo
bilancio;

PERSONALE LSU STABILIZZATO

=€ 3.900,00 per Turnazione

=€ 1.300,00 per servizio ordinario in giorno domenicale
=€ 5.500,00 per reperibilita

=€ 5.080,00 per rischio/disagio




per un totale di € 15.780,00 al Cap.327 Funz.l Serv. 8 Interv. 1, oltre € 4.012,00 per oneri al Cap.327/1
Funz.l Serv. 8 Interv. 1,oltre € 1.348,00 per IRAP al Cap.349/1 Funz.1 Serv. 8 Interv.7, del relativo
bilancio;

- CHE in data 11/01/2013 ¢ stato stipulato il relativo contratto, ove, tra l’altro viene attribuita
specificatamente alla Polizia Municipale la complessiva somma di € 27.200,00 quale indennita di
turnazione, la somma di € 10.000,00 quale indennita di reperibilita ;

DATO ATTO che il personale sia di vigilanza a tempo determinato che indeterminato PUC che LSU
stabilizzato ha regolarmente svolto le prestazioni di lavoro in turnazione nei modi e tempi richiesti dal
Dirigente ;

VISTI i prospetti allegati a far parte integrante del presente relativo all’indennita per lavoro in turnazione
spettante al personale di vigilanza a tempo indeterminato e determinato PUC e LSU stabilizzato, il cui
ammontare complessivo non supera la somma di € 27.200,00 ripartita ai relativi capitoli in conformita alla
delibera GM n. 305/12;

RITENUTO provvedere alla relativa liquidazione secondo le risultanze di cui ai suddetti prospetti;

VISTO I’art.37 del vigente Statuto Comunale;
VISTO I’art.184 del Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
VISTO I’art.51 comma 3° della L.142/90, come introdotto dall’art.6 L.127/97, rec. con L.r. 23/98;

DETERMINA

- di liquidare, a titolo di indennita di cui in oggetto, al personale di cui ai prospetti allegati, le somme a
fianco di ciascuno indicate, al netto degli oneri riflessi ed irap;

- di far fronte alla spesa nel modo che segue:

= quanto al personale di cui al prospetto “A”- (Vigili a tempo indeterminato)
- quanto ad € 8.894,42 Funz.3 Serv.1 Int.1 Cap. 440/4 RR.PP.
- quanto ad € 2.116,87 Funz.3 Serv.1 Int.1 Cap. 440/6 RR.PP. per oneri
- quanto ad € 756,02 Funz.3 Serv.1l Int.7 Cap. 495/1 RR.PP. per irap

= quanto al personale di cui al prospetto “B”- ( PUC )
- quanto ad € 14.398,27 Funz.1 Serv.8 Int.1 Cap.327/2 RR.PP.
- quanto ad € 3.426,79 Funz.1 Serv.8 Int.1 Cap.327/3 RR.PP. per oneri
- quantoad € 231,82 Funz.1 Serv.8 Int.1 Cap.327/3 RR.PP. per DIS
- quanto ad € 1.223,85 Funz.1 Serv.8 Int.7 Cap. 349/5 RR.PP. per irap

= quanto al personale di cui al prospetto “C”- ( L.S.U. STABILIZZATI)
- quanto ad € 3.893,08 Funz.l Serv.8 Int.1 Cap. 327 RR.PP.
- quanto ad € 926,55 Funz.1 Serv.8 Int.1 Cap. 327/1 RR.PP. per oneri
- quantoad € 62,68 Funz.l Serv.8 Int.1 Cap. 327/1 RR.PP. per DIS
- quantoad € 330,91 Funz.1 Serv.8 Int.7 Cap. 349/1 RR.PP. per irap
ove la somma risulta gia impegnata con Delibera G.M. n. 305/12

- di dare atto, altresi, che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 ai fini della generale conoscenza.
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TURNAZIONE VIGILI URBANI -2012
VIGILI G.G. | TARIF.I IMPORTO | G.G. | TARIF. { IMPORTO [H. INFR} TARIF. [IMPORTO{ TOTALE ONERI IRAP
FER. FEST 238 8.5

DI STEFANO 238 | €730 | €1.737,40 33 £€21.90 €722.70 0 € 15,89 €000 € 2.460,10 € 585,50 € 208,11
RUSSO 45 | €760 € 349,60 0 €2279 €0.00 0 € 1589 €0.00 € 349 60 € 83,20 €2972
SCORCIAPING 217 | €730 | €1.584,10 i €21.90 € 810,30 0 € 15,89 € 0,00 € 2.394 .40 € 569,87 € 203,52
SOTERA 226 | €7.34 | € 165884 35 €2190| €766.50 0 €15,89 € 0,00 € 2.42534 € 57723 € 206,15
BUTTI 163 | € 6,06 € 987.78 11 € 18,24 | € 200,64 55 €1382] €7656 € 1.264,98 € 301,07 € 107,52

TOT €8.894,42 | €2.116,87 | € 756,02
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TURNAZIONE PERSONALE PUC - 2012

CONTRATTISTI TG G 1 TARFE. | IMPORTO 1 GG. 1 TARIE. [IMPORTO R STR] TARIE, | IMPORTOT  TOTALE ONERI DS IRAP

FER. FEST FoN 23.80% 1.61% 8,50%
BONELLI 230 | € 677 | € 161803| 36 | € 2030 € 73080 0 |€ 1464|€ - |€ 224883|€ 55002|€ 37821€ 19965
GUGLIANDOLO | 229 | € 6.77 | € 155033| 32 | € 2030 | € 64960| 16 | € 1464 | € 23424 |€ 243417 | € 57933|€ 3919|€ 20690
SANFILIPPO 233 | € 677 | € 1577.41| 36 | € 2030 € 730.80| 1 | € 1464| € 1464 |€ 232285|€ 55084|€ 3740 € 19744
FASCIANA 212 | € 677 | € 143524| 36 | € 2030 | € 73080| 11 | € 1464| € 16104 |€ 2227.08| € 55385|€ 27.47|€ 19780
MESSINA 236 | € 6,77 | € 1597.72| 33 | € 2030 | € 669.90| 17.5 | € 1464 | € 25620 | € 252382| € 60067 | € 4063|€ 21452
VALLELUNGA 56 | € 444 | € 20304| 3 |€ 1332|€ 3096| 0 |€ 146al€ - |€ 33300[€ 7925|€ 536[€ 2831
MESCHINI 212 |€ 535| € 113420] 0 |€ 1606|€ - 0 | € 12271€ - |€ 113320|€ 26994)l€ 1826|€ 9641
DI COSTA 152 |€ 641| € o97432| 0 |€ 1923]|€ - 0 | € 1a64|€ - |€ o9/a32|€ 23189|€ 1569|€ 8282
TOT € 14.398,27 | € 3.426,70 |J€ 23182 | € 122385
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{
TURNAZIONE LSU STAB. ANNO 2012

CONTRATTISTI G.G. | TARIF. | IMPORTO | G.G.| TARIF. IMP. H.STR]| TARIF. IMP. H-STR| TARIF. | IMPORTO TARIF. IMP, TOTALE ONERI DIS IRAP

FER.I FES FER FoN 2380% | 161% | 850%
FISCELLA 61 | € 444f € 27084 1 € 1332 € 1332 05 € 12,95 6,48 4 € 1464 | € 5856 € 1689 € - € 349200 € 8311 € 562§€ 2968
MACCARRONE 68 | € 4440€ 301928 2 J€ 1332 € 2664 0 € 12,95 - 4 € 1464 € 58,56 € 1689}1€ - € 387120€ 9213 1€ 623 € 32,91
PECORA 235 § € 677§€1.59095) 35 | € 20,30 | €710,50 17 € 1295) € 220,15 9 € 1464 € 131,76 € 1689 )| € 2534 | €2.678,70 | €637,53 | €43,13 | €227,69
VANADIA 68 | € 4441 € 30192 2 | € 1332 € 2664 2.5 € 12,85 32,38 3 € 1464 | € 117,12 € 1689 € - € 47806 €113 780 € 7,70 | € 40,63
€3.893,08 | €926:55 | €62,68 | €330,91




	DD10
	DD11
	DD12
	DD14
	DD16

