48 OMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA
I1° SETTORE V SERVIZIO

DETERMINA DIRIGENZIALE N.7} DEL - 8 NOV. 2013

OGGETTO:” Servizio di mantenimento sistema di Gestione Ambientale anno 2013. Affidamento
diretto a Training & Consulting di Ivan Dario Masuzzo di Piazza Armerina. C.1.G. ZC60A02F8C .

IL DIRIGENTE
Premesso:
che questo Ente con deliberazione G.M. n. 351 del 9 dicembre 2004, esecutiva, ha approvato la
proposta progettuale di "valorizzazione dell'ambiente e dei prodotti tipici locali, dai Nebrodi alla
Val Demone". Implementazione del sistema di gestione ambientale in base alla norma UNI ENI
ISO 14001 e la successiva registrazione EMAS;
che ad oggi I'attivita finalizzata a svolgere la certificazione del sistema ambientale & stata curata e
garantita dalla ditta ALFA QUALITY s.r.l. di Piazza Armerina e che tale attivita € stata completata
nel mese di Novembre 2011;
che ¢ interesse dell'Ente assicurare il servizio mantenimento del sistema di gestione ambientale
anche per I'anno 2013;
Dato Atto che si tratta di attivita che richiedono le prestazioni professionali di esperti in possesso di
esperienza e preparazione culturale non presente tra il personale dell'Ente;
Vista la nota pervenuta in data 24/07/2013 protocollata al n. 18929, con la quale il dr Ivan Dario
Masuzzo, di Piazza Armerina, comunica ad integrazione della nota del 26/3/2013 prot. 8657, il
cambio dell'intestazione della ditta individuale di cui ¢ titolare e la sede legale e,pertanto,
ritrasmette preventivo di spesa proponendo il mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale
secondo la norma UNI EN ISO 14001:2004 in accordo al piano di lavoro/offerta elaborato dallo
stesso , dietro il corrispettivo di € 4.000 annui —————
Dato Atto che con nota in data 17/6/2013 protocollata al n. 15439 la D.ssa Giovanna Cumbo
amministratore unico della ditta Alfa Quality s.r.l. con sede a Piazza Armerina ha comunicato che
nulla osta all'affidamento dell'incarico al Dr. Masuzzo, ex dipendente della societd Alfa Quality
parte attiva all'attivita finalizzata alla certificazione ambientale del Comune di Nicosia;
Ritenuto affidare ai sensi dell'art. 125 c. 11 D. Lgs 163/2006 il servizio di mantenimento
certificazione del Sistema di Gestione Ambientale secondo la norma UNI EN ISO 14001:2004 in
accordo al piano di lavoro elaborato dalla Training & Consulting di Ivan Dario Masuzzo di Piazza
Armerina con sede legale alla Via Giuseppe Saragat, 12 per I'anno 2013 al prezzo di € 4. 000,00
per assicurare la continuita del servizio e dei benefici economici, cui I'Ente pud usufruire.
Visto il DURC , acquisito dall'ufficio, che si allega in copia,dal quale si evince che la Ditta € in
regola con gli obblighi di contribuzione previdenziali ed assistenziali;
Dato Atto come il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2013 ¢ stato prorogato al
30/11/2013 e che ai sensi dell'art. 163 Dlgs 267/00 si ¢ in esercizio provvisorio ma che trattasi di
spesa non frazionabile;
Visto l'art. 13 della L.R. n. 30/2000 ove viene statuito che le determinazioni a contrarre e le relative



procedure previste dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48 sono di pertinenza del responsabile del
procedimento;
Visto 1'Ord. EE.LL. R.S. e successive modifiche ed integrazioni,

Dato Atto che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita
ed alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis I comma D.L.gs 267/2000

DETERMINA

Di affidare, ai sensi dell'art. 125 ¢. 11 D.Lgs 163/2006 per l'anno 2013, il servizio di
mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale alla Training & Consulting di Ivan Dario
Masuzzo con sede alla Via Giuseppe Saragat, 12 Piazza Armerina. dietro il corrispettivo di €
4.000, $&-=—- onde evitare l'interruzione del servizio con conseguente perdita dei benefici
relativi all'accesso ai finanziamenti pubblici,di cui L'Ente pud usufruire;

Di impegnare la spesa complessiva di € 4. 000,00 al Tit. 1, Funz. 11, S. 7, Int. 3 Cap. 1698
del predisponendo bilancio per l'esercizio in corso, denominato "incarico di consulenza per
certificazione ambientale emas";

Di dare atto che all'affidamento di che trattasi risulta assegnato il numero di CIG
ZC60A02F8C;

Di riservarsi di provvedere con successivo atto alla liquidazione della somma di cui sopra in
favore della Training & Consulting di Ivan Dario Masuzzo con sede legale in Via Giuseppe
Saragat, 12 - Piazza Armerina;
Di dare atto che & stata acquisita la certificazione dalla quale si evince la regolarita circa
I'assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi;

Di dare atto che non si procedera a stipula di contratto in forma pubblico-amministrativa in
quanto trattasi di prestazione di modica entita;

Di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e verra affisso all'Albo Pretorio ON
LINE del Comune per la durata di 15 giorni ai fini della generale conoscenza.

Si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147
bis I comma D.Lgs 267/2000 7% DI n
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FASI DI SVILUPPO DELLA CONSULENZA E PROGRAMMA TEMPORALE.

Mantenimento del Sistema Ambientale

Il mantenimento del Sistema Ambientale aziendale, richiede la dettagliata .e formalizzata definizione

di un sistema di controllo della gestione aziendale come dai seguenti punti:

L.~ Verifica della conformita del Sistema Ambientale attuato relativamente alle norme, procedure,
specifiche applicabili;

2. wverifica dell’efficacia del Sistema Ambientale attuato nel raggiungere gli obiettivi definiti
nell’ambito dell’ Analisi Ambientale;

3. verifica dell’adempimento dei rapporti contrattuali che comportino determinati requisiti del
Sistema Ambientale.

Il programma di attivita si articola in 4 fasi secondo quanto concordato con la Direzione Aziendale.

Fase 1) Aggiornamento dell’Analisi Ambientale

Consiste nell’aggiornamento dell’Analisi Ambientale in virtd della Valutazione degli Aspetti

Ambientali e dell’elaborazione del Rapporto Ambientale.

Fase 2) Verifica della documentazione e relative revisioni

Consiste nella risoluzione delle Non Conformita rilasciate dall’Ente di Certificazione, anche
mediante apertura di eventuali azioni correttive e preventive. Le proposte di miglioramento saranno

oggetto di attenta considerazione per la revisione della documentazione del Sistema Ambientale.

Fase 3) Formazione RSGA

La committente dovra garantire la picna disponibilita del Responsabile del Sistema di Gestione
Ambientale. Per I’intera durata della collaborazione Training & Consulting di Ivan Masuzzo

procedera alla formazione mediante affiancamento del RSGA aziendale.
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Fase 4) Audit Interno

Training & Consulting di Ivan Masuzzo se espressamente richiesta dal committente, effettuera

con propri valutatori un Audit Interno, simulando in tutto e per tutto I’esame formale eseguito

dall’Ente di Certificazione.

I risultati costituiranno la base di partenza per gli interventi da effettuare e saranno oggetto di

relazione alla Direzione della committente attraverso un piano delle attivita.

Fase 5) Attivita di Consulenza

Training & Consulting di Ivan Masuzzo & espressamente tenuto, oltre a quanto specificato nelle

precedenti pagine, a:

»

YV ¥V V V¥

Assistenza durante le visite di sorveglianza (solo se espressamente richiesta dalla
committente) ;

garantire la corretta applicazione e informazione della normativa vigente, secondo la
specifica realta aziendale;

assistere e agevolare I’implementazione delle procedure, e verificarne coerenza ed efficacia;
suggerire le eventuali opportune revisioni documentali;

proporre suggerimenti di miglioramento per 1’organizzazione aziendale;

fornire la massima assistenza consentita nel corso della fasi suddette, e in particolare per

eventuali Non Conformita riscontrate dall’azienda.

Tempi di realizzazione

La realizzazione del servizio & da riferire all’anno 2013.

COSTO DEL SERVIZIO

Per l'assistenza e consulenza del Ns. personale secondo le modalita dettagliate precedentemente si

conviene un compenso di € 1.800 ( € milleottocento) che comprende un numero d’interventi pari a

3 (tre).

R.

1
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Nello specifico il numero di interventi da effettuare ¢ il tempo di esecuzione del servizio,
rappresentano un dato indicativo e non vincolante per Training & Consulting di Ivan Masuzzo.

Qualora il numero di interventi previsti sul Piano di Lavoro non dovessero essere sufficienti a
completare il lavoro concordato, la committente dovra elargire un compenso ulteriore pari al un
numero di interventi suppletivi necessari, moltiplicato per il compenso dovuto per singolo intervento

definito sul Piano di Lavoro.

Tale cifra non comprende:

e il costo relativo all’Istituto di Certificazione

e |’Analisi Ambientale

e 1’Audit Interno

e il Riesame della Direzione

e Dassistenza all’Audit di Certificazione da parte dell’Istituto di Certificazione.

In caso di azienda costituita da una sede principale e piu sedi secondarie e/o cantieri,

sono previsti e convenuti compensi aggiuntivi nella misura di:

euro seicento ( € 600) per un totale di Nr. 1 sedi secondarie e/o cantieri

Si specifica che in caso di trasferte effettuate dai Ns. Consulenti presso sedi principali, cantieri

e/o_sedi _secondarie dislocate al di fuori del territorio della Regione Sicilia, alle somme di cui

sopra saranno aggiunte ( quindi a totale carico dell’ Azienda Cliente ):
- le spese di viaggio;

- le spese di alloggio;
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- unadiaria commisurata in € /////// per ogni giorno di trasferta

COSTI DI SERVIZI ESPRESSAMENTE RICHIESTI DALLA COMMITTENTE
Per i servizi espressamente richiesti dalla committente, ¢ stabilito il seguente compenso:
e Analisi Ambientale:

euro duecento ( € 200 ).

e Audit Interno:

euro seicento ( € 600 ).

e Assistenza per la redazione del documento “ Riesame della Direzione “

euro duecento ( € 200).

e Assistenza all’ audit di Certificazione da parte dell’Istituto di Certificazione:

euro seicento ( € 600).

VALIDITA’ OFFERTA

La presente offerta ha validita 90 gg a decorrere dal 04.11.2013

PER ACCETTAZIONE Training & Consulting di Ivan Masuzzo

Temtn Se Dot

Il cliente
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i g | . Training & Consulting di lvan Masuzzo
ralnlng & Consultln CONTRATTO di Via Giuseppe Saragat, 12
94015 Piazza Armerina (En)
CONSULENZA e/o Cod. Fisc. MSZVDR70A14G580E

FORMAZIONE P. IVA 01195680861

Professionista di cui alla Legge n.4 del 14 gennaio
2013, pubblicata nella GU del 26/01/2013

COMMITTENTE:

Denominazione/Ragione Sociale: Comune di Nicosia

Sede legale: Nicosia ( En )

C.F./Partita IVA

Legale Rappresentante Sindaco protempore

Incarica TRAINING & CONSULTING di IVAN MASUZZO a ;"ealizzare il servizio di:

Consulenza/Formazione finalizzata al mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale per
I"anno 2013 secondo la norma UNI EN ISO 14001:2004 in accordo al Piano di lavoro/offerta
allegato elaborato Training & Consulting di Ivan Masuzzo ¢ concordato con la

Committente alle condizioni di contratto appresso specificate.

1) Importo:

L'importo concordato ¢ di:

EURO (in cifre) 4.000,00

EURO (in lettere) Quattromila/00

2) Modalita di pagamento/ fatturazione

Le modalita di pagamento sono fissate nella seguente misura:

11 100% dell’importo all’accettazione della presente offerta.

Luogo e data Per accettazione

N - . Y

Rev. DATA CONTRATTO Redatto/Verificato Approvato
1 07/13 1di2




N5 § s Training & Consulting di Ivan Masuzzo
ralnlng & c°nsu|tln CONTRATTO di Via Giuseppe Saragat, 12
. 94015 Plazza Armerina ( En)
CONSULENZA e/o Cod. Fisc. MSZVDR70A14G580E

FORMAZIONE P. IVA 01195680861

Professionista di cui alla Legge n.4 del 14 gennaio
2013, pubblicata nella GU del 26/01/2013

CONDIZIONI CONTRATTUALI

I) ESECUZIONE DEL SERVIZIO .

Per I'esecuzione del servizio Training & Consulting di Tvan Masuzzo si avvale di proprio personale efo di professionisti
specializzati estemi alla propria organizzazione aziendale, in ordine ai quali assume completa responsabilita, in conformita a
quanto previsto dalle vigenti leggi. Nello specifico i Piani di Lavoro che indicano il numero di interventi da effettuare e il
tempo di esecuzione del servizio, rappresentano un dato indicativo e non vincolante per Training & Consulting di Ivan
Masuzzo. Qualora il numero di interventi previsti sul Piano di Lavoro non dovessero essere sufficienti a completare il lavoro
concordato, la committente dovrd elargire un compenso ulteriore pari al un numero di interventi suppletivi necessari,
moltiplicate per il compenso dovuto per singolo intervento definito sul Piano di Lavoro.

1) ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE \

A) Nel caso in cui Pesecuzione del servizio comporti lo svolgimento di attivita aggiuntive (formazione e consulenze su
problematiche specifiche) saranno contabilizzate a parte.

B) Training & Consulting di Ivan Masuzzo & esonerata da qualsiasi responsabilitd anche in ordine al rispetto dei
termini di esecuzione previsti qualora nel corso dello svolgimento del servizio intervenga il mutamento del
soggetto/dei soggetti destinatario/i della formazione e dell’addestramento.

C) Nell’ eventualitd di cui al precedente punto B Training & Consulting di Ivan Masuzzo si riserva la facolta di
recedere dal presente contratto, qualora tra le parti non si pervenga concordemente alla revisione dei termini previsti
per il completamento del servizio ed alla determinazione dei corrispettivi aggiuntivi spettanti a Training &
Consulting di Ivan Masuzzo

D) Resta inteso tra le parti che nel caso in cui Training & Consulting di Ivan Masuzzo eserciti la facolta di recesso di
cui al precedente punto C, la committente corrispondera alla stessa tutte le spettanze maturate al momento del
recesso.

I1I) OBBLIGHI DELLA COMMITTENTE AL FINE DELLA MIGLIORE ESECUZIONE DEL SERVIZIO

La committente si obbliga a predisporre tutte le condizioni necessarie ¢/o utili alla migliore esecuzione del servizio,
garantendo, tra T'altro, la pitt ampia collaborazione da parte del proprio personale dipendente ed esonerando espressamente
Training & Consulting di Ivan Masuzzo da qualsiasi responsabilita in ordine allinesatto adempimento delle prestazioni
oggetto del presente contratto imputabile alla committente, o in dipendenza di un non soddisfacente apporto collaborativo da
parte del personale dipendente della stessa committente.

IV) INADEMPIMENTI DELLA COMMITTENTE

Training & Consulting di Ivan Masuzzo avra la facoltd di sospendere le proprie prestazioni qualora la committente non
provveda al pagamento di ogni rata dell'importo concordato per la realizzazione del servizio entro i 15 giorni successivi la data
prefissata.

Trascorsi 30 giorni dalla data di scadenza di ogni rata senza che la committente abbia provveduto alla corresponsione della
stessa, Training & Consulting di Ivan Masuzzo avra facoltd di risolvere di diritto, tramite comunicazione inviata alla
committente con raccomandata A. R, il presente contratto. ’

Resta inteso tra le parti che nell'eventualitd di esercizio di tale facolta di recesso la committente corrispondera Training &
Consulting di Ivan Masuzzo tutte le spettanze maturate in conseguenza delle prestazioni svolte.

V) RISERVATEZZA.

Training & Consulting di Ivan Masuzzo si obbliga a non divulgare in alcun modo notizie attinenti l'organizzazione, i metodi,
le tecniche relative all'attivitd produttiva svolta dalla committente, delle quali essa venga a conoscenza nel corso dello
svolgimento del servizio, in conformita a quanto previsto dalle vigenti leggi in materia di segreto aziendale ed industriale.

1 dati personali forniti dalla committente formeranno oggetto di trattamento nei termini e secondo quanto indicato nel punto IX
del presente contratto. !

VI) CONCORRENZA

Training & Consulting di Ivan Masuzzo si obbligano reciprocamente a non assumere, per i due anni successivi alla
stipulazione del presente contratto personale attualmente dipendente o in rapporto di collaborazione con la controparte.

VII) MODIFICHE

Qualsiasi modifica al presente contratto sard valida ed efficace solo se pattuita per iscritto ed accettata espressamente dalle
parti.

VIII) FORO COMPETENTE

Per la risoluzione delle eventuali controversie che dovessero insorgere in ordine all'interpretazione e/o all'esecuzione del
presente contratto sara’ competente, in via esclusiva, il foro di Enna.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1341 2 ° comma c.c. la committente dichiara di approvare specificatamente le clausole
di cui ai punti 11, 111, IV, VI, VIII del presente contratto.

IX) TUTELA DEI DATI PERSONALI

La Committente ricevuta I’ informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e avendo preso visione dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto, manifesta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 23

[0 Acconsento al trattamento dei dati ai fini promozionali
UJ Non acconsento al trattamento dei dati ai fini promozionali

Luogo e data Firma
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SEDE DI ENNA
Servizi al soggetto contribuente.

ENNA. 23.10.2013

Spett. Comune di Nicosia
3 Settore 5 servizio
Nicosia.

Prot. n° ¥ H?lf
OGGETTO: regolarita contributiva.

In riferimento alla richiesta di regolarita contributiva effettuata con nota del
24.09.2013, si comunica che la ditta Masuzzo lvan Dario esercente attivita di Commercio
in P.Armerina con numero di posizione 27435262NL e C.F:é--‘ﬁﬁ{ SHg---.
sulla base degli elementi a tutt'oggi acquisiti agli atti dalla Sede;

Risulta in regola con I'assolvimento degli obblighi di versamento dei
contributi nella gestione Commercio.

La presente dichiarazione viene rilasciata allo stato degli atti e non ha alcun
effetto liberatorio nei confronti della ditta, rimane pertanto impregiudicata- I' azione di
questo Istituto per I'accertamento ed il recupero di eventuali partite contributive che
successivamente risultassero dovute.




	DD54
	DD56
	DD58
	DD60
	DD62
	DD64
	DD66
	DD68
	DD70
	DD72

