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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA
2° SETTORE / ECONOMATO

Prot. n. /13

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 32/13

Oggetto: Personale con contratto a tempo determinato. Liquidazione indennita di
rischio. Anno 2012.

IL DIRIGENTE

Vista la delibera. di G.M. n. 305 del 31/12/2012, esecutiva, con la quale & stato
determinato, ai sensi dell’'art. 31 e segg. del C.C.N.L. del 22/01/2004, il fondo destinato al
finanziamento del salario accessorio per I'anno 2012, ammontante complessivamente a €.
414.596,79 e ripartito tra i vari servizi:

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo a livello di singolo Ente, per I'anno 2012,
sottoscritto in data 22/11/2012;

Dato atto che con il succitato atto deliberativo & stata destinata la somma di €. 960,00 per
tale finalita, relativamente al personale in servizio presso il 2° Settore;

Visto l'art. 7 del citato contratto decentrato integrativo, il quale prevede la somma di €.
20,00 mensili in favore del personale che opera in condizioni di lavoro rischiose o
disagiate;

Preso Atto che, in forza del citato contratto decentrato di lavoro, le predette indennita di
rischio o disaggio vanno decurtate di 1/26 del corrispondente importo per ogni giornata di
assenza, con esclusione di quelle per ferie, per permessi sostitutivi delle festivita
soppresse, per recupero straordinario, per riposo per donazione sangue e per astensione
obbligatoria per maternita;

Accertato che il personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il 2°
Settore, ha prestato attivita lavorativa in condizioni pregiudizievoli per la salute per l'uso, in
via continuativa ed in modo sistematico, di videoterminali o computers dotati di schermo
alfanumerico;

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione del compenso di che trattasi, in favore del
personale di cui sopra;

Vista la Legge n. 267/2000 e Lr. 30/01:
Visto I'Ord. EE.LL. R.S. e successive modifiche ed integrazione;



DETERMINA

di liquidare, al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il 2°
Settore, le somme spettanti secondo le risultanze di cui all’ allegato prospetto “A”;

di imputare la spesa come di seguito:

= quanto a €. 714,60 alla Funzione 1, Servizio 8, Intervento 1, Cap. 327/2
= quanto a €. 181,57 alla Funzione 1, Servizio 8, Intervento 1, Cap. 327/3
=quantoa€. 60,74 alla Funzione 1, Servizio 8, Intervento 7, Cap. 349/5
= quanto a €. 235,37 alla Funzione 5, Servizio 2, Intervento 1, Cap. 327

=quantoa€. 59,81 allaFunzione 5, Servizio 2, Intervento 1, Cap. 327/1
=quantoa€. 20,01 alla Funzione 5, Servizio 2, Intervento 7, Cap. 349/1

del Bilancio per l'esercizio in corso RR.PP., ove le somme risultano regolarmente
impegnate con la Delibera di G.M. N. 305/12;

di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’Albo
Pretorio del Comune per la durata di 15 giorni, ai fini della generale conoscenza.

Nicosia i, ﬂ5/0312013
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Personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il 2° Settore. Liquidazione indennita di rischio 2012 per l'uso di
videoterminali, computer dotati di schermo alfanumerico.

Nominativo Profilo Cat. Compenso Assenzel Somma da Importo Oneri Irap
professionale annuo mensile | 1su 26 gg. detrarre lordo previdenziali

Cigno Carmelo Istruttore Amm.vo c1 240,00 20,00 0,77 0 0,00 240,00 60,98 20,40
Raspanti Graziella |lIstruttore Amm.vo | C1 240,00 20,00 0,77 2 1,54 238,46 60,59 20,27
Ugliarolo Sandra Istruttore Amm.vo G 240,00 20,00 0,77 6 463 235,37 59,81 20,01
Scialfa Provvidenza |Istruttore Amm.vo C1 240,00 20,00 077 5 3,86 236,14 60,00 20,07
totali 960,00 949,97 | . 241,38 80,75
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ALY IL DIRIGENTE

Li Calzi Dott. Giovanni
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