
COMLTNE DI NICOSIA
IV" SETTORE

Prot .&.261Q

DETERMINADIRIGENZIALE N. 5 6

Oggettor Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umare e per la
produttività. Anno 2011. Liquidazione indennità dì rischio in favore del
personale adibito in via continuativa ed in modo prevalente e sistematico
all'uso di computers dotati di schermo alfanumerico.

I L  D I R I G E N T E

VISTA la delib. G.M. n. 326 del 2311112011, dichiarata immediatamente esecutira,
con la quale è stato deteminato, ai sensi dell'art. 31 e segg. del C C N.L. del
'z'2iùtiz'ùO4, ii iÒirio per iè poiitiche cii sviiuppo rieiie risorse ur&r:rÈ c per la
produttività per l'anno 2011, anmontante complessiva:nente ad € 452.588,04 e
ripartito ha i vari servizi ed istituti economici secondo le risultanze di cui al prospetto
sub "A' ad essa allegato; ed irnpeglata la relativa spesa ai vari capitoli del bilancio
comunale;

VISTO il contratto collettivo decentrato integra.tivo a livello di singolo Ente, per l'a.nno
2011, sottoscritto ìn data 2311112011;

VISTO in pariicolare I'art. 6 del succitato contratto decentrato integrativo, il quale
prevede I'erogazione della somma di € 30,00 mensili in favore del personale che
opera in condizioni di lavoro riscbiose o disagiate, decurtata di 1126 per ogni giomata
di assenza, con esclusione di quelle per ferie, per pemressi sostihttivi delle festività
soppresse, per recupero straordinario, per riposo donazione sangue e per astensione
obbligatoria per maternità;

DATO .ATTO che nel corso dell'anno 2011, per particolari esigenze di servizio,
hanno prestato la propria attlvità lavorativa in condizioni di rischio in quanto adibifi iî
via continuatir,a ed in modo prevalenie e sistematico all'uso di computers dotati di
schermo alfanurnerico, all'intemo del IVo Settore, tra gli altri, i dipendenti FERLITO
Francesco GIULLANO Giuseppa - LEANZA Rita - AGNELLO Angela ;



RITENUTO dover prorvedere alla liquidazione del compenso spettante in favore del
personale di crú sopra in conformità ai criteri del succitato conhatto decentrato ed
entro i limiti di spesa della somrha prevista;

VISTO l'at. 37 dello Statuto Comunale:

VISTO il D. Lgs, 18/08/?000 n.267;

VISTO I'art. 13 della L.r. 30/2000;

D E  T E R M I N A

- di liquidare in favore del personale sottospecificato, a titolo di indermità, per lo
svolgimento durante I'anno 2011 di attività lavorativa in condizioni di rischio, in
quarfo adibiti in via continuativa ed in modo prevalente e sistematico all'uso di
comDuters. la somma a fianco di ciascruro indicata:

= FERLITO Francesco
: GIULIANO Guseppa
:LEANZARitA
: AGNELLO Angela

- Assenze gg. 4
cc. 17
gg. 10

( . . n

€ 355,40
c 340,45
€ 348,50
€ 360,00

TOTALE €  1 .404 ,35

- di imputare la superiore spesa, oltre Oneri riflessi e Irap, nella maniera che
segue:
=quantoa€ 1.044,35 alla Funzione 4 Sewizio 5 Intervento 1 Cap.638/4;
= quanto a € 248,56 (oneri riflessi) al Cap. 638/6;
: quanto a € 88,77 (nap) al Cap.689l2;
: quanto a € 360,00 alla Fwzione 5 Servizio I lntemento 1 Cap.712/4;
: quanto a€ 85,68 (oneri riflessi) alCap.712/6;
: quanto a € 30,60 (trap) al Cap.726/2;
RR.PP. del bilancio per I'esercizio incorso, ove la stessa risulta impegnata glusta
delib. G.M. n. 326120111'

- di dare atto che il presente prowedimento ha efficacia immediata e che viene
affisso all'Albo Pretorio del Comune per la durata di gg. 15 ai fini della generale
conoscenza.

I L  D I R I G E N T E
FDRLITO dr. {raqcesgo
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