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DEIERMINA onruCEt'lzrue N. .\ /

Oggetto,' Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse nmare e per la
produttività. Armo 2011. Liquidazione indennità di risclúo agli autisti
scuolabus.

I L  D  I R . I  G E N  T  E

VISTA la delib. G.M. n. 32ó del 23111/2011" dìchiarata inrmediatamente esecutiva,
con la quale è stato determinato, ai sensi dell'art. 31 e segg del C.C.N.L del
2210112004, il fondo per te politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività per l"anno 2011, arnmontante complesshamente ad € 452.588'04 e
ripartito tra i vari servizi ed istituti economici secondo le risultanze di cui al prospetto
sub " A" ad essa allegato;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo a livello di singolo Ente per I'anno
201 l, sottoscritto n data 23 | 11 12017 ;

VISTO in parlicolare l'art. 6 del succitato confratto decentrato integrativo, il qua.le
prevede, h'a I'altro, l'erogazione della scmma di € 30,00 mensili in favore del
personale apparlenente alle categorie A e B addetto direttamente alla conduzione di
automezzi , decurtata di 1126 per ogni giomata di assenza" con esclusione di quelle per
ferie, per permessi sostitutivi delle festività soppresse, per recupero straordinario, per

riposo donazione sangue e per astensione obbligatoria per matemità;

DATO ATTO che ne1 corso dell"anlo 2011, per particolari esigenze di servizio,
hanrro prestato la propria attività lavorativa in condizioni di rischio all'intemo del lV'
Settore in quanto addetti dir€ttamente alla conduzione di automezzi, i dipendenti
SAURO Santo e SCAMINACI GIIILIO Leonardo]

RITENUTO dover prowedere alla liquidazione del cornpenso spettante al personale

di crú sopra in conforrnità ai criteri del succitato contratto decentrato ed entro i limiti

di spesa della soruna prevista;



VISTO fart. 37 dello Statuto Comrmale;

VISTO il D. Lgs. 18108/2000 n.267;

VISTO I'afi. 13 della L.r. 30/2000;

D E T E R M I N A

- di liquidare in favore del personale sottospecificato, a titolo di indennità, per lo
svolgimento durante l'anno 2011 di attività lavoratila in condizioni di rischio in
qua.nto addetti direttamente alla conduzione di anlomezzi, la somma a fianco di
ciascuno indicata:

: SAIIRO Santo -Asserze gg.3 - €356.55
: SCAMINACI GIULIO Leonardo - Assenze gg. 2 € 357 "70

TOTAIE C 714.25

- di imputare la superiore spesa, oltre Oneri riflessi ed lrap, nella maniera che
segue:
: qùanto a € 714,25 alla Funzione 4 Servizio 5Inten/entol Cap 638/4;
: quanto a € 169,99 (oneri riflessi) alCap.638/6;
:qnanto a C 60,71 (aap) alCaP.689/2;
RR.PP- del bilancio per I'esercizio in corso, ove la stessa ri$rlta impegnata, giusta
delib. G.M. n. 326/2011;

- di dare atto che il presente prolvedimento ha efEcacia immediata e che uene
affisso all'Albo Pretorio del Comune per la durata di gg. 15 ai fini della generale
conoscenza.
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