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COMUNIE DI NICOSIA
IV'SETTORE
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Oggetto; Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse urrane e per la
produttività. Anllo 201 1. Liquidazione indeÍnità di rischio in favore del
personale con contratto a tempo deteminato (P U C.) e personale LSU

stabilizzato adibito in via continuativa ed in modo sistematico all'uso di

comouters dotati di schermo alfanumerico in serr,rizio presso questo Settore'

I L  D I R . I G E N T E

VISTA la delib. G.M. n. 326 del 23llll20ll, dichiarata immediatamente esecÙtrva,

con la quale è stato determjnato, ai sensi dell'ar1. 31 e segg. del CC'N L- dei

22l\nab4, il fondo per le poiitiche di sviluppo delle risorse umane e per 1a

prodùttività per l'armo 2011, ammontante complessivamente ad € 452 588,04 e

ripadito tra i va.ri servizi ed istituti economici secondo le risultanze di cui al prospetto

sub "A " ad essa allegato;

VISTO il coniratto collettivo decentrato integativo a lJvello di singolo Ente per I'amo

201 1, sottoscritlo n data 23 /11 l20ll ;

DATO ATTO che con il succitato atto deliberativo è stata destinata, tra l'altro, la

somma di € 4.950,00 per il personale con contratto a tempo deteminato ('P U'C ) e

la somma di € 5.150,00 per il personale ex L.S.U. stabihzzafo che opera in condizioni

di lavoro rischiose o disagiate, decurtata di 1/26 per ogni giomata di assenza, con

esclusione di quelle per ferie, per permessi sostitutivi delle festività soppresse, per

recupero straordinario, per riposo donazione sangue e per astensione obbligatona per

matemità;

DATO ATTO che nel corso dell"arrno 2011, per parlicolari esigenze di servizio,

ha lo prestato la propria attività lavomtiva in condizioni di rischio in quanto adibito

in via continuativa ed in modo sistematieo all'uso di computers dotati di schermo

alfanumerico, all"intemo del IV' Settore, tra l"altro, i Sigg Vallelunga Salvatore



ftrersonale con contratto a tempo determinato P.U.C. ) -
Castrogiovanni Pie*a (L.S.U. stabilizzato) ;

Sabella Grazia e

€ 288,85
€ 38,46
€ 233,84
c 206,89

RITENUTO dover pror,vedere alla lìquidazione del compenso spettante in favore del
personale di cui sopra in confonnità ai criteri stabiliti ed entro i limiti di spesa della
somma prevista;

VISTO l'art. 37 dello Statuto Comrmale;

VISTO ilD. Lgs. 1810812000 n. 261;

VISTO I'art. 13 della L.r. 30/2000:

D E  T E R M I N A

- di liquidare in favore del personale sottospecificato operante all'tntemo del IV'
Settore a titolo di indennità, per lo svolgimento durante l'anno 201I di attività
lavorativa in condiziom di rischio, in quanto adibiti in via continuativa ed in modo
sistematìco all'uso di oomputers, la sornma a fianco di ciascrmo indicata:

= VALLEL.p\GA Salvatorg (personale a tempo determinato P.U.C.)
dal0l Gennaio al 31 Maggio e dal01 Agosto al 3i Dicembre 2011
per ore 36 settimanali - assenze gg. 1
dal 0l Gugno al 31 Luglio per ore 24 settimanali - Assenze gg. 2

= SABELLA Grazia (L.S.U. stabilizzato) assenze gg. 8
: CASTROGIOVANNI Fietra (L.S.U. stabilìzzato) -assenze gg. 43

TOTALE  €  768 ,04

di imputare la superiore spesa, oltre Onori riflessi e lrap, nella maniera che.
segue:
=quanto ae 32'1,31 alla Funzione I Servizio 8 httervento 1 Cap.327l2:
: quanto a€ 83,17 (oneri ríflessi) alCap.32713;
= quanto a€ 21,82 (trap) alCap.34915;
: quanto a € .440,73 alla Fmzione 1 Servizio 8 lnteffento 1 Cap.327:
: quanto a€ 111,99 (oneri riflessi) alCap.327ll;
: quanto a€ 37,46 ( IRAP) AL CA'P-34911;

RR.PF. del bilancio per I'esercizio incorso, ove la stessa risulta impegnata,
giusta delib. G.M. n.32612011;



I

di dare atto che il presente prolvedimento ha efficaoia immediata e che viene

affisso all'Albo Pretorío del Comune per la durata di gg. 15 ai fini della generale

conoscgrza.

NICOSIA, Iì 24 GENNAIO 2012

I L  D I R I G E N T E


