COMUNE DI NICOSIA

(PROVINCIA DI ENNA)
VAVAVAVAVAN

I SETTORE
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 8 S /13

OGGETTO: Dipendenti comunali. Liquidazione indennita di rischio. Anno 2012. Integrazmne
determina dirigenziale n.17 del 17/1/2013. .

IL DIRIGENTE .
VISTA la determina din'genziale n.17 del 17/1/2013, con la quale si provvedeva a liquidare al
personale comunale in servizio presso il I Settore 1’ 1ndenn1ta per lo svolgimento durantx: I’anno
2012, di attivita lavorative in condizioni di rischio o disagio;

DATO ATTO che con la succitata determinazione ¢ stata liquidata al dipendente TRIPIANO
Felice I’indennita di rischio nella misura di €.20,00 mensili, essendo lo stesso utilizzato con
contratto a tempo parziale a 24 ore settimanali;

VISTA la delib.G.M. n.411 del 30/12/2011, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale
veniva approvata la proposta del dirigente del I Settore in ordine all’utilizzo a tempo pieno, per
trentasei ore settimanali, temporaneamente dall’1/1/2012 al 30/9/2012, del dipendente TRIPIANO
Felice, assunto con contratto a tempo determinato, destinato al I Settore — Ufficio Delibere, con il
profilo professionale di “Istruttore” — Cat. C, al fine di adempiere, tra I’altro, all’incarico della
gestione del Sito ufficiale dell’Ente;

VISTA la delib.G.M. n.123 del 2/7/2012, con la quale veniva revocata la superiore deliberazione
con decorrenza ed effetto dall’1/7/2012, ritenendo, conseguentemente dalla medesima data, risolto
il contratto individuale di lavoro di integrazione oraria sottoscritto con il suddetto dipendente;

CONSIDERATO dover provvedere ad integrare la liquidazione in ordine all’indennita di rischio,
operata con la succitata determina n.17/2013, tra gli altri, in favore del dipendente TRIPIANO
Felice, per il periodo 1/1/2012 — 30/6/2012 (compenso annuo spettante €.360,00 invece di
€.240.00);

RITENUTO dover provvedere all’integrazione della liquidazione del compenso di che trattasi, in
favore del dipendente TRIPIANO Felice;

VISTO l'art.37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 18/8/2000 n.267 e la L.r. 23/12/2000 n.30;
VISTO I’Ord.EE.LL. Regione siciliana,

DETERMINA
ad integrazione della propria determina n.17 del 17/1/2013:

¢ di liquidare al dipendente TRIPIANO Felice, in servizio presso il I Settore-I Servizio con il
profilo professionale di “Istruttore” — Cat. C — posiz.econom.C1, la somma di cui appresso, a
titolo di integrazione della liquidazione inerente I’indennitd di rischio, per il periodo 1/1/-
30/6/2012, giusta quanto specificato meglio in premessa:



Compenso giorni 1/26 del |Somma dal Somma da

spettante (1/14 assenze mensile P d
Cognome e nome | Cat. p30,6,201(2) detrarre | liquidare | Oneri | Irap

TRIPIANO Felice Cl 60,00 0 1,15 0,00 60,00 1525 5,10

¢ di imputare la complessiva spesa di € 80,35 nella maniera seguente:
= quanto a €. 60,00 alla Funzione 1 - Servizio 8 - Intervento 1 - Cap.327/2;
=quanto a €. 15,25 alla Funzione 1 - Servizio 8 - Intervento 1 - Cap.327/3;
=quanto a€. 5,10 alla Funzione 1 - Servizio 8 - Intervento 7 - Cap. 349/5;
del compilando bilancio per I’esercizio in corso RR.PP, ove la stessa risulta impegnata con la

_delib.G.M. 305/2012; . ‘

di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’Albo
Pretorio on-line del Comune per la durata di 15 giorni, ai fini della generale conoscenza.
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Dalla sede comunale, addi 27FEB

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Paiizig Mancuso
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