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DETERMINA DIRIGENZIALE N. AQA der ~ 0 MAR 2013

OGGETTO: Annullamento della determina dirigenziale n. 68 del 15/02/2013 avente ad oggetto: “ Utilizzo
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2012 — Liquidazione
indennita di rischio in favore del personale adibito in via continuativa ed in modo sistematico all'uso dei
computers dotati di schermo alfanumerico.

IL DIRIGENTE

VISTA la determina dirigenziale n. 68 del 15/02/2013 in oggetto indicata;

VISTA la nota n. 6178 del 27/02/2013 con la quale la determina suddetta & stata restituita, senza
emissione di mandato di pagamento per erronea imputazione di spesa nei capitoli del PEG;

RITENUTO pertanto, dover annullare in autotutela la determina di che trattasi;

DATO ATTO che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis comma 1° D.Lgs. 267/2000;

VISTO [l'art. 37 dello Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

VISTO Tl'art. 13 della legge L.r. 30/2000,

DETERMINA

Di annullare per le motivazioni di cui in premessa la determina n. 68 del 15/02/2013 avente ad oggetto
“ Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2012 —
Liquidazione indennita di rischio in favore del personale adibito in via continuativa ed in modo
sistematico all’'uso dei computers dotati di schermo alfanumerico.

Di provvedere alla liquidazione di che trattasi con successivo provvedimento.

Di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e viene affisso all’Albo Pretorio on-line
del Comune per la durata di 15 giorni, ai fini della generale conoscenza.
A€oy

IL DIRIGENTE

dott.ssa PWMNCUSO

Si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis comma 1°
D.Lgs. 267/2000.

Nicosia ~ 6 MAR 2013 Il Dirigente
Dott.ssa Patyi NCUSO




