4852 OMUNE DI NICOSIA

C.A.P. 94014 Provincia di Enna

IV SETTORE - Ufficio Contenzioso

Prot. n. 443 /vV.UU.
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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 249 pEL 14 G1U, 2013

OGGETTO: Personale comunale posto in comando presso Sicilia Ambiente e Enna

Euno. Contenzioso per ritardato pagamento delle retribuzioni.
Recupero coattivo somme..
Impegno somme per spese di lite G.C. n. 102/13.

PREMESSO:
- che con delibera G.M. n. 442 del 30.12.04 e convenzione stipulata in pari data, il

personale comunale adibito al Servizio Igiene, ¢ stato assegnato in comando presso
I’ATO EnnaEuno S.p.A. di Enna con decorrenza dal 01.01.05;

che con accordo sottoscritto in data 23.02.07 tra EnnaEuno S.p.A., Sicilia
Ambiente S.p.A. e il Comune di Nicosia, di cui € stato preso atto con delibera
G.M. n. 48 del 26.02.07, il personale comunale adibito al Servio di Igiene
Ambientale, gia assegnato in comando all’ATO EnnaEuno S.p.A. € stato posto in
comando presso Sicilia Ambiente S.p.A. dall’01.01.07 ( in atto nuovamente in
comando presso EnnaEuno S.p.A. dal 31.01.11 a seguito della cessazione del
servizio da parte di Sicilia Ambiente);

che con il medesimo accordo Sicilia Ambiente S.p.A. si & impegnata a versare al
Comune di Nicosia entro il 15 di ogni mese, le somme occorrenti per il pagamento
delle retribuzioni al personale e dei consequenziali oneri accessori a carico
dell’Ente, ed il Comune si ¢ impegnato una volta ricevuto tale accredito, ad
effettuare il pagamento delle retribuzioni ai lavoratori interessati;

che 1 versamenti delle somme da parte di Sicilia Ambiente non sono stati effettuati
puntualmente come concordato, ma con notevole ritardo per le prime mensilita
mentre per le mensilita successive non ¢ avvenuto alcun versamento;

che a causa di tale inadempienza i pagamenti delle retribuzioni in favore del
personale sono avvenuti in tempi notevolmente successivi alle mensilita maturate e
facendo ricorso ad anticipazione di fondi comunali con le disponibilita di cassa;
che quanto sopra ha dato origine ad un corposo contenzioso promosso dai
lavoratori interessati per il pagamento delle mensilita retributive, mediante notifica
di decreti 1ng1unt1v1 —~ con conseguenti atti successivi - notlﬁcatl rispettivamente il -
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16.07.07, 26.03.08, 11.02.08, 10.06.08, 16.09.08 e 06.11.08 nonché per il
pagamento del salario accessorio mediante ricorsi ex art. 414 c.p.c. del 17.11.08;
che il Comune di Nicosia con delibere C.C. n. 25/08 — 66/09 — 123/08 — 55/10 —
104/10 — 105/10 — 94/10 ha provveduto, anche a seguito della definizione dei
procedimenti d’ingiunzione e d’urgenza, al riconoscimento dei debiti fuori
bilancio al fine di provvedere al pagamento di quanto dovuto in favore dei
dipendenti di cui sopra, effettuato con Determine Dirigenziali;

che nei predetti atti deliberativi ¢ stato statuito di attivare azione di rivalsa nei
confronti di Sicilia Ambiente S.p.A. ed Enna Euno S.p.A. cui € stato imputato il
sorgere del debito;

che a seguito di quanto relazionato dal legale dell’Ente in data 18.01.10 prot. al n.
1379 nell’ambito dell’intero contenzioso promosso dai lavoratori & stato richiesto
ai settori competenti con nota del 05.02.10 prot. n. 4541 e del 20.07.10 prot. n.
23448 di comunicare I’intendimento alla prosecuzione dell’attivita difensiva nei
confronti della societa Sicilia Ambiente e nello specifico se procedere al recupero
delle sole spese di lite o anche ne caso di mancato incasso delle retribuzioni alla
base dei decreti ingiuntivi o di eventuali altre somme anticipate dal Comune per
conto della predetta societa;

che con note A.R., sottospecificate, ¢ stato chiesto a Sicilia Ambiente ed Enna
Euno il rimborso in favore del Comune di Nicosia delle somme dovute a seguito di
quanto sopra: ‘

( 18.01. 08 prot. n. 2184 - 06.10.08 prot. n. 32822 - 23.06.09 prot. n. 20505 -
25.09.09 prot. n. 30812 -20.07.11 prot. n. 21313 - 22.12.11 prot. 37730)

che con nota del 14.02.12 prot. al n. 5045, assunta al protocollo di Settore al n.
745/12 il Dirigente dell’Ufficio Personale, alla luce della definizione del suddetto
contenzioso e delle delibere di riconoscimento debito fuor bilancio, ha
rappresentato la necessita di avviare la procedura coattiva di recupero delle
suddette somme conferendo apposito incarico ad un legale;

DATO ATTO:

che, al fine di dare seguito alla richiesta del Dirigente dell’Ufficio Personale di
procedere alla procedura coattiva di recupero somme, con delibera G.C. n. 37/12 e
D.S. 17/12 ¢ stato conferito il patrocinio legale dell’Ente all’avv. Teresa Puglisi;

che a seguito della rinuncia da parte del predetto professionista con delibera G.C.
n. 102/13 ¢ stato stabilito di modificare la delibera G.C. n. 37/12 precisando che il
recupero delle somme di cui in premessa va circoscritto, al momento, a quanto
relazionato dal Dirigente — Dott.ssa Patrizia Mancuso - con nota del 11.03.13 prot.

- n: 7184 — n.'1249/VV.UU. del 12.03.13 ¢ alla fase di studio per il recupero delle ' '

somme anticipate dall’Ente con riserva di provvedere al momento in cui gli uffici
predispongono i dati e gli atti necessari sulla base di quanto sara relazionato dal
nominando legale;

che con la medesima deliberazione ¢ stato conferito il patrocinio legale dell’Ente
all’Avv. Salvatore Timpanaro dietro il corrispettivo di cui al D.M. n. 140/12
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calcolato sul valore medio ridotto del 50% con rimborso delle spesé vive
documentate;

- che con nota del 20.05.13 prot. n. 2295/VV.UU. ¢ stato comunicato |’incarico al
predetto professionista con invito a trasmettere la relativa accettazione e al fine
della regolarizzazione contabile dell’incarico di comunicare 1’importo di eventuali
spese vive preventivabili comunicando altresi aumento o diminuzione delle stesse;

DATO ATTO che con nota del 29.05.13 prot. al n. 2421 il professionista incaricato ha
comunicato di accettare 1’incarico conferitoGli alle condizioni di cui alla suddetta
deliberazione;

CONSIDERATO che ¢ necessario ai fini della liquidazione del corrispettivo al legale
incaricato, provvedere ad impegnare la somma di € 8.400,00 calcolata secondo quanto
pattuito con delibera G.C. n. 102/13 ivi comprese le spese vive per I’attivazione del
giudizio;

CONSTATATO:
= che con Legge n. 228/2012 art. 1 comma 381 ¢ stato differito al 30.06.2013 il
termine per I’adozione dello strumento finanziario e pertanto 1’Ente opera in
€Sercizio provvisorio;
" che a garanzia dell’Ente e della funzionalita del servizio necessita procedere in
deroga al rispetto dei dodicesimi ritenendo la spesa dovuta non frazionabile,
trattandosi di impegno per spese di lite;

DATO ATTO che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in
ordine alla regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147 bis I comma D.Lgs 267/2000;

VISTO I’art. 37 dello Statuto Comunale;
VISTO Part. 184 del D. Leg.vo 18.08.2000, n. 267;

DETERMINA

- di impegnare la somma di € 8.400,00 onde far fronte alle spese di lite dovute nel
giudizio di cui in premessa per I’attivitd professionale resa dall’Avv. Salvatore
Timpanaro con imputazione al relativo capitolo del predisponendo-bilancio per
’esercizio 2013 cui corrisponde il Cap. 124, Funz. 1, Serv. 2, Interv. 3, del bilancio
per Pesercizio 2012;

- di dare atto che la superiore spesa non puo essere frazionabile essendo necessario
provvedere alla copertura delle spese di lite al fine di regolarizzare la parte contabile
dell’incarico di che trattasi;
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- di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia dal momento
dell’attestazione della copertura finanziaria e verra affisso all’Albo Pretorio del
Comune per 15 gg., ai fini della generale conoscenza.
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) ‘\l Il Dirigexte

]
A Dot}i.ssa Mari ia Leanza

IV SETTORE
- Ufficio Contenzioso -

Attestazione di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147 bis I comma D.Lgs. 267/2000

Il Dirigente
Dott.ssa Maria Gifpzia Leanza

IL SETTORE RAGIONERIA
Attestazione di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sensi degli articoli
153 comma 5 e 147 bis comma 1 D.Lgs. 267/2000

w10 GBIV 2013 A m N s
Nicosia, li | 4 UiV =] A\ I1 Dirigente

il Dott. Giovani Li Calzi

Det. nﬂ/j_{é_g!{j,zma !




	DD14
	DD15
	DD16
	DD17

