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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA
19 Settore
Uffici Demografici

DETERMINA DIRIGENZIALE Nr. AXA  de 27 MAR 2013

OGGETTO: Dipendenti comunali. Liquidazione indennita di rischio. Anno 2012.

IL DIRIGENTE

VISTA la Delibera di G.M. n.305 del 31/12/2012, esecutiva, con la quale & stato determinato, ai
sensi dell’art.31 e segg. del C.C.N.L. del 22/01/2004, il fondo destinato al finanziamnto del salario
accessorio per I’anno 2012, ammontante complessivamente a €414.596,79 e ripartito tra i vari
servizi;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo a livello di singolo Ente, per 1’anno 2012,
sottoscritto in data 11/01/2013;

DATO atto che con il succitato atto deliberativo € stata destinata la somma di € 1.755,00 per tale
finalita, relativamente al personale a tempo indeterminato in servizio presso il 1° Settore/Ufficio
Anagrafe, Stato civile, elettorale, leva, statistica, nonché la somma di' € 5.100,00 per il personale
con contratto a tempo determinato( PUC) e la somma di € 5.080,00 per il personale ex LSU
stabilizzato;

VISTI gli art. 6 e 7 del citato contratto decentrato integrativo, il quale prevede la somma di € 30,00
mensili in favore del personale con contratto a tempo indeterminato e di € 20,00 mensili in favore
del personale con contratto a tempo determinato, che opera in condizioni di lavoro rischiose o
disagiate;

PRESO atto che, in forza del citato contratto decentrato di lavoro, le predette indennita di rischio o
disaggio vanno decurtate di 1/26 del corrispondente importo per ogni giornata di assenza, con
esclusione di quelle per ferie, per permessi sostitutivi delle festivita soppresse, per recupero
straordinario, per riposo per donazione sangue e per astensione obbligatoria per maternita;

ACCERTATO che il personale in servizio presso il 1° Settore/Ufficio Anagrafe, Stato civile,
elettorale, leva, statistica ha pretato attivita lavorativa in condizioni pregiudizievoli per la salute per
’uso, in via continuativa ed in modo sistematico, di videoterminali o computers dotati di schermo
alfanumerico;

RITENUTO dover provvedere alla liquidazione del compenso di che trattasi in favore del
personale di cui sopra, come da allegato “A”;

DATO atto che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita
ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis 1° comma D.Lgs. 267/2000;



VISTO il D.Lgs n.267/2000 e la L.R.n.30/2001 I’art. 37 dello Statuto Comunale;

VISTO I’Ord. EE. LL. regione siciliana;

DETERMINA

Di liquidare, al personale comunale in servizio presso il 1° Settore/Ufficio Anagrafe, Stato civile,
elettorale, leva, statistica le indennita di rischio anno 2012 per I'uso di videoterminali, computers
dotati di schermo alfanumerico, secondo le risultanze di cui all’allegato prospetto “A”;

Di imputare la spesa come di seguito:

quanto a € 1732,15 alla Funz.1-Serv.7- Int.1 Cap 272/4
quanto a € 412,25 alla Funz.1-Serv.7- Int.1 Cap 272/6
quanto a € 147,23 alla Funz.1-Serv.7- Int.7 Cap 302/2

quanto a € 469,22 alla Funz.1-Serv.8- Int.1 Cap 327/2
quanto a € 119,23 alla Funz.1-Serv.8- Int.1 Cap 327/3
quanto a € 39,88 alla Funz.1-Serv.8- Int.7 Cap 349/5

quanto a € 471,53 alla Funz.1-Serv.8- Int.1 Cap 327
quanto a €119,82 alla Funz.1-Serv.8 - Int.1 Cap 327/1
quanto a €40,08 alla Funz.1-Serv.8- Int.7 Cap 349/1;

del bilancio per I’esercizio in corso RR.PP., ove le somme risultano regolarmente impegnate con
Delibera di G.M. n.305/12.

Il presente provvedimento ha efficacia immediata e viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line del
Comune per la durata di 15 giorni, ai fini de ale conoscenza.
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IL DIRIGENTE
(dott.ssa Pagfigia I\:Seglncuso)
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[° Settore
Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, I°
comma, D.Lgs. 267/2000.
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ALL. "A"

COMUNE DI NICOSIA
PERSONALE DIPENDENTE [N SERVIZIO PRESSO IL 1° SETTORE - UFFICI DEMOGRAFICI

Compenso Somma IMPORTO Oneri Irap
Cat. Annuo Mensile | GG.ASSE|1/26 mens Da detrarre Lordo Prev.li
PIDONE ANTONINA D6 360,00 30,00 3 1,15 3,45 356,55 84,86 30,31
AGOZZINO ANGELA cs5 360,00 30,00 21 1,15 24,15 335,85 79,93 28,55
RIDOLFO  FILIPPA C5 360,00 30,00 1 1,15 1,15 358,85 85,41 30,50
STANSU' MICHAEL B5 360,00 30,00 0 1,15 0 360,00 85,68 30,60
CRAVOTTA GIUSEPPE B1 360,00 30,00 34 1,15 35,1 320,90 76,37 27,28
TOTALI 1.800,00 150,00 67,85 1.732,15 412,25 147,23

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ( PUC)

ANGILELLO AGATINA C1 240,00 20,00 4 0,727 3,08 236,92 © 60,20 20,14
LA GRECA FRANCA cl 240,00 20,00 10 0,77 7,70 232,30 59,03 19,75
TOTALI 480,00 40,00 10,78 469,22 119,23 39,88

PRSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ( LSU Stahilizzati)
FLORIDIA°  CARMELA Gl 240,00 20,00 8 0,77 6,16 233,84 59,42 19,88
FARINELLA MARIA GRAZIA B1 240,00 20,00 3 0,77 231 237,69 60,40 20,20
TOTALI 480,00 40,00 8,47 471,53 119,82 40,08
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